Zatacznik nr 1 do Zasad przyznawania pracodawcy srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w 2024 roku

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2024 R.

Whniosek spetnia wymagania formalne [ spetnia [] nie spetnia

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania [] spetnia [_] nie spetnia
KFS
Mozliwosé sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, [ ]tak [ ] nie

z uwzglednieniem przyznanych limitéw

Lp. Kryterium Przyznane punkty

1. | Kompetencje nabywane przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego sg zgodne z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Punkty od 0 do 35, w tym:

— ocena przedstawionego uzasadnienia 0-25 pkt,

— kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego na terenie
miasta Siedlce/powiatu siedleckiego lub wojewddztwa mazowieckiego 0-10 pkt
znajduja sie:

[ ] w deficycie (10 pkt)

[ ] w réwnowadze (5 pkt)

[ ] w nadwyzce (0 pkt)

2. | Rodzaj nabytych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego kompetencji:
[ ] kompetencje typowo zawodowe (10 pkt)

[] kompetencje okoto zawodowe (0 pkt)

3. | Dtugos$¢ trwania umowy o prace uczestnikow ksztatcenia ustawicznego — umowy
zawarte przynajmniej na okres trwania ksztatcenia.

Punkty od 0 do 5 (wedtug oceny przedstawionego uzasadnienia).

[ ] tak (5 pkt)

[ ] nie (0 pkt)

4. | Pracodawca posiada plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze s$rodkéw KFS lub plany dotyczace
prowadzenia dziatalnosci w przysztosci.

[ ] tak (5 pkt)

[ ] nie (0 pkt)

|:|inne ...........................................................................................................

5. | Wskazane we wniosku formy ksztatcenia ustawicznego konczg sie uzyskaniem
uprawnien:

[ ] spetnia (10 pkt)

[] nie spetnia (0 pkt)

6. | Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS posiada
dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego:

[ ] spetnia (5 pkt)

[ ] nie spetnia (0 pkt)
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Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS posiada
certyfikat jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego:

[ ] spetnia (10 pkt)

[] nie spetnia (0 pkt)

Pracodawca wykazat podobne ustugi oferowane na rynku:

[ ] min. 2 poréwnywalne (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferty (20
pkt)

[ ] 1 poréwnywalna (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferta (10 pkt)

[] nie przedstawit nie uzasadnit braku kontrofert lub wskazane we wniosku koszty
sg zawyzone w poréwnaniu z cenami rynkowymi (0 pkt)

[] inne (wedtug oceny przedstawionego uzasadnienia)

Jakos¢ wspétpracy z Urzedem w 2023 r.:

[ ] wykryte przez Urzad nieprawidtowosci wykorzystania $rodkéw KFS skutkujace ich
zwrotem (w zaleznosci od wielkosci zwrdconych srodkéw od -1 do -25 pkt)

[ ] wykryte przez Urzad nieprawidtowosci wykorzystania $rodkéw KFS lub
nieprzestrzeganie przepiséw umowy (w zaleznosci od ilosci wykrytych
nieprawidtowosci lub sytuacji nieprzestrzegania zapiséw umowy od -1 do -15
pkt)

[] nie dotyczy
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