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Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024

Priorytety wydatkowania sSrodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy

W porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

(na podstawie: Barometru zawodéw 2024 — Powiatu siedleckiego i Miasta Siedlce lub Barometru
zawodow 2024 - Wojewddztwa Mazowieckiego dostepnych pod adresem:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

(na podstawie: Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku str. 2 oraz Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ str. 55 — jako obszary kluczowe wybrano: przemyst i
produkcje, gospodarke, transport, srodowisko i energetyke, kulture i dziedzictwo oraz Strategii
Rozwoju Miasta Siedlce do 2025 r. str. 7, 8, 144, 146 i 159 — jako branze kluczowe wybrano: edukacje
i kulture, lecznictwo, sport, turystyke i rekreacje, dostepnos¢ komunikacyjng, administracje
publiczng, publiczny transport drogowy, ustugi spoteczne, handel, przemyst spozywczy i maszynowy,
budownictwo oraz rozwdj nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej.
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