Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z 15 stycznia 2024 1.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SIEDLCACH W 2024 ROKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawa prawna przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedicach Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny®.
§2.

ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4]

8)

9)

Dyrektorze — oznacza ta Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach, wystepujgcego w imieniu
Prezydenta Miasta Siedlce na podstawie udzielonego petnomocnictwa;

KFS — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw;

kursie — nalezy przez to rozumiel pozaszkoine zajecia, majgce na celu uzyskanie, uzupeinienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych potrzebnych do wykonywania
pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wediug
ustalonego programu;

mikroprzedsiebioréy— oznacza to przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnaf roczny obrot netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug araz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ziotych 2 miliondw euro, iub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ziotych 2 milionéw euro®;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takZe osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?;

pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy - Kodeks
Pracy;

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Siedlce;

organizatorze ksztalcenia/realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — nale?y przez to rozumied
instytucje lub uczelnie, ktdrej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiow podypiomowych;

pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmictow! gospodarczemu
w okresie 3 lat, ktdra fgcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci

L Iistawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocii zatrednienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.)

? Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkolenipwego (t.j. Dz.U. 2 2018 r. poz. 117)

? Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny {t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1610 z pdin. zm.)

4 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z péin. zm.)

5 Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy {t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465)



300 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnosé w zakresie produkgji
produktdw rolnych 20 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoécig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia
sie potracen z tytutu podatkéw ani innych optat;

10} przecietnym wynagrodzeniu — naleZy przez to rozumiel przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych®;

11} ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy’

12) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

13) zasadach — oznacza to niniejsze Zasady przyznawania pracodawcy Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedicach w 2024 roku okredlone w niniejszym
zatgczniku.

RCZDZIAL i
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§3.

1. O przyznanie érodkdw z KFS na dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegad sie
pracodawcy, zamierzajgcy inwestowad w podnoszenie kompetencji wlasnych oraz pracownikow.

2. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow, na ktore skladaja sie:

1) okresienie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

2} kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

3) egzaminy umotliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub tiprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw zgodnie
z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra wiasciwego
do spraw pracy oraz Rade Rynku Pracy.

4. Priorytety wydatkowania srodkdow limitu podstawowego KFS okredlone przez ministra wiasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radag Rynku Pracy:

1} Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

2) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséh bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5} Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

& Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1251)
7 Istawa z dnia 20 kwietniz 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 . poz. 735 z pdin. zm.).
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajacych cudzoziemcow;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS okresione przez Rade Rynku Pracy:

1)

2)
3)

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikdow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spofeczne], Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakfaddw Aktywnosci Zawodowe],
cztonkdéw  lub  pracownikdow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spofecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowad wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dia rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

§4,

1. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie:

a3

3.

1)

2)

do 80% wysokoéci kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

do 100% wysokosci kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — dotyczy mikroprzedsiebiorstw.

Maksymalna kwota wsparcia na jednego uczestnika ksztaicenia ustawicznego nie moie przekroczyé
10.000,00 zt w danym roku.

Planowana forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukoniczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnodci i zapobiegad
utracie zatrudnienia.

Nie jest mozliwe finansowanie ksztatcenia:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

z zakresu szkolern migkkich, ktére koncentrujg sie na rozwoju kompetencii ogdlnych, o ile
nie sg powigzane z wykonywanym zawodem;

obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,
w formie warsztatdw, seminariéw i konferencii;

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi, okreslonych w przepisach o zawodzie lekarza
ilekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoinych,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoinej;

kidrego koszt zawiera specjalistyczne oprogramowanie;

ktdre bedzie realizowane poza granicami Polski.

~ Powyzsza lista nie jest zamknigta, dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach, w ramach

poszczegblnych wnioskdw, wylaczenie z objecia finansowaniem form ksztalcenia, ktdre
w bezposredni sposéb nie prowadzg do podniesienia kompetencji zawodowych.

Koszty ksztalcenia ustawicznego nie mogg zawierac kosztow zwigzanych z  przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.
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W ramach srodkow z KFS moze byc sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, kidre rozpocznie sie nie
pozniej niz 31 paidziernika 2024 r. W przypadku wnioskdw zakwalifikowanych na liste rezerwowg
(wedtug listy rankingowe]j) moie by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sig nie
péiniej niz 16 grudnia 2024 r.

Dopuszcza sig mozliwosé finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed podpisaniem umowy
z Urzedem, jedynie w przypadku tych form ksztatcenia ustawicznego, ktérych czesci da sie
wyodrebni¢, wycenic i ktdre nie rozpoczety sie przed podpisaniem umowy.

Urzad nie finansuje ze srodkow KFS ksztafcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym
samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dia wtasnych pracownikaw.,

Ze srodkow KFS nie mogg byc finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego dla:
1} 0sob wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

2) osob petnigcych funkeje zarzadeze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
osoby te s zatrudnione na umowe o prace w tej spolce, co zostanie przez pracodawce
udokumentowane);

3} prezesow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy sa jedynymi lub wiekszosciowymi
udziatowcami tych spétek, chyba Ze na wniosek tej spétki sad pracy potwierdzit istnienie stosunku
pracy;

4} pracownikéw nieswiadczgcych pracy m.in.: oséb przebywajacych na urlopie macierzynskim,
ojcowskim czy wychowawczym, zasitku chorobowym {ub urlopie bezptatnym;

5} o0s6b wspdtpracuigeych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
§ 6.

Dofinansowanie przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$d gospodarczg stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji {UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831} i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

" Dofinansowanie przyznane producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji {UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana zgodnie
2 przepisami tego rozporzadzenia.

Dofinansowanie przyznane w sektorze rybotdwstwa i akwakultury stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45 2 28.06.2014 z péin. zm.).

Wraz z podpisaniem umowy wnioskodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.

ROZDZIAL HI
ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

§7.

Urzad, niezwlocznie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu Srodkéw KFS na dany rok, ogtasza na stronie
internetowej Urzedu www.siedice.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie,
“terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw o sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego oraz kryteria i elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone
w § 8 zasad.

Podstawe ubiegania sie o przyznanie $érodkow z KFS stanowi ztozenie przez pracodawce wniosku wraz
z zatgcznikami.
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3. O wsparcie mogg sie ubiegac pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziafalnosc¢ gospodarczy
{zgodnie z dokumentami rejestrowymi) na terenie miasta Siedlce lub powiatu siedleckiego.

4. Pracodawca przed ziozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty
szkoleniowej dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy w tym zakresie, w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych (przez oferte
najkorzystniejszg naleiy rozumied oferte, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych
kryteriow — jakos¢ ustug, doswiadczenie, miejsce szkolenia). Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego stanowi element wniosku.

5. Pracodawca skiada wniosek wraz 2z wymaganymi zafgcznikami w formie elektronicznej poprzez portal
praca.gov.pl {https:/praca.gov.pi), platforme ePUAP (/PUP_Siedlce/SkrytkaESP) lub w formie
papierowej na drukach pobranych ze strony internetowej Urzedu.

6. Urzad preferuje skltadanie wnioskéw w formie elektronicznej.

7. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej ztozony wniosek bedzie
zawierat niepodpisane zatgczniki. W takim przypadku przyjmuje sie, ze podpis elektroniczny ziozony
na wniosku obejmuje jego catosé, w tym zataczniki. ’

8. Whniosek nale?y rfozy¢ w terminie naboru ogloszonym przez Urzad.
9. Do wniosku nale?y dotaczy¢:

1} oryginat pro;gramu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — przygotowany oddzielnie dla
kazdej formy ksztatcenia ustawicznego;

2} oryginat petnomocnictwa lub jego urzedowo poswiadczony odpis w przypadku dziatania
za posrednictwem petnomocnika w rozumieniu art. 33 KPAS;

3} wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacyeh;

4) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne] prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

5) formularz informacii przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - wzdr formularza
stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis® (jezeli dotyczy);

6) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowiacy
zafgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie'® (jezeli dotyczy).

10. Pracodawca niebedacy beneficjentem pomocy de minimis skfada wniosek, wraz z zalgcznikami
wymienionymi w § 7 ust. 9 pkt 1-4 zasad.

11. Urzad dopuszcza mozliwosé rozszerzenia katalogu zalacznikow do wniosku w  zaleznosci
od koniecznesci udokumentowania spetnienia kryteriow dostepnosci w ramach danego priorytetu.
Rozszerzony katalog zalgcznikéw do wniosku moze zostad okreSlony w ogloszeniu o naborze
whnioskow,

® Ustawa z dniaid czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z péin. zm.)

? Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz.U. z 2010 r, Nr 53 poz. 311z péin. zm.)

1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez pedmioty ubiegajace sig o pomoc de
minimis w relnictwie lub rybotdwstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810}
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12.

13,

W sytuacji, gdy ztozony wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin,
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:

1} niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2} niedotgczenia zatgcznikow, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 pkt 1, 3, 4, 5 lub 6 zasad.
§8.

Whnioski o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkdw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg przez Komisje powotang przez Dyrektora
w oparciu o przyjete kryteria (zalgcznik nr 1 do zasad).

Dopuszcza sie prowadzenie negocjacji z pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora usfugi,
programu ksztafcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzsze] jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania Srodkdw publicznych.
W przypadku, gdy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przyczyna cdmowy jest uzasadniana
w formie pisemnej.

Urzad zastrzega sobie prawo negocjacji z pracodawcg na temat mozliwosci sfinansowania czesci
ztozonych wnioskdw.

Minimalna ilo$¢ punktéw oceny merytorycznej wniosku, wymagana do jego pozytywnego
zaopiniowania przez komisje wynosi 55 punktdw.

Wszystkie pozytywnie zaopiniowane wnioski zostang wprowadzone do rankingu, na podstawie
ktorego bedg kwalifikowane do finansowania wg. ilodci zdobytych punktéw.

W przypadku zainteresowania ze strony pracodawcow Srodkami KFS przewyiszajgcymi posiadany
przez Urzad limit $rodkdéw, zostanie sporzadzona lista rezerwowa wnioskow zaopiniowanych
pozytywnie (wedtug listy rankingowej). ‘

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez pracodawcdédw w ramach rankingu, o ktérym

" mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, kolejnos¢ na liscie rezerwowej ustalana bedzie na podstawie

kwoty otrzymanego dofinansowania ze $Srodkoéw KFS w ciggu bieigcego roku oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat. Pierwszenstwo w otrzymaniu $rodkéw maja pracodawcy, ktérzy nie
otrzymali dofinansowania lub otrzymali mniejsze dofinansowanie.

W sytuacji, gdy ilos¢ punktéw i ww. kwota dofinansowania byly réwne, uwzglednia sig liczbg
zfozonych ofert pracy w Urzedzie w ciggu biezgcego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat.
Pierwszenstwo w otrzymaniu érodkéw maja pracodawcy, ktérzy ztozyli wiecej ofert w ww. okresie.

W przypadku otrzymania dodatkowych Srodkéw z KFS, Urzad zastrzega sobie moiliwosé
rozdysponowania ich w pierwszej kolejnosci na zaspokojenie potrzeb szkoleniowych pracodawcéw,
ktorych wnioski zostaty zakwalifikowane na liste rezerwowa, z wytaczeniem zapisOw § 7 ust. 1 zasad.

W przypadku pozostawania wolnych srodkdow w ramach przyznanego limitu, po zaspokojeniu
wszystkich potrzeb szkoleniowych pracodawcdw ktdrych wnioski zostaty zakwalifikowane na liste
rezerwowa, Urzad moze przyznad $rodki pracodawcom niespetniajgcym wymagan okresionych w § 3
ust. 4 i 5 niniejszych zasad.

ROZDZIAL IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKSGW KFS
§9.

Podstawg sfinansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw
jest zawarcie pisemnej umowy.

Stronami umowy sg: pracodawca oraz Prezydent, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor.
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3. Umowa, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 zasad, okresla:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3} wysokos< Srodkdw KFS na sfinansowanie dziatan, o ktdérych mowa jest we wniosku;

4} numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry bedg przekazywane Srodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

5} sposéb itermin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie
srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukonczenia okredlonych wart. 68b ust. 4
ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9) sposdb kontroli wykonywania warunkéw umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10} odwolanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okredla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) inne zobowigzania pracodawcy.

4. Whniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wraz z zafgcznikami
stanowi integraing czes¢ umowy.

§ 10,

1. Po podpisaniu umowy Urzad przekazuje przyznane srodki KFS na rachunek bankowy pracodawcy,
 wskazany w umowie, w terminie w niej wskazanym, po przediozeniu przez pracodawce kopii
dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego koniecznosé poniesienia wydatku.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu w czesci lub catosci przekazanych $rodkdéw z KFS, wydanych
na ksztaicenie ustawiczne w przypadku:

1} nieukoriczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkdw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy ¢ prace
na podstawie art. 52 ustawy - Kodeks pracy;*

2) niezrealizowania ksztatcenia ustawicznego w wymiarze wskazanym w ziozonym wniosku;

3) nieusuniecia nieprawidiowosci stwierdzonych podczas kontroli dotyczgcej realizacji postanowien
umowy;

4) niewykorzystania przez pracodawce przekazanych $rodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie
z przeznaczeniem wynikajgcym z umowy;

5) nieudokumentowania poniesienia przez pracodawce wydatky;
6) nieudokumentowania ukoriczenia danej formy ksztatcenia przez pracownika iflub pracodawce;
7) rozwigzania umowy z Urzedem, z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy;

. 8) ztoienia niezgodnych z prawdg odwiadczen, zaswiadczen, informacii zawartych we wniosku
lub nieprawdziwego odwiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, ktére postuzyty do udzielenia
pomaocy okreslonej w umowie;

11 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 ¢, poz. 1465}
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9) zmiany uczestnika ksztatcenia ustawicznego na niekwalifikujacego sie do objecia ksztafceniem
ustawicznym;

10} innych uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych realizacje ksztalcenia ustawicznego;
11} naruszenia innych warunkéw umowy.

Pracodawca dokonuje zwrotu kwoty finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego wraz
7 odsetkami liczonymi od dnia przekazania pracodawcy $rodkéw z KFS, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

Za dzieni dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzier wplywu SrodkOw na rachunek Urzedu.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w § 10
ust. 3 zasad, Urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleinych $rodkéw,
z wykorzystaniem dostepnych srodkow prawnych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.

W trakcie trwania umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
i pracodawcéw dokonuje sie oceny prawidtowosci wykonania umowy.

Wszelkie zmiany umowy moga by¢ dokonywane wytacznie pisemnie w formie aneksu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje ‘o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowier okreslonych
w ustawile oraz innych aktach prawnych.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania pracodawcy srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedicach w 2024 roku.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2024 R.

Whniosek spetnia wymagania formalne

[] spetnia [_] nie spetnia

Zgodnodé dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania [ ] spetnia D nie spefnia
KFS

Moiliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okresionych we wniosku, [ ]tak L___] nie

z uwzglednieniem przyznanych limitdw

Lp. Kryterium

Przyznane punkty

1. | Kompetencje nabywane przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego sa zgodne z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Punkty od 0 do 35, w tym:

- ocena przédstawionego uzasadnienia 0-25 pkt,

-~ kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego na terenie
miasta Siedlce/powiatu siedieckiego lub wojewddztwa mazowieckiego 0-10 pkt
znajdujg sie:

D w deficycie {10 pkt)

D w rownowadze (5 pkt)

D w nadwyice {0 pkt)

2. | Rodzaj nabytych priez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego kompetenci:
[] kompetencje typowo zawodowe {10 pkt)

[] kompetencje okoto zawodowe (0 pkt)

3. | Dlugosé trwania umowy o prace uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego — umowy
zawarte przynajmniej na okres trwania ksztatcenia.

Punkty od 0 do 5 {(wedtug oceny przedstawionego uzasadnienia).

[] tak (5 pkt)

(1 nie {0 pkt)

[T 0] 5 L= U S U SRR UROUSUEPPPUOPVIOP

4. | Pracodawca posiada plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob  objetych
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS lub plany dotyczace
prowadzenia dziatalnosci w przysztosei.

[] tak {5 pkt)

[ nie {0 pkt)

5. | Wskazane we. wniosku formy ksztatcenia ustawicznego kornczg sie uzyskaniem
uprawnien:

[ ] spetnia (10 pkt)

[_] nie spetnia (0 pkt)
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Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS posiada
dokument, na podstawie ktorego prowadzi pozaszkoine formy ksztatcenia
ustawicznego:
7] spetnia (5 pkt)
[] nie spetnia (0 pkt)

12T o -3 OOV O RATOUUTO

Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS posiada
certyfikat jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego:
{1 spetnia (10 pkt)
[ ] nie spetnia (0 pkt)
JTMI@ e reveaesereeereeeeeesseeteseeaeeseaseme s eann e mee ubebearatas b bssaan s nan s e e e e s s e e nas s anEeen s mr e e

Pracodawca wykazat podobne ustugi oferowane na rynku:

7] min. 2 poréwnywalne {kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferty (20
pkt)

[ ] 1 poréwnywaina (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferta (10 pkt)

[ ] nie przedstawit nie uzasadnit braku kontrofert lub wskazane we wniosku kosﬂzty
$3 zawyzone w pordwnaniu z cenami rynkowymi (0 pkt)

[ ]inne (wedtug oceny przedstawionego uzasadnienia)

Jakos¢ wspodtpracy z Urzedem w 2023 1.:

[ ] wykryte priez Urzad nieprawidtowosci wykorzystania srodkéw KFS skutkujace ich
zwrotem {w zaleinosci od wielkoéci zwrdconych Srodkéw od -1 do -25 pkt)

[ ] wykryte przez Urzad nieprawidtowosci wykorzystania srodkéw KFS lub
nieprzestrzeganie przepisdw umowy (w zaleznosci od ilosci wykrytych
nieprawidtowodci lub sytuacji nieprzestrzegania zapiséw umowy od -1 do -15
pkt}

[ ] nie dotyczy

Razem
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