
Załącznik nr 1 do wniosku 
 

OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA STAŻU 
 
Jako Organizator stażu zobowiązuje się w szczególności do:  

1) przyjęcia na staż skierowanego(ych) przez Urząd bezrobotnego(ych); 
2) zatrudnienia bezrobotnego(ych) bezpośrednio po zakończeniu stażu, na okres deklarowany  

w złożonym wniosku (jeżeli taka deklaracja wystąpiła), na podstawie stosunku pracy lub umowy 
cywilno-prawnej;  

3) złożenia w Urzędzie w terminie 7. dni przed datą zakończenia stażu określoną w § 2 pkt 2  
umowy oferty pracy na druku "zgłoszenie krajowej oferty pracy"; 

4) zapoznania bezrobotnego(ych) z programem stażu, z jego obowiązkami 
i uprawnieniami;  

5) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem; 
6) zapewnienia bezrobotnemu(ym) bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na 

zasadach przewidzianych dla pracowników;  
7) zapewnienia bezrobotnemu(ym) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla 

pracowników; 
8) przeszkolenia bezrobotnego(ych) na zasadach przewidzianych dla pracowników  

w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym  
u Organizatora regulaminem pracy;  

9) przydzielenia bezrobotnemu(ym), na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży  
i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej; 

10) zapewnienia bezrobotnemu(ym), na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych 
posiłków i napojów profilaktycznych; 

11) niezwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania Urzędu  
o przypadkach przerwania przez bezrobotnego(ych) odbywania stażu, o każdym dniu 
nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz innych istotnych dla realizacji 
programu zdarzeniach;  

12) dostarczania (za pośrednictwem stażysty) do Urzędu w terminie 5 dni po zakończeniu każdego 
miesiąca, listy obecności bezrobotnego(ych) odbywającego(ych) staż, na druku ustalonym przez 
Urząd;  

13) umożliwienia bezrobotnemu(ym) odbywającemu(ym) staż zgłaszania się do Urzędu  
w celu wypełniania przez niego/nich obowiązków bezrobotnego;  

14) udzielenia na wniosek bezrobotnego(ych) odbywającego(ych) staż dni wolnych 
 w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu, za które przysługuje 
stypendium, za ostatni miesiąc odbywania stażu należy udzielić dni wolnych przed upływem 
terminu zakończenia stażu; 

15) wydania bezrobotnemu(ym) opinii, niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie  
7 dni po zakończeniu realizacji programu stażu, zawierającej informacje o zadaniach 
realizowanych przez bezrobotnego(ych) i umiejętnościach praktycznych pozyskanych  
w trakcie stażu; 

16) przechowywania wszystkich dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy przez 
okres 10 lat od dnia podpisania umowy; 

17) ochrony udostępnionych mi danych osobowych osób bezrobotnych odbywających staż  
i wykorzystywania ich wyłącznie w celu prawidłowej realizacji stażu.  

 
  

……….……………………………………………… 
 (data i podpis Organizatora stażu) 


