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1. WSTEP

Obecna sytuacja na europejskim rynku pracy nie jest optymistyczna: stopa
bezrobocia w grudniu 2011 r. osiggneta poziom 9,9%, przy czym w strefie Euro
wyniosta 10,4%. Wskaznik w Polsce uksztattowat sie na poziomie 9,9%. Wedtug
szacunkow Eurostat bezrobotnymi w UE pozostawato 23,8 min oséb, co oznacza,
ze poziom bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2010 r. zwiekszyt sie o 923 tys.
0sob.

Bezrobocie dotyka w szczegdlnosci osoby miode, ktorym w obliczu rosngcego
poziomu bezrobocia coraz trudniej jest znalezé prace. Potwierdza to wskaznik
bezrobocia. W przypadku mtodych pozostaje on 2-krotnie, a w niektorych krajach
nawet 3-krotnie, wyzszy niz stopa bezrobocia ogétem. Obecnie bezrobotnymi jest
niemal 5,5 min mtodych osoéb w UE.

Wskaznik bezrobocia mtodziezy w grudniu 2011 r. wynidst 22,1%, czyli byt ponad
2-krotnie wyzszy niz dla populacji w wieku 15-74 lata. Pozwala to na stwierdzenie,
ze jedna na pie¢ mtodych osob nie moze znalezé pracy. Szczegolnie podkresli¢
nalezy, ze w niektorych krajach Unii Europejskiej wskaznik bezrobocia miodziezy
przekracza 30%, a w przypadku Hiszpanii zbliza sie on do 50% (48,7%). W Polsce
omawiany wskaznik wyniost 27,7% i w skali roku odnotowano jego wzrost o 3,4 pp.

Trudng sytuacje pogarsza przedituzajacy sie kryzys, w efekcie czego rosnie
dtugotrwate bezrobocie mtodych — Srednio 28% bezrobotnych do 25 roku zycia
pozostaje bez pracy ponad 12 miesiecy.

Réwnoczesnie w 2010 i 2011 roku wysokiemu bezrobociu na europejskim rynku
pracy towarzyszyly trudnosci w obsadzaniu wolnych miejsc pracy. Zwiekszato sie
niedopasowanie w zakresie popytu i podazy rynku pracy biorgc pod uwage
niewystarczajagce kwalifikacje, ograniczong mobilnos¢ i nieodpowiedni poziom
wynagrodzen w roznych sektorach iregionach Unii Europejskiej. Jednoczesnie
w obliczu rosngcego poziomu bezrobocia mtodzi ludzie w wielu przypadkach
decydowali sie na przedtuzanie edukacji traktujgc to jako inwestycje w przysziosc,
pod warunkiem oczywiscie, ze nabeda oni odpowiednie umiejetnosci. Z drugiej
strony nadal 14% mtodych ludzi przedwczes$nie kohczyto nauke, a znaczna czes¢
miodziezy nie posiada umiejetnosci by wejs¢ i utrzymacC sie na rynku pracy.
Tymczasem nowe mozliwosci dla miodych, oczywiscie odpowiednio
wykwalifikowanych, mogg powsta¢ wzwigzku 2z przejSciem na emeryture
dotychczasowych pracownikow, co wedtug szacunkéw moze skutkowaé stworzeniem
73 min nowych miejsc pracy.
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Aby sprostaé powyzszym wyzwaniom Europa potrzebuje inwestowa¢ w osoby
miode i podejmowaé efektywne dziatania, aby zapobiec bezrobociu tej grupy.
Komisja Europejska ustanowita jedng z inicjatyw przewodnich w ramach Strategii
EUROPA 2020 - dziatanie “Mobilna mtodziez”.! Celem tego dziatania jest poprawa
wynikéw i podniesienie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz
podniesienie jakosci wszystkich poziomow ksztatcenia i szkolenia w UE, poprzez
wspieranie mobilnosci studentow i stazystow oraz poprawe sytuacji mtodziezy
na rynku pracy. Nadrzednym celem ustalonym przez Komisje Europejskg w tym
zakresie jest ograniczenie liczby osob przedwczesnie kohczacych nauke szkolng
do 10%, oraz osiggniecie, przez co najmniej 40% oséb z miodego pokolenia
wyksztatcenia wyzszego.

Na tle panstw cztonkowskich Polska od wielu lat nie odnotowuje znaczgcego
odsetka o0os6b  miodych  przedwczesnie  konczacych  nauke  szkolng
(5,4% w 2010 r.) ani wysokiego poziomu wskaznika os6b niezatrudnionych oraz nie
uczacych sie w zadnej formie tzw. NEET? (niecate 11% w grupie wiekowej
15-24 lata, stan na 2010 r.) Sytuacja jest wrecz odwrotna — Polska notuje coraz
lepsze wskazniki skolaryzacji, przede wszystkim na poziomie wyzszym
(35% w 2010 r.), co powoduje, ze gtdwne cele edukacyjne strategii ,Europa 2020”
sg przez Polske do osiagniecia. Niemniej, ucieczka przed bezrobociem poprzez
kontynuowanie ksztatcenia (np. na poziomie wyzszym) nie koniecznie oznacza
rozwigzanie problemu. Swiadczy o tym wysoki poziom bezrobocia wsrod
absolwentéw polskich uczelni.

Komisja Europejska w grudniu ub. roku przyjeta nowg inicjatywe adresowang
do mtodziezy. W Komunikacie z dnia 20.12.2011 KOM (2011)933 Inicjatywa
,>zanse dla miodziezy” Komisja Europejska rekomenduje panstwom cztonkowskim
szczegolnie tym z najwyzszg stopg bezrobocia wsrdéd oséb miodych, podjecie
dziatah w nastepujgcych czterech obszarach:

- zapobieganie zjawisku przedwczesnego konczenia nauki szkolnej,
- rozwijanie umiejetnosci, ktore sg istotne dla rynku pracy,

- wspieranie pierwszych doswiadczen zawodowych i zdobywanie kwalifikacji
w trakcie pracy,

- dostep do rynku pracy: zdobycie pierwszej pracy.

! Dokumenty zrédiowe:

1. Strategia Europa 2020

2. Komunikat Komisji Europejskiej ,Szanse dla mtodziezy”, COM (2011) 0933/final
> EUROSTAT - Young people not in employment and not in any education and training, by age and
sex (NEET rates)
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Inicjatywa Komisji opiera sie na silnym partnerstwie Komisji i panstw
cztonkowskich i daje podstawe do sformutowania konkretnych dziatan przez wiadze
krajowe, srodowisko biznesowe i partneréw spotecznych.

Jak wskazano w Komunikacie, w 2010 i 2011 r. wysokiemu poziomowi
bezrobocia absolwentéw towarzyszyly coraz wieksze problemy z obsadzaniem
stanowisk, co moze wskazywaé na brak powigzania oferty edukacyjnej
(szkoleniowej) rowniez w Polsce, z realnymi potrzebami rynku pracy powodujac,
ze wielu absolwentéw nie jest przygotowanych do podjecia pracy. Ta diagnoza
zostata potwierdzona w konkluzjach w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego
z 28 listopada 2011 r. przyjetych przez Rade UE ds. Edukacji, Mtodziezy, Kultury
i Sportu podczas polskiej prezydencji. Zawiera ona istotne zapisy dotyczace
m.in. potrzeby wzmacniania powigzan ,miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego,
pracodawcami a instytucjami rynku pracy, po to by w programach studiow lepiej
uwzgledniane byty potrzeby rynku pracy, by lepiej dopasowywac umiejetnosci
do zapotrzebowania tego rynku oraz by rozwija¢ aktywne polityki rynku pracy
sprzyjajace zatrudnianiu absolwentow”.

Na poziomie krajowym panstwa czionkowskie zobowigzane zostaty do przyjecia
programéw utatwiajgcych mtodziezy wchodzenie na rynek pracy poprzez
zintegrowane dziatania obejmujgce m.in. udzielanie informacji, doradztwo i staze.

W Polsce, podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej, mtodziez jest jedng
z tych grup, ktére szczegolnie bole$nie odczuwajg skutki kryzysu finansowego
i gospodarczego. Trudna sytuacja miodziezy na rynku pracy powoduje, ze osoby
te znajdujg sie w obszarze szczegolnej troski Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory podjat decyzje o intensyfikowaniu w biezacym roku dziatan dedykowanych
wiasnie osobom miodym.

Podstawowym problemem, z jakim musi zmierzy¢ sie mioda osoba
po zakonczeniu edukacji, ciagle pozostaje znalezienie zatrudnienia. Oczywiscie wielu
mtodych w celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie
na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajgc wyzsze wyksztatcenie,
a w jego trakcie odbywajac staze, praktyki, czy podejmujac prace.

Niestety w sytuacji, gdy coraz wiecej mtodych osdb zdobywa dyplomy wyzszych
uczelni, a sytuacja na rynku pracy pozostaje trudna, rowniez dobrze wyksztatcone
osoby niejednokrotnie rozpoczynajg swoéj start na rynku pracy od rejestracji
w urzedach pracy. Ponadto problem trudnosci na rynku pracy dotyczy nie tylko oséb
do 25 roku zycia, ktére ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
identyfikuje, jako jedng z kategorii spotecznych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a w zwigzku z tym uprawnionych do szczegdlnej pomocy,
ale réowniez oséb nieco starszych — do 30 roku zycia. Uzasadnia to fakt
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przekroczenia granicy 25 lat przez znaczng liczbe oséb studiujgcych i kohczacych
studia. Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w oparciu o dane gromadzone w ramach statystyki publicznej, to wtasnie
osoby z grupy wiekowej do 30 roku zycia — majg najwieksze trudnosci z uzyskaniem
satysfakcjonujgcego zatrudnienia i wymagajq szerszego wsparcia w wejsciu na rynek
pracy.’

Powodow wysokiego bezrobocia oséb mtodych moze by¢ wiele, najczesciej
wymieniane sg dwa, tj. brak doswiadczenia zawodowego i niedopasowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Problem stanowi rowniez spadek dynamiki
inwestycji i liczby ofert pracy w dobie kryzysu, ktory nie ominat rowniez Polski.

Podkreslany jest fakt bezrobocia miodych osob z wyksztatceniem wyzszym,
ale tu pojawia sie watek bardzo wysokiej liczby osob, ktdére corocznie uzyskujg
to wyksztatcenie, czesto na fatwych” kierunkach, bez perspektyw na znalezienie
zatrudnienia. Z taka sytuacja mamy do czynienia, gdy na stosunkowo matym,
lokalnym rynku pracy ksztatci sie cata rzesza np. pedagogoéw, a miejsc pracy w tym
zawodzie wystarcza dla nieznacznej czesci absolwentow. Pozostali, ci najbardziej
mobilni, wyjezdzajg w poszukiwaniu zatrudnienia, rowniez za granice podejmujac
prace nie w swoim zawodzie i ponizej swoich oczekiwan, inni decydujg sie na prace
w innym zawodzie, nawet ponizej posiadanych kwalifikacji, pozostali rejestrujg sie
w urzedzie pracy.

Niepokoi, ze rowniez w Polsce co czwarty mtody bezrobotny pozostaje bez pracy
ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie¢ w urzedzie pracy,
co szczegollnie w przypadku osob dopiero wchodzacych na rynek pracy jest
zjawiskiem negatywnym. Demotywuje to do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych. Moze prowadzi¢ do marginalizacji spoteczne;j
i negatywnie wptywa na perspektywy zawodowe.

Osoby mtode doswiadczajg nie tylko probleméw z wejSciem na rynek pracy,
ale takze z utrzymaniem sie na nim. Umowy na czas okres$lony, jakie towarzyszg
poczatkom Kkariery, niejednokrotnie pozostajg jedynymi formami zatrudnienia,
CO oznacza, ze mitodzi ludzie coraz czes$ciej pozbawiani sg perspektywy stabilnego
zatrudnienia, co przektada sie na zwiekszone problemy mentalne, emocjonalne
i zdrowotne spowodowane stresem, finansowe np. ograniczona zdolnos¢ kredytowa
oraz rodzinne np. odroczenie decyzji o posiadaniu dzieci.

Dzis Polska nalezy do grupy krajow o przewadze umow terminowych,
zawieranych zwifaszcza z ludzmi miodymi, skazywanymi na niebezpieczenstwo

3 Szczegdtowg informacje w tym zakresie przedstawia Zatacznik Nr | do Programu - ,Miodzi
w liczbach”.
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nieustannego ,stazowania”. Jest to obecnie bardzo ztozona sytuacja. Umowy
terminowe z jednej strony ufatwiajg przejscie od edukacji do Swiata pracy,
ale segmentacja rynku pracy na rynek: pracownikow etatowych posiadajgcych
stabilne zatrudnienia i rynek pracownikéw tymczasowych, ktorzy zyja w niepewnej
sytuacji, zagrozeni bezrobociem i stabymi perspektywami awansu zawodowego
zwieksza ryzyko niepewnego startu w doroste zycie. Zatem poszukiwanie
systemowych instrumentéw wspierania mtodych jest konieczne®. Powinny one stuzyé
utatwieniu startu zawodowego mtodych ludzi, tak aby nie rozpoczynat sie ten start
w urzedzie pracy, a jesli juz to nastgpi — by czas poszukiwania zatrudnienia byt jak
najkrotszy. Nie mozna jednak zapomnieC, ze choC najistotniejszym elementem
wpltywajacym na szanse uzyskania zatrudnienia sg kwalifikacje i umiejetnosci,
to takze osobiste predyspozycje i zachowania osoby poszukujgcej pracy odgrywajq
istotng role w procesie nie tylko poszukiwania pracy, ale rowniez jej uzyskania
I utrzymania.

Rozwaza sie prowadzenie dalszych prac nad zmiang przepiséw, ktére bedg
utatwiaty osobom miodym wejscie na rynek pracy, na przyktad poprzez obnizenie
kosztow pracy, wprowadzajgc analogiczne rozwigzania dotyczace zwolnienia
z obowigzku ptacenia sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, tak jak w przypadku oséb w wieku 55/60 lat.

Pod rozwage brane sg cztery warianty dotyczace zwolnienia z obowigzku
ptacenia wyzej wymienionych sktadek przez okres 12 miesiecy:
v'Wariant 1 dla oséb w wieku 18-29 lat, w przypadku podjecia pracy w okresie
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki;

v'Wariant 2 dla absolwentéw szkét wyzszych, w przypadku podjecia pracy
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki;

v'Wariant 3 dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkdét wyzszych,
w przypadku podjecia pracy w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki;

v'Wariant 4 dla wszystkich bezrobotnych, ktérzy nie osiggneli wieku 30 lat,
na okres kolejnych 12 miesiecy od dnia podjecia pracy.

Aby przeciwdziata¢ problemom, jakie dotykajg osoby miode, przygotowany zostat
Program ,,MLODZI NA RYNKU PRACY” — stanowigcy realizacje polityki rzadu oraz
zalecen Komisji Europejskiej przedstawionych w Komunikacie Inicjatywa
.Szanse dla mtodziezy”.

4 Raport ,Miodzi 20117, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011
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Za CEL STRATEGICZNY Programu przyjeto wypracowanie mechanizméw
wsparcia ludzi mfodych, w tym absolwentéw na rynku pracy.

Osiggniecie celu strategicznego bedzie mozliwe poprzez realizacje
CELOW OPERACYJNYCH, obejmujacych konkretne kierunki dziatan:

1. Przetestowanie nowego modelu obstugi mtodych bezrobotnych.
2. Przetestowanie nowych instrumentéw aktywizacji zawodowej.

3. Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i podjeciu zatrudnienia przez
osoby mfode poprzez zastosowanie pakietu dziatan najbardziej
adekwatnych dla oséb do 30 roku zycia wchodzacych na rynek pracy lub
majacych trudnosci w dotarciu do zatrudnienia.

4. Rozwijanie wspobipracy partnerow (instytucje publiczne i niepubliczne,
organizacje branzowe, pracodawcy, przedsiebiorcy) na rzecz promowania
poradnictwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;j.

5. Aktywizacja Akademickich Biur Karier i rozwijanie ich wspdipracy
z instytucjami rynku pracy w podejmowaniu dziatan wspierajacych
rozpoczecie aktywnosci zawodowej przez studentéw i absolwentéw
wyzszych uczelni.

6. Zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwosciach podejmowania pracy
w instytucjach sektora publicznego.

7. Zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwosciach podejmowania
praktyk zawodowych.

Dziatania adresowane do osob mitodych wynikajg ze specyficznych cech
tej grupy, a nie ze szczegdblnego jej traktowania wobec pozostatych grup szczegdlnie
zagrozonych bezrobociem i wykluczeniem spotecznym. Sg one zréznicowane pod
wzgledem problemoéw dotykajagcych osoby miode oraz sposobdow oddziatywania
na nie. Wiekszosc inicjatyw kierowanych do mtodziezy koncentrowacC sie bedzie
w szczegolnosci na uzupetnianiu deficytdw w zakresie doswiadczenia zawodowego
i deficytow edukacyjnych oraz na umozliwieniu podjecia pierwszego zatrudnienia,
m.in. dzieki instrumentom oddziatujgcym na popytowg strone rynku pracy
(pracodawcow) w formie zachet do zatrudniania oséb mtodych.
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Gtowne dziatania Programu pozwolg osobom mtodym na:

1. udziat w testowaniu nowych rozwigzan kierowanych do oséb mtodych w ramach
realizowanego przez wybrane powiatowe urzedy pracy projektu pilotazowego
pt. ,,Twoja Kariera — Twoj Wybor”, ktory zostanie sfinansowany z dodatkowych
Srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy | Polityki
Spotecznej, a w przypadku pozytywnych rezultatow opracowany zostanie projekt
zmian przepisow w zakresie aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia
wprowadzajgcych na state testowane rozwigzania do porzadku prawnego;

2. zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych i podjecie zatrudnienia przez udziat
w programach specjalnych, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycii
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ponadto w ramach Programu podejmowane bedg rdéznego rodzaju
przedsiewziecia dajgce mozliwosé:

- zdobycia kwalifikacji zawodowych w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
uzyskania wsparcia w wejsciu na rynek pracy;

- wiekszego dostepu do europejskich ofert pracy z wykorzystaniem ptaszczyzny
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), ktéra jest siecig wspotpracy panstw
UE/EOG majgcej zadanie prowadzenia miedzynarodowego posrednictwa pracy
i doradztwa na rzecz wzmocnienia mobilnosci na terytorium Unii;

- nawigzania kontaktéw zawodowych z pracodawcami w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery;

- skorzystania w szerszym zakresie z ustug Akademickich Biur Karier, ktére
Swiadczg pomoc studentom i absolwentom uczelni wyzszych w zakresie
wchodzenia na rynek pracy;

- wiekszego dostepu do ofert pracy zgtaszanych przez instytucje publiczne, dzieki
utworzeniu internetowej platformy pod nazwg Centralna Baza Ofert Pracy
Podmiotéw Publicznych, zintegrowanej z europejskim systemem doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy EURES;

- wiekszego dostepu do informacji o praktykach zawodowych dzieki stworzeniu
Bazy Informacji o Praktykach Zawodowych (BPZ).
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2. RAMY PROGRAMU

Program ,,MLODZI NA RYNKU PRACY” jest pakietem dziatan inicjowanych
bezposrednio przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a takze podejmowanych
wspolnie z instytucjamii rynku pracy, w celu szeroko zakrojonego wsparcia oséb
miodych w wejsciu na rynek pracy. Program zostat skonstruowany w oparciu
0 wymienione ponizej bloki dziatan.

2.1 PROJEKT PILOTAZOWY , TWOJA KARIERA - TWOJ] WYBOR”

Projekty pilotazowe stwarzajg dla stuzb zatrudnienia mozliwo$¢ podejmowania
inicjatyw stuzacych sprawdzaniu w warunkach rzeczywistych, innowacyjnych
rozwigzan i propozycji narzedzi aktywizacji zawodowej, czy tez nowych modeli
oddziatywania urzedow pracy na klientow, w celu adresowania do nich coraz
skuteczniejszej pomocy. Obowigzujgce obecnie przepisy® oraz dotychczasowa
praktyka urzedow pracy nie wyczerpujg wszystkich mozliwych metod
przeciwdziatania pasywnosci osob bezrobotnych z jednej strony oraz rozwigzywania
rzeczywistych problemoéw tych grup klientéw, ktérzy aktywnie wigczajg sie w proces
aktywizacji zawodowej. Pojawia sie zatem konieczno$¢ poszukiwania
niekonwencjonalnych rozwigzan wykraczajgcych poza przepisy ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére pozwolg podejmowac dziatania na
rzecz rozwigzywania najtrudniejszych problemoéw diagnozowanych na polskim rynku
pracy.

Biorgc pod uwage trudng sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy i dotykajace
te grupe problemy, Minister Pracy i Polityki Spotecznej zainicjowat projekt
pilotazowy pn. , Twoja Kariera — Twéj Wybor”, ktéry przetestuje wzorcowy
schemat pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia oraz sprawdzi w praktyce
innowacyjne narzedzia stuzace zwiekszaniu aktywnos$ci, samodzielno$ci i mobilnosci
0s6b mtodych.

Wychodzac z zatozenia, iz jedng z podstawowych kwestii, ktbra ma znaczacy
wptyw na efektywnos$¢ procesu aktywizacji zawodowej jest obopdlna wspétpraca

® Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera szereg instrumentéw, ktérych

zastosowanie powinno przyczyni¢ sie do skutecznej aktywizacji. PUP w ciggu 7 dni powinien
przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje odpowiedniej pracy; w stosunku do bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu ustawy) w ciagu 6 m-cy od dnia rejestracji/utraty
prawa do zasitku przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz formy aktywnej,
a po uptywie 6 miesiecy obowigzkowo przygotowacé dla tych oséb IPD.
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pomiedzy pracownikami urzedu pracy i osobami, ktore przychodzac do urzedu
oczekujg skutecznego wsparcia i pomocy w znalezieniu zatrudnienia, jako
podstawowg intencje programu pilotazowego, zatozono wypracowanie nowej sciezki
postepowania z klientem do 30 roku zycia tak, aby niezwtocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy otoczony zostat opiekg indywidualnego opiekuna.

W projekcie wezmg udziat bezrobotni do 30 roku zycia, zarejestrowani
w powiatowym urzedzie pracy. Liczba urzeddw pracy biorgcych udziat w pilotazu
oraz liczba uczestnikow pilotazu uzalezniona jest od mozliwosci budzetowych
Funduszu Pracy. Udziat w pilotazu jest dobrowolny, zatem odmowa przyjecia
propozycji wziecia udzialu w nim nie bedzie powodowata utraty statusu
bezrobotnego. Natomiast rezygnacja osoby bezrobotnej z uczestnictwa w pilotazu
nie wynikajgca z podjecia odpowiedniej pracy, skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego na podstawie w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia.
Grupie objetej pilotazem towarzyszy¢ bedzie grupa kontrolna, wytoniona w oparciu
o takie same kryteria. Grupa kontrolna wprowadzona zostata po to, aby mozna byto
poréwnaé efektywnos¢ nowych i obowigzujacych obecnie rozwigzan. Grupa
kontrolna korzysta¢ bedzie z petnego spektrum dziatan wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnik pilotazu skorzysta
z przygotowanej dla niego oferty, na ktorg skladac¢ sie bedg ustugi rynku pracy
i wyselekcjonowane instrumenty okreslone w ustawie oraz nowe instrumenty
testowane w drodze pilotazu, zaprojektowane wytgcznie dla oséb w wieku do 30 roku
zycia, ktérymi sa:

1. indywidualne wsparcie opiekuna,
2. promesa aktywizacji mtodych:
2.1. bon stazowy,
2.2. bon szkoleniowy,
2.3. bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne,
2.4. bon na ksztatcenie podyplomowe,
2.5. bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej,

3. dotacja na zasiedlenie.
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Zatozenia projektu pilotazowego:

Cel gtowny projektu:
— Poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy.
Cele szczegotowe:

— Opracowanie wzorcowego schematu pracy powiatowego urzedu
pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia.

— Testowanie innowacyjnych  narzedzi stuzacych zwiekszaniu
aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci osob miodych oraz
zbadanie ich efektywnosci.

Opis rozwigzan:

Przewiduje sie wprowadzenie innowacyjnej metody pracy z klientem, polegajace;j
na objeciu osoby bezrobotnej intensywng, spersonalizowang pomocg przez
powiatowy urzad pracy od pierwszego dnia, w ktérym nastepuje rejestracja
w urzedzie.

Dziatania te adresowane beda wytgcznie do oséb, ktore nie przekroczyty 30 roku
zycia i rejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy po raz pierwszy.

W trakcie rejestracji bezrobotnemu zostanie przydzielony opiekun, ktory bedzie
mu towarzyszyt przez okres niezbedny do momentu wprowadzenia go na rynek
pracy. W przypadku dluzszej absencji opiekuna urzad zobowigzany bedzie
do niezwlocznego wyznaczenia nowego opiekuna.

Pierwsze spotkanie bezrobotnego z opiekunem powinno nastgpi¢ nie pozniej
niz w okresie pierwszego tygodnia od rejestracji w urzedzie pracy. W trakcie
spotkania opiekun przedstawi bezrobotnemu informacje na temat ofert pracy albo
mozliwych do otrzymania form wsparcia wynikajagcych z ustawy o promociji
zatrudnienia, oraz pakietu nowych instrumentéw wdrazanych w drodze pilotazu.
Przy czym, na potrzeby pilotazu, wyklucza sie objecie bezrobotnego biorgcego udziat
w pilotazu w ramach grupy gtéwnej ponizszymi formami wsparcia:

v roboty publiczne,

prace interwencyjne,

prace spotecznie uzyteczne,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

ASRNRN

<\
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Ponadto, na potrzeby pilotazu ogranicza sie czas trwania przygotowania
zawodowego dorostych do 12 miesiecy.

Informacje na temat form wsparcia udzielanych przez urzad pracy, zostang
przekazane bezrobotnemu w formie przygotowanej przez MPIPS Niezbednik dla
bezrobotnego do 30 roku zycia.

Kazdy bezrobotny uczestniczacy w pilotazu dziata w oparciu o indywidualny plan
dziatania, dalej zwany IPD, ktéry musi by¢ opracowany niezwtocznie po rejestracji
bezrobotnego w urzedzie pracy.

Opiekun jest odpowiedzialny za monitorowanie postepdw w realizacji IPD, inicjuje
kontakty urzedu z bezrobotnym, jest tez tym pracownikiem urzedu pracy, z ktdérym
bezrobotny powinien sie kontaktowa¢ w trakcie realizacji IPD, w szczegodlnosci
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny, za posrednictwem internetu itd.
Torozwigzanie ma  zwiekszy¢é poczucie odpowiedzialno$ci obu  stron
zaangazowanych za realizacje IPD.

W sferze ksztatcenia i szkolenia zawodowego zaprojektowano trzy rozwigzania,
ktére rozszerzajg dostepny obecnie katalog instrumentéw wsparcia oferowanych
przez urzedy pracy. Natomiast w sferze zatrudnienia zaprojektowano
dwa rozwigzania bazujace na pomocy finansowej dla pracodawcy.

Nowe instrumenty skfadajg sie na pakiet nazwany ,promesg aktywizacji mtodych”,
ktory stanowi gwarancje sfinansowania przez powiatowy urzad pracy dziatan
umozliwiajgcych bezrobotnemu podjecie inicjatywy w zaplanowaniu wtasnej Sciezki
prowadzacej do zatrudnienia. Niemniej jednak celowos¢ zastosowania wobec
bezrobotnego wybranego instrumentu z pakietu uwarunkowana
jest uprawdopodobnieniem przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia. Sposob
i forma uprawdopodobnienia zatrudnienia zostata opisana w zasadach wdrazania
poszczegodlnych instrumentéw. W szczegolnosci, juz na etapie tworzenia IPD dla
bezrobotnego, nalezy wzigé pod uwage zapotrzebowanie na zawody i specjalnosci
na lokalnym rynku pracy.
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PROMESA AKTYWIZACII MtODYCH

Promesa aktywizacji mtodych bezrobotnych obejmuje finansowanie pieciu
ponizszych form wsparcia, ktére sg przyznawane na wniosek bezrobotnego:

a) Bon szkoleniowy®
Cel instrumentu:

Zaoferowanie mtodemu cziowiekowi dodatkowej mozliwosci uzyskania
umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia — w zakresie i formie, ktora
najlepiej zaspokaja jego potrzeby.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v wszyscy uczestnicy pilotazu,

v' konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych wynikajgca
z braku propozycji odpowiedniej pracy,

v" wybrany rodzaj szkolenia wynika z przygotowanego IPD,

v' wybrany rodzaj szkolenia nie jest ujety w planie szkolen grupowych lub jego
zakres tematyczny nie pokrywa sie z tematykg szkolen grupowych.

W ramach bonu szkoleniowego wyklucza sie nastepujace kursy’:
v" kierowca kat. B,
v szkolenia jezykowe.

Zatozenia instrumentu:

Pozostawia sie do dyspozycji bezrobotnego sume w wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia®, tj. obecnie 3 586 zt.

Srodki okreslone bonem moga byé przeznaczone wylacznie na sfinansowanie
podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkolnych - kursu/ warsztatu szkoleniowego
organizowanego przez instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych.

6 Przy tworzeniu tego instrumentu wykorzystano doswiadczenia PUP w Gdansku.
7 Z uwagi na harmonogram realizacji pilotazu oraz

1. w przypadku szkolen jezykowych - przecietng diugos¢ trwania szkolenia warunkujgcego
mozliwos¢ podjecia pracy z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci jezykowych,

2. w przypadku kursu na prawo jazdy — statystycznie potwierdzong niskg zdawalno$¢ egzaminow
na prawo jazdy i w $lad za tym wydluzajgcy sie czas trwania szkolenia zatwierdzonego
pozytywnie zdanym egzaminem warunkujacym mozliwos¢ podjecia pracy z wykorzystaniem
nabytych uprawnienh

- nie jest uzasadnione finansowanie tych dwéch rodzajow kurséw.

8 Obowigzujacego w dniu zawarcia umowy pomiedzy MPiPS a starostg powiatu o realizacje pilotazu.
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Osoba korzystajgca z bonu szkoleniowego bedzie mogta samodzielnie wyszukac
szkolenie i zdecydowaé, w ktérej instytucji szkoleniowej i w jakim terminie sie ono
odbedzie.

Bon szkoleniowy traktowany jest jako pomoc dodatkowa w stosunku
do standardowej oferty urzedu pracy (skierowania na szkolenie grupowe
lub wskazane przez bezrobotnego, zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia).

Nielimitowana jest liczba godzin uczestnictwa w szkoleniu, ani dtugos¢ szkolenia
(nie stosuje sie art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia). Mozliwe jest
skorzystanie z kilku szkolen w ramach limitu srodkéw okreslonych w bonie
szkoleniowym.

Srodki okreslone bonem nie sg wliczane do limitu $rodkéw na szkolenia w ciagu
3lat, tj. o te koszty moze by¢ przekroczona dziesieciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia na osobe w ciggu 3 lat (nie stosuje sie art. 109a ust. 1 ustawy
0 promociji zatrudnienia; od 2012 r. limit, ktérego nie moze przekroczy¢ finansowanie
szkolenia na jedng osobe skierowang przez urzad pracy wynosi 1 500 zt x10).

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym osoba bezrobotna moze
uzyskaé z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztow szkolenia wybranego z oferty dostepnej na rynku;

— kosztow niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania;

— kosztow przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
- 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godz.,
- 160 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godz.,
- 110 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godz.;

— kosztéw zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem

zamieszkania, przy czym odlegtos$¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej
80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu do wysokosci:

- 1 500 zt w przypadku szkolenia trwajacego 150 godz. lub dtuzej,

-1 100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godz.,

- 550 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godz.

Przyktad

Bon szkoleniowy w wysokosci 3 586 zt pozwoli na optacenie szkolenia
trwajgcego powyzej 150 godz., w wysokosci 1 886 zt (przecietny koszt
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szkolenia zakontraktowanego przez urzad pracy) oraz sfinansowanie
kosztéw dojazdu na szkolenie w ramach ryczattu w wysokosci 200 zt.

Ponadto — jesli organizator szkolenia nie wlicza w cene oferty kosztow
zakwaterowania — miody cztowiek bedzie mogt otrzymac sfinansowanie
noclegow przy szkoleniu trwajgcym miesigc lub dituzej do wysokosci
1 500 zt (koszty hostelu ok. 50 zt x 30 dni).

Bon szkoleniowy nie upowaznia do otrzymania stypendium na czas szkolenia
wybranego przez bezrobotnego.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na wniosek bezrobotnego ztozony
do urzedu pracy po analizie przez opiekuna informacji® przedstawionych przez
bezrobotnego uprawdopodobniajgcych zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej
lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego musi uzyskacé
pozytywng opinie opiekuna co do zgodnosci rodzaju szkolenia z kryteriami
dostepnosci instrumentu. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu
szkoleniowego, ktéry stanowi gwarancje sfinansowania przez powiatowy urzad pracy
szkolenia wybranego z oferty szkolen dostepnej na rynku.

Bon szkoleniowy wazny jest przez okres 1 miesigca od daty wydania - w tym
terminie osoba bezrobotna musi dokona¢ wyboru szkolenia. Przez dokonanie wyboru
szkolenia rozumie sie dostarczenie do opiekuna potwierdzenia zgtoszenia
uczestnictwa w szkoleniu przez instytucje szkoleniowg poprzez wypetnienie bonu
szkoleniowego przez te instytucje.

W uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie lekarskie lub odlegly termin
rozpoczecia szkolenia) istnieje mozliwos¢ wydania nowego bonu.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia jest wyzszy niz warto§¢ bonu szkoleniowego,
wowczas zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia, urzad pracy bedzie
finansowat koszt szkolenia do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
natomiast bezrobotny bedzie zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci.

W przypadku niewykorzystania ryczattdbw wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy na szkolenie i/lub zakwaterowanienie oraz srodkéw przeznaczonych
na sfinansowanie badan lekarskich/psychologicznych, cata kwota okreslona w bonie
moze zostaC przeznaczona na szkolenia. Analogicznie w przypadku wykorzystania
ryczattdw wyptacanych w ramach bonu na dojazdy na szkolenie i/lub

° Na przyktad poprzez ztozenie oswiadczenia od pracodawcy zawierajgcego deklaracje zatrudnienia
bezrobotnego po odbyciu szkolenia lub przedstawienia analizy ogtoszeh prasowych dotyczacych ofert
pracy lub powotania sie na wyniki badan analiz.
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zakwaterowanienie oraz S$rodkéw przeznaczonych na sfinansowanie badan
lekarskich/psychologicznych, kwota na szkolenia podlega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone r6zne warianty organizacji finansowania
szkolen opracowane przez powiatowe urzedy pracy. Optymalne rozwigzania zostang
upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu szkoleniowego (proponowany wzor w zatgczeniu), przygotowuje
realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera w szczegolno$ci:

numer ewidencyjny bonu,

date waznosci,

kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzysta¢ na szkolenie,

dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportow Ilub nazwy i numery innych dokumentéw
potwierdzajgcych tozsamosc,

hologram lub pieczatke PUP,

podpis osoby wydajacej bon,

v' miejsce na potwierdzenie podjecia szkolenia przez instytucje szkoleniowa;
pieczatka instytucji szkoleniowej, nazwa, NIP, nr konta bankowego, koszt
i planowany termin szkolenia.

ANEANERNERN

AN

b) Bon na ksztatcenie podyplomowe

Cel instrumentu:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych dotychczas zdobytych przez absolwentow
szkét wyzszych. Bon na ksztatcenie podyplomowe przeznaczony jest dla
absolwentéw, ktorzy chcieliby dalej ksztatci¢ sie w wybranym przez siebie kierunku
lub poszerzy¢ swoje kwalifikacje o nowy zakres wiedzy, pod warunkiem, ze wybrany
kierunek zwiekszy szanse na zatrudnienie absolwenta.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v bezrobotni absolwenci szkét wyzszych, ktérzy do 12 miesiecy od ukonczenia
studiow rozpoczng udziat w pilotazu,

v' konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, wynikajgca
z braku propozycji odpowiedniej pracy,

v' wybrany rodzaj/kierunek studidw podyplomowych wynika z przygotowanego
IPD, ktérego przygotowanie zostato poprzedzone analizg zapotrzebowania
na zawody i specjalnosci lokalnego rynku pracy.
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Zatozenia instrumentu:

Bon na ksztatcenie podyplomowe obejmuje kwote w wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia®®, tj. 3586 zt x 2 = 7 172 zl, w ramach ktdrej osoba
bezrobotna moze uzyskac z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztéw studidw podyplomowych;

— kosztow zakupu podrecznikéw (w tym elektronicznych) wymaganych
programem w wysokosci nie przekraczajgcej 300 zi, w formie zwrotu
za okazaniem faktury zakupu;

— kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania zaje¢, przez przewidziany
programem okres trwania studiow nie dtuzszy niz 10 miesiecy — w formie
ryczattu w wysokosci 1500 zt przeznaczonego na pokrycie kosztéw
transportu srodkami komunikacji publicznej, wyptacanego semestralnie
w wysokosci 750 zt na semestr;

— kosztéw zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania, przy czym odlegto$¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej
80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie - w formie ryczattu
w wysokosci 2000 =z, wyptacanego bezrobotnemu w transzach
semestralnych w wysokosci 1 000 zt na semestr.

Warunikem kontynuacji finansowania kosztéw dojazadu i zakwaterowania
w |l semestrze, jest potwierdzenie kontynuacji studidw podyplomowych na bonie.

Osoba, ktéra w ramach bonu skorzysta z ryczaltow na dojazd i/lub
zakwaterowanie nie bedzie musiata przedstawi¢ dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

Bon na ksztatcenie podyplomowe nie upowaznia do otrzymania stypendium
za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu na ksztatcenie podyplomowe nastepuje na wniosek
bezrobotnego ztozony do urzedu pracy.

Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu na ksztatcenie podyplomowe musi
uzyskaé pozytywng opinie opiekuna co do zgodnosci z kryteriami dostepnosci
instrumentu. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu na ksztatcenie

1% Obowigzujacego w dniu zawarcia umowy pomiedzy MPIPS a starostg o realizacje pilotazu.
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podyplomowe, ktéry stanowi gwarancje sfinansowania przez powiatowy urzad pracy
studiow podyplomowych, ktére podejmie absolwent szkoty wyzszej.

Bon na ksztatcenie podyplomowe wazny jest przez okres 1 miesigca od daty
wydania - w tym terminie bezrobotny absolwent szkoty wyzszej musi dokonacé
wyboru studiow podyplomowych. Przez dokonanie wyboru studiow podyplomowych
rozumie sie dostarczenie do opiekuna bonu na ksztatcenie podyplomowe
zawierajgcego potwierdzenie zgtoszenia sie na studia podyplomowe dokonane przez
organizatora studiow podyplomowych wraz z uzupetnionymi przez te instytucje
informacjami  dotyczacymi nazwy kierunku, kosztow i terminéw studiow
podyplomowych, na ktére okaziciel bonu zapisat sie. W uzasadnionych przypadkach
(np. pozniejszy termin rekrutacji na studia podyplomowe) istnieje mozliwos¢ wydania
nowego bonu.

W sytuacji, gdy koszt studiow podyplomowych jest wyzszy niz wartos¢ bonu
na ksztatcenie podyplomowe, wowczas urzad pracy bedzie finansowat koszt studiéw
do wysokosci okreslonej w bonie na ksztatcenie podyplomowe, natomiast bezrobotny
bedzie zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci.

W przypadku niewykorzystania ryczaltbw wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy i/lub zakwaterowanienie oraz s$rodkéw przeznaczonych na zakup
podrecznikdw, cata kwota okreslona w bonie moze zosta¢ przeznaczona
na sfinansowanie studiéw podyplomowych. Analogicznie w przypadku wykorzystania
ryczattow wyptacanych w ramach bonu na dojazdy i/ lub zakwaterowanienie oraz
na zakup podrecznikdw, kwota na studia podyplomowe podlega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu na ksztatcenie podyplomowe opracowane przez powiatowe urzedy pracy.
Optymalne rozwigzania zostang upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu na ksztatcenie podyplomowe (proponowany wzér w zatgczeniu),
przygotowuje realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera w szczegolno$ci:

numer ewidencyjny bonu,

date waznosci,

kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzystac¢ na studia podyplomowe,
dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportdw lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajgcych tozsamosg,

hologram lub pieczatke PUP,

v' podpis osoby wydajacej bon,

ASRNENEN

<
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v potwierdzenie zgloszenia sie do organizatora studidow podyplomowych:
pieczatka jednostki, nazwa kierunku, NIP, nr konta bankowego, koszt
I planowany termin rozpoczecia studiow podyplomowych.

¢) Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne

Cel instrumentu:
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym przez osoby
z najnizszym wyksztatceniem — gimnazjalnym lub bez zawodu, po szkole Sredniej

ogolnoksztatcacej.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v' wszyscy uczestnicy pilotazu, w szczegdlnosci osoby z najnizszymi
kwalifikacjami lub te, ktére porzucity nauke i ktére nie pracujg i nie uczg sie,

v konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych wynikajaca
z braku propozycji odpowiedniej pracy,

v' wybrane ksztatcenie zawodowe lub policealne wynika z przygotowanego IPD,
ktérego przygotowanie zostatlo poprzedzone analizg zapotrzebowania
na zawody i specjalnosci lokalnego rynku pracy.

Zafozenia instrumentu:

Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne obejmuje kwote w wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia®, tj. 3586 zt x 2 = 7172 zt do wykorzystania w trakcie
pierwszego roku nauki.

W ramach kwoty okreslonej w bonie na ksztatcenie zawodowe lub policealne
osoba bezrobotna moze uzyskac z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztéw ksztatcenia zawodowego lub policealnego, w szkole posiadajace;j
uprawnienia szkoty publicznej;

— kosztow przejazdu do/i z miejsca odbywania zaje¢, przez okres nie dtuzszy
niz 10 m-cy — w formie ryczattu w wysokosci 1 500 zt przeznaczonego
na pokrycie kosztéw transportu srodkami komunikacji publicznej,
wyptacanego semestralnie w wysokosci 750 zt na semestr;

I Obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy pomiedzy MPIPS a starostg o realizacje pilotazu.
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— kosztéow zakupu podrecznikébw (w tym elektronicznych) wymaganych
programem w wysokosci nie przekraczajgcej 300 zi, w formie zwrotu
za okazaniem faktury zakupu;

— kosztow zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania, przy czym odlegto$¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej
80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie - w formie ryczattu
w wysokosci 2000 =z, wyptacanego bezrobotnemu w transzach
semestralnych w wysokosci 1 000 zt na semestr;

— kosztow niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania.

Warunkiem kontynuacji finansowania kosztéw dojazdu i zakwaterowania
w Il semestrze, jest potwierdzenie  kontynuacji ksztalcenia  policealnego
lub zawodowego na bonie.

Osoba, ktéra w ramach bonu skorzysta z ryczattdbw na dojazd i/lub
zakwaterowanie nie bedzie musiata przedstawi¢ dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu na ksztatcenie zawodowe lub policealne nastepuje na wniosek
bezrobotnego ztozony do urzedu pracy.

Whniosek o0 przyznanie bezrobotnemu bonu na ksztatcenie zawodowe
lub policealne musi uzyska¢ pozytywng opinie opiekuna co do zgodnosci z kryteriami
dostepnosci instrumentu. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu na
ksztatcenie zawodowe lub policealne, ktory stanowi gwarancje sfinansowania przez
powiatowy urzad pracy kosztéw ksztatcenia zawodowego lub policealnego, ktore
podejmie bezrobotny.

Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne wazny jest przez okres 1 miesigca
od daty wydania - w tym terminie bezrobotny musi dokonaé¢ wyboru ksztatcenia
zawodowego lub policealnego. Przez dokonanie wyboru rozumie sie dostarczenie
do opiekuna bonu na ksztatcenie zawodowe Ilub policealne zawierajgcego
potwierdzenie zgtoszenia sie do udziatu w ksztatceniu zawodowym lub policealnym
dokonane przez szkote poprzez uzupetnienie na bonie na ksztatcenie zawodowe
lub policealne informacji dotyczacej rodzaju ksztatcenia, kosztéw i terminow
ksztatcenia, na ktére okaziciel bonu sie zapisat. W uzasadnionych przypadkach
(np. pozniejszy termin rozpoczecia ksztatcenia) istnieje mozliwosé wydania nowego
bonu.
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W przypadku niewykorzystania ryczattbw wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy i/lub zakwaterowanienie, $rodkéw przeznaczonych na zakup
podrecznikbw oraz sSrodkdédw przeznaczonych na sfinansowanie badan
lekarskich/psychologicznych, cata kwota okreSlona w bonie moze zostac
przeznaczona na sfinansowanie ksztatcenia zawodowego Iub policealnego.
Analogicznie w przypadku wykorzystania ryczattow wyptacanych w ramach bonu
na dojazdy i/lub zakwaterowanienie, $rodkéw przeznaczonych na zakup
podrecznikbw oraz Srodkdw przeznaczonych na sfinansowanie badan
lekarskich/psychologicznych, kwota na ksztatcenie zawodowe lub policealne podlega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu na ksztatcenie zawodowe lub policealne opracowane przez powiatowe urzedy
pracy. Optymalne rozwigzania zostang upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu na ksztatcenie zawodowe lub policealne (proponowany wzor
w zatgczeniu), przygotowuje realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera
W szczegolnosci:

v' numer ewidencyjny bonu,

v date waznosci,

v' kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzysta¢ na ksztatcenie zawodowe
lub policealne,

v' dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportow lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajgcych tozsamosc,

v hologram lub pieczatke PUP,

podpis osoby wydajacej bon,

v' potwierdzenie zgloszenia sie do udzialu w ksztatceniu zawodowym
lub policealnym: pieczatka szkoty, nazwa, NIP, nr konta bankowego, koszt
i planowany termin rozpoczecia ksztatcenia.

<
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d) Bon stazowy dla oséb w wieku 30 lat i mniej
Cel instrumentu:

Zwiekszenie szansy na zatrudnienie mtodego cziowieka po stazu (dzieki zachecie
dla pracodawcy), zwiekszenie motywacji bezrobotnego do aktywnosci
w poszukiwaniu pracy wraz ze zmniejszeniem dazenia do uzyskania pomocy
socjalnej w okresie pozostawania bez pracy.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v’ uczestnicy pilotazu,

v' konieczno$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego wynikajgca z braku
propozycji odpowiedniej pracy,

v/ zastosowanie tego instrumentu wynika z przygotowanego IPD.

Zatozenia instrumentu:

Bon stazowy zawiera przyrzeczenie ze strony starosty przyznania stypendium
stazowego, jesli bezrobotny wyszuka pracodawce chetnego do zorganizowania
stazu, ktory zarazem zobowiaze sie do zatrudnienia®® go przez okres co najmniej
kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu stazu.

Dtugos¢ trwania stazu przewidziana jest na 6 miesiecy i potgczona
z zatrudnieniem po stazu przez kolejne 6 miesiecy.

Srodki w ramach bonu stazowego przeznacza sie na sfinansowanie:

— wyptaty stypendium, o ktérym mowa w art. 53 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudniena, przez okres 6 miesiecy;

— jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1500 zt po 6-ciu
miesigcach zatrudnienia mtodego cztowieka po stazu.

Ponadto, w ramach kwoty okreslonej w bonie na stazowym, osoba bezrobotna
moze uzyskac z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie:

— kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu
w wysokosci 600 zt przeznaczonego na pokrycie kosztow transportu srodkami
komunikacji publicznej, wyptaconego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach w wysoko$ci 100 zt, wyptacanych tgcznie ze stypendium;

— kosztéw niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych — w formie wpfaty
na konto wykonawcy badania.

12 7atrudnienie na podstawie umowy o prace, za wykonywanie, ktérej osoba osiaga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
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Osoba, ktéra w ramach bonu skorzysta z ryczattu na dojazd nie bedzie musiata
przedstawi¢ dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Staz moze sie rowniez odbywac na terenie innego powiatu niz powiat, w ktorym
bezrobotny jest zarejestrowany. Przy czym nalezy podkresli¢, iz otrzymanie bonu
stazowego wyklucza mozliwos$¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

Pomoc przyznawana w postaci premii dla pracodawcy w ramach bonu
stazowego, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 188 Traktatu do pomocy de minimis, i udzielana jest zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

Wdrazanie instrumentu:

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na wniosek bezrobotnego ztozony
do urzedu pracy.

Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu stazowego musi uzyska¢ pozytywng
opinie opiekuna co do zgodnosci z kryteriami dostepnosci instrumentu i oceny
sytuacji bezrobotnego. Pozytywna opinia wniosku skutkuje przyznaniem bonu
stazowego, stanowigcego gwarancje przyznania przez powiatowy urzad pracy
stypendium stazowego, jesli bezrobotny wyszuka pracodawce chetnego
do zorganizowania stazu i zarazem zobowigzujgcego sie zatrudni¢ miodego
cztowieka po stazu na co najmniej kolejne 6 miesiecy.

Bon stazowy wazny jest przez okres 1 miesigc od daty wydania - w tym terminie
bezrobotny musi znalez¢ pracodawce deklarujgcego gotowos¢ do zorganizowania
stazu i zarazem zobowigzujgcego sie do zatrudnienia go przez okres co najmniej
kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu stazu.

Przez dokonanie wyboru rozumie sie dostarczenie do opiekuna dokumentu
potwierdzajgcego deklaracje gotowosci przyjecia na staz. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ wydania nowego bonu.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu stazowego opracowane przez powiatowe urzedy pracy. Optymalne rozwigzania
zostang upowszechnione jako dobre praktyki.

Formularz bonu stazowego (proponowany wzor w zatgczeniu), przygotowuje
realizator pilotazu, przy czym formularz zawiera w szczegolno$ci:

v" numer ewidencyjny bonu,

v date waznosci,

v' kwote, jakg osoba bezrobotna moze wykorzysta¢ na ksztatcenie zawodowe
lub policealne,
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v' dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL - o ile zostat nadany,
seria i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego
numery paszportow lub nazwy i numery innych dokumentow
potwierdzajgcych tozsamosc,

v hologram lub pieczatke PUP,

podpis osoby wydajacej bon,

v potwierdzenie zgtoszenia sie do udzialu w stazu: pieczatka pracodawcy,
nazwa, NIP, nr konta bankowego i planowany termin rozpoczecia stazu.

<

e) Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzZszej
Cel instrumentu:
Zwiekszenie szansy na podjecie pierwszego zatrudnienia przez absolwenta

szkoty wyzszej.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v uczestnicy pilotazu, ktérzy do 12 miesiecy od ukohczenia studiéw rozpoczng
udziat w pilotazu,

v brak propozycji odpowiedniej pracy,

v' bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej wynika
z przygotowanego IPD.

Zatozenia instrumentu:

W celu zwiekszenia motywacji do zatrudnienia absolwenta szkoty wyzszej,
starosta zawiera z pracodawcg umowe, w wyniku ktorej dokonanywana bedzie
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego absolwenta szoty wyzszej
w wysokosci zasitku, o ktorej mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnia.

Zatrudnienie moze sie rowniez odbywacC na terenie innego powiatu niz powiat,
w ktorym bezrobotny jest zarejestrowany. Przy czym nalezy podkresli¢, iz otrzymanie
bonu dla pracodawcy za =zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej wyklucza
mozliwos¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

Pomoc w postaci refundacji przyznawanej pracodawcy w ramach bonu
dla pracodawcy za =zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis, i udzielana jest zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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Wdrazanie instrumentu:

Pracodawca, na podstawie umowy zawartej ze starosta, przez okres
do 12 miesiecy®® otrzyma comiesieczng refundacje poniesionych kosztéw
na wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego
absolwenta pod warunkiem, ze zatrudni on tego absolwenta przez co najmniej
18 miesiecy.

Wprowadzenie tego instrumentu umozliwi absolwentowi szkoty wyzszej aktywne
funkcjonowanie na rynku pracy przez co najmniej 18 miesiecy.

Umowa z pracodawcg zawiera zastrzezenie, iz:

a) jezeli, w okresie refundacji kosztow wynagrodzenia, absolwent zostanie
zwolniony z winy pracodawcy — wéwczas pracodawca jest zobowigzany
do zwrotu potowy kwoty otrzymanej w ramach refundaciji;

b) jezeli pracodawca zatrudni absolwenta na czas krétszy niz zadeklarowane
dodatkowe 6 miesiecy bedzie zobligowany do zwrotu otrzymanej kwoty
refundacji proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajgcego
po zakonczeniu okresu refundac;i.

W ramach pilotazu zostang sprawdzone rézne warianty organizacji finansowania
bonu dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej opracowane przez
powiatowe urzedy pracy. Optymalne rozwigzania zostang upowszechnione jako
dobre praktyki.

3 Dlugo$¢ wyptacanej pracodawcy refundacji pozostaje w decyzji powiatowego urzedu
pracy, ktory powinien bra¢ pod uwage kierunek wyksztatcenia i jego atrakcyjnos¢ dla rynku
pracy. Im mniej atrakcyjny kierunek wyksztatcenia, a tym samym wieksze problemy z
ulokowaniem w zatrudnieniu absolwenta, tym dtuzszy powinien by¢ okres refundaciji
zatrudnienia, przy czym nie moze on przekroczy¢ 12 miesiecy.

' Forma zatrudnienia musi wpisywac¢ sie w definicje odpowiedniej pracy (art. 2 ust. 1 pkt. 16)
wynikajacej z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.).
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DOTACJA NA ZASIEDLENIE
Cel instrumentu:

Wsparcie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych, ktére
poszukujg pracy.

Kryteria dostepnosci instrumentu:

v’ wszyscy uczestnicy pilotazu,
v’ brak propozycji odpowiedniej pracy.

Zafozenia instrumentu:

Pozostawia sie do dyspozycji bezrobotnego kwote 5 000 zt brutto, na pokrycie
kosztbw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu pracy,
w szczegolnosci na pokrycie kosztéw wynajmu mieszkania.

Dotacja na  zasiedlenie  przystuguje  bezrobotnemu  podejmujgcemu
po raz pierwszy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza™,
ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym, poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), za wykonywanie ktérej osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym odlegtos¢ do tej miejscowosci wynosi
co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tagcznie ponad 3 godziny dziennie, a rodzaj umowy wigze sie
z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania.

Wdrazanie instrumentu:

Dotacja na zasiedlenie bedzie wyptacana jednorazowo, po analizie informagcji‘®
przedstawionych przez bezrobotnego uprawdopodobniajgcych zatrudnienie, podjecie
innej pracy zarobkowej lub wtasnej dziatalnoSci gospodarczej w nowym miejscu
oddalonym co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania lub
w miejscu, do ktérego czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie.

Po otrzymaniu dotacji na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany
do kazdorazowego przesytania do urzedu pracy informacji o utracie zatrudnienia

> W warunkach pilotazu nie przewiduje sie finansowania uruchomienia dziatalno$ci
gospodarczej z Funduszu Pracy.

® Na przyktad poprzez ztozenie o$wiadczenia od pracodawcy zawierajgcego deklaracje zatrudnienia
bezrobotnego lub przedstawienia analizy ogtoszen prasowych dotyczacych ofert pracy lub powotania
sie na wyniki badan analiz.
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i podjeciu nowego zatrudnienia w terminie 7 dni odpowiednio: od utraty zatrudnienia
i od podjecia nowego zatrudnienia. Przy czym, dopuszcza sie przesyfanie informacji
drogg elektroniczng w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.

W terminie do 8 miesiecy od otrzymania dotacji na zasiedlenie, osoba, ktéra
otrzymata dotacje, musi udokumentowaC pozostawanie w zatrudnieniu,
przez co najmniej 6 miesiecy w tym okresie. Przy czym dopuszcza sie mozliwosc
zmiany zarowno pracodawcy jak i miejsca Swiadczenia pracy, przy zachowaniu
warunkow przyznawania dotacji na zasiedlenie. W przypadku niespetnienia
powyzszych warunkéw kwota dotacji podlegaC bedzie zwrotowi, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. Osoba, ktéra otrzyma dotacje na zasiedlenie nie bedzie
musiata przedstawi¢ dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Podsumowanie

Przedstawione powyzej rozwigzania zostang zweryfikowane w trakcie realizaciji
projektu pilotazowego.!” Po zakonczeniu jego realizacji i zweryfikowaniu wynikéw,
zarowno w grupie gtoéwnej jak i kontrolnej, zostanie uzyskana odpowiedz na pytanie
czy wprowadzenie nowego podejscia do pracy z osobami mtodymi oraz wdrozenie
nowych rozwigzan motywujgcych te osoby do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajgcych do zatrudnienia, w oparciu o srodki Funduszu Pracy, okaze sie
bardziej efektywne od dotychczasowych dziatan ustawowych, ktérymi objeto grupe
kontrolna.

Jezeli realizacja projektu przyniesie pozytywne rezultaty, podjete zostang
w dalszej kolejnosci dziatania zmierzajgce do wprowadzenia nowych rozwigzan
systemowych w zakresie aktywizacji oséb do 30 roku zycia na state do porzadku
prawnego.

' Projekt pilotazowy ,,Twoja Kariera — Twéj Wybor” stanowi Zatacznik Nr Il do Programu.
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2.2 PROGRAMY SPECJALNE

Z uwagi na trudng sytuacje miodziezy na rynku pracy, jak réwniez majac
na uwadze duze zainteresowanie urzeddw pracy ubiegtoroczng inicjatywa wspierania
realizacji programoéw specjalnych, Minister Pracy i Polityki Spotecznej podjat decyzje
0 przeznaczeniu takze w 2012 r. czes$¢ srodkow Funduszu Pracy z rezerwy bedace;j
w jego dyspozyciji, na realizacje programéw specjalnych.*®

Programy specjalne w pierwszej kolejnosci finansowane sg ze srodkéw Funduszu
Pracy ustalonych wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan
w powiecie. Minister Pracy i Polityki Spotecznej moze wspiera¢ te przedsiewziecia
srodkami rezerwy Funduszu Pracy bedgcymi w jego dyspozyciji, dlatego tez w roku
biezagcym kwota ponad 45 min zt zostata przeznaczona na realizacje programow
specjalnych adresowanych do oséb mtodych.

Marszatkowie wojewddztw zostali czynnie wigczeni w przeprowadzenie procesu
oceny programow specjalnych zgtoszonych przez starostow powiatéw wraz
z rekomendowaniem Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej najlepszych inicjatyw
do dofinansowania z Funduszu Pracy.

Warunkiem niezbednym programu specjalnego jest osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie nizszym niz 70%. Tak wysoko
zaktadana efektywnosS¢ ma uzasadnienie w specyfice programow specjalnych, gdyz
jest to narzedzie umozliwiajgce projektowanie dziatan  dostosowanych
do indywidualnych potrzeb o0séb wymagajacych niestandardowego podejscia
ze strony urzedu pracy, w celu udzielenia im skutecznej pomocy w wejsciu na rynek
pracy.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze programy specjalne mogg by¢ realizowane przez
urzedy pracy we wspoOtpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami
zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy, a takze pracodawcami. Takie
rozwigzanie stwarza mozliwos¢ wigczania partnerow w dziatania na rzecz poprawy
sytuacji osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, przez co daje wieksze
szanse powodzenia i skutecznosci projektowanych dziatan.

Mozliwo$¢ taczenia ustawowych ustug i instrumentdw rynku pracy
ze specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie wspomagajgc proces
aktywizacji - stwarza wieksze szanse na zatrudnienie tych osob. Zaktada sie,
ze realizacja programow specjalnych w ramach Programu przyczyni sie
do wprowadzenia na rynek pracy kilku tysiecy mtodych osob.

¥ programy specjalne — Zasady Konkursu — stanowig Zatacznik Nr lll do Programu.
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3. INNE DZIALANIA WSPIERAJACE 0SOBY MLODE W WEJSCIU NA RYNEK PRACY

Intensyfikacja dziatah na rzecz mtodziezy wymaga podjecia réznego rodzaju
inicjatyw stuzgcych wsparciu oséb mtodych w skutecznym wejsciu na rynek pracy,
nie tylko pomiedzy poszczegdolnymi resortami, ale réwniez na poziomie samorzgdow
terytorialnych oraz réznych podmiotéw wnoszacych istotny wkitad w ksztattowanie
sytuacji na rynku pracy.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej zaproponowat organom zatrudnienia,
tj. marszatkom wojewodztw i starostom powiatow podejmowanie, w ramach
regionalnych polityk rynku pracy, dziatan stuzgcych rozwigzaniu najbardziej istotnych
problemow rynku pracy. Aby odwrdéci¢ niekorzystne tendencje dotyczgce miodych,
powiatowe urzedy pracy muszg utatwia¢ osobom lepsze rozpoznawanie rynku pracy
a takze zdobycie odpowiednich umiejetnosci ikompetencji, ktére pozwolg
na sprawng i dtugotrwatg obecnos¢ na rynku pracy. Urzedy pracy mogg to osiggnac¢
poprzez lepsze diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnych
rynkach pracy oraz lepszg wspotprace z partnerami, w tym niepublicznymi.

3.1 DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY NA RZECZ
ZAPOBIEGANIA BEZROBOCIU MLODZIEZY

Ochotnicze Hufce Pracy, funkcjonujgce od blisko 60 lat, sg panstwowg instytucjg
budzetowg o zasiegu ogodlnokrajowym, wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz
miodziezy w wieku 15 — 25 lat, w szczegdlnosci zagrozonej wykluczeniem
spotecznym oraz bezrobociem. Dziatajg na podstawie ustawy o0 promocji
zatrudnienia i nadzorowane sg przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Realizujg zadania panstwa w dwoch obszarach:

1. organizujg proces ksztatcenia i wychowania, tacznie z zadaniami z zakresu
resocjalizacji i reedukacji mtodziezy zagrozonej wypadnieciem z powszechnego
systemu edukacji, stanowigc uzupetniajgce ogniwo w systemie oswiaty;

2. wspierajg mtodziez w procesie przejScia ze szkoty do zatrudnienia i pomagajq
miodym ludziom znalez¢ swoje miejsc w zyciu zawodowym i spotecznym.

Zadania te realizowane sg poprzez Komende Gtéwng OHP i 16 podlegajacych
jej Komend Wojewddzkich OHP wraz z siecig wyspecjalizowanych jednostek
organizacyjnych, takich jak: centra edukacji i pracy miodziezy, mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, kluby pracy, mtodziezowe biura
pracy i punkty posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego.
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OHP intensywnie wspotpracujg z réznymi partnerami - ze szkotami i pracodawcami,
atakze z samorzadami, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy.

Corocznie do jednostek OHP rekrutowanych jest ponad 14 tys. miodych ludzi.
Wywodzg sie oni z réznych s$rodowisk ale posiadajg wiele cech wspdlnych.
Ok. 7,5 tys. z nich pochodzi z rodzin o zlej sytuacji materialnej, w tym z rodzin
dotknietych bezrobociem, wielodzietnych, czy niepetnych. Niemal 15% pochodzi
ze $rodowisk patologicznych i weszto w konflikt z prawem (cze$¢ pozostaje pod
nadzorem kuratorskim). Osoby te sg w najwiekszym stopniu zagrozone
demoralizacjg i wykluczeniem i one sg poddawane szczegdlnym oddziatywaniom
wychowawczym w czasie pobytu w jednostkach OHP.

Dziatania OHP w sferze edukacji i wychowania adresowane sg do miodziezy
objetej obowigzkiem nauki w formach szkolnych lub pozaszkolnych. Miodziez
kierowana jest do szkot, gdzie uzupetnia wyksztatcenie ogdlne w gimnazjum,
przyuczajgc sie do wykonywania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje
zawodowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Uczestnicy OHP majg
status pracownikéw mtodocianych i podpisane umowy o prace w celu nauki zawodu
lub przyuczenia do okreslonych prac. Ksztatcenie u pracodawcow daje dobre
podstawy do zdobycia kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Procesem
ksztatcenia i wychowania objetych byto w 2011 r. 34 tysigce mtodziezy OHP.

Miodziez objeta opiekg OHP otrzymuje tez pomoc statej kadry opiekundw.
Oddziatywania wychowawcze prowadzone sg zaréwno w ramach organizacji
procesu ksztatcenia i pracy, jak i poprzez organizowanie dodatkowych przedsiewzieé
kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych, ktére gwarantujg
pozyteczne wypetnienie czasu wolnego, rozbudzanie zainteresowan i akceptowane
spotecznie kanalizowanie energii. Oferowane sg tez zajecia z zakresu profilaktyki
marginalizacji, patologii spotecznych i uzaleznien, oraz resocjalizacji i socjalizacji.

Dziatania wspierajgce wejscie mtodziezy na rynek pracy realizowane sg w formie
ustug rynku pracy przewidzianych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia.
Sa to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolenia zawodowe odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy. Dziatania te realizowane sgzgodnie ze standardami
obowigzujacymi urzedy pracy, przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi i zasobéw
informacji zawodowej. Z ustug rynku pracy swiadczonych przez OHP korzysta
rocznie okoto 710 tys. osob w wieku 15 — 25 lat — mtodziezy bezrobotnej,
poszukujgcej pracy, atakze ucznidw przygotowujgcych sie do wejscia na rynek
pracy. 2/3 oséb miodych zainteresowanych pracg znajduje zatrudnienie dzieki
ofertom pracy, jakie pozyskujg OHP.
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W 2012 roku i perspektywie kolejnych lat Ochotnicze Hufce Pracy beda
kontynuowaly dotychczas realizowane dziatania, opisane wyzej, jednoczes$nie
w wiekszym stopniu ogniskujgc swoj potencjat na aktywnym wspieraniu przejscia
miodziezy ze szkoty na rynek pracy, zapobieganiu bezrobociu i walki ze skutkami
marginalizacji spotecznej i patologii, jakie ono niesie.

Podstawowe zamierzenia w obszarze ksztatcenia i wychowania to:

Zwiekszy sie liczba mtodziezy ksztatcgcej sie, objetej opiekg OHP: w roku 2012
bedzie to ok. 35 tys. miodych ludzi (w roku 2011 ok. 34 tys.). Zaktada sie,
ze w biezacym roku ok. 26,5 tys. uczestnikéw OHP zakonczy nauke z powodzeniem.

Dziatania planowane do realizacji w obszarze wspierania zatrudnienia to:

1. Ustugami rynku pracy zostanie objeta szersza grupa mtodziezy — do 30 roku
zycia.

2. Zwiekszony bedzie dostep i podniesiona jakos¢ ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Tymi dziataniami objetych zostanie w 2012 roku ponad 500 tys. osdb; planuje sie
tez rozwdj osrodkéw swiadczacych te ustugi. W 2012 r. Mobilne Centra
Informacji Zawodowej zrealizujg 5 300 sesji wyjazdowych, a ustugami obejmg
199 tys. mtodych ludzi;.

3. Zwiekszy sie wsparcie zatrudnienia miodziezy i wspotpraca z pracodawcami,
zwiekszenie dostepu mtodziezy do ofert pracy, promocja zatrudniania mtodych
ludzi. Mtodziezowe biura pracy w 2012 roku obejmg swojg dziatalnoscig
ok. 179 tys. mtodych ludzi, udostepnig 167 tys. ofert pracy. Zaktada sie, ze prace
podejmie 115 tys. osob. OHP bedg kontynuowaty i popularyzowaty ustugi
posrednictwa pracy, organizowaty targi pracy (zaplanowano organizacje
200 targéw i ponad 1000 gietd pracy).

4. Planowany jest rozwdj dziatan szkoleniowych. Zaktada sie, ze w roku 2012
ze szkolen skorzysta ok. 15 tys. osob.

Intensyfikacja dziatan na rzecz mtodziezy mozliwa bedzie m.in. dzieki realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw EFS. Planuje sie, ze w ramach projektu ,,OHP
jako realizator ustug rynku pracy” do 2013 roku wsparciem zostanie objetych
co najmniej 45 tys. miodych ludzi, a dostep do doradcy zawodowego, posrednika
pracy badz specjalisty ds. szkolen zawodowych bedzie rowniez mozliwy dla
szerszego gremium miodziezy. Ochotnicze Hufce Pracy bedg réwniez Scislej
wspotpracowac z powiatowymi urzedami pracy w realizacji dziatan na rzecz
miodziezy.
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3.2. OFERTA EUROPE]JSKICH SLUZB ZATRUDNIENIA (EURES)

Dziatania na rzecz oséb miodych realizowane sg przez wojewodzkie urzedy pracy
w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia), ktérej celem jest
wzmocnienie mobilnosci na terytorium Unii Europejskiej. Wojewodzkie urzedy pracy
prowadzg europejskie posrednictwo pracy oraz udzielajg informacji o warunkach
zycia i pracy w wybranych krajach europejskich. Sie¢ EURES jest takze doskonatg
bazg ofert pracy w Unii Europejskiej. Kazda oferta pracy zgtoszona przez
pracodawce do jakiegokolwiek urzedu pracy jest upubliczniona w bazie ofert pracy
EURES Komisji Europejskiej: www.eures.europa.eu. Zagraniczne oferty pracy
zgtaszane w ramach sieci EURES dostepne sg na polskiej stronie internetowej
EURES: www.eures.praca.gov.pl.

Wiele dziatan urzeddéw pracy skierowanych jest do szerokiej grupy pracodawcow
i poszukujgcych pracy, co oznacza, ze adresatem dziatan mogg by¢ takze osoby
miode.

Planowane dziatania realizowane przez wojewoddzkie urzedy pracy na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (zgodnie z projektem wniosku o grant EURES
2012 — 2013):

- organizacja ok. 93 spotkan informacyjnych (np. ,Po pracy o pracy”, ,Bezpieczny
wyjazd — Bezpieczny powrdét”), spotkan informacyjno-warsztatowych, warsztatow,
Targébw Pracy i Informacji o Mobilnosci, Ogdlnopolskich Targéw Pracy,
Internetowej Gietdy Pracy, itp. podczas ktorych omowione zostang ustugi
oferowane przez polskie Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zasady funkcjonowania
sieci EURES, poszukiwanie pracy za posrednictwem EURES, warunki zycia
ipracy w krajach UE/EOG, zasady bezpiecznych wyjazdéw za granice
I poszukiwania legalnej pracy oraz informacje nt. koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego,

- organizacja warsztatdw pn. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice”
skierowanych do osoéb planujgcych podjecie pracy w krajach UE/EOG,

- organizacja spotkan informacyjnych, warsztatbw komputerowych, itp. dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, podczas ktérych uczestnicy uzyskajg
wiedze dot. mozliwosci oferowanych przez portal EURES, ze szczegdinym
uwzglednieniem samodzielnego poszukiwania pracy,

- organizacja 8 Europejskich Targdw Pracy, Europejskich dni informacyjno-
rekrutacyjnych, Europejskich targdw przedsiebiorczosci, pracy i edukaciji,
Europejskich targobw pracy i informacji, itp. w ktéorych wezmie udziat —
wg szacunkéw ok. 21 tys. osob. W ramach targdw planowane jest
zaprezentowanie wachlarza ustug $Swiadczonych przez sie¢ EURES,
zorganizowanie i przeprowadzenie wstepnych rozméw kwalifikacyjnych
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z kandydatami do pracy za granicg, konsultacje nt. warunkéw zycia i pracy
w wybranych krajach UE/EOG, sposobdéw poszukiwania zatrudnienia oraz
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, zakfadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- realizacja europejskiego posrednictwa pracy dla polskich bezrobotnych
I poszukujgcych pracy poprzez projekty rekrutacyjne i rozmowy kwalifikacyjne
na rzecz zagranicznych pracodawcoéw,

- organizacja wirtualnych targéw pracy z udziatem doradcéw EURES z wszystkich
WUP, podczas ktorych dostepne bedq zagraniczne oferty pracy, wirtualne
prezentacje firm, czaty, webinaria z doradcami EURES oraz zagranicznymi
pracodawcami,

- organizacja czterech Europejskich Dni Pracy, podczas ktorych planowane jest
zaprezentowanie: warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach UE, zasad
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
zasad skutecznej autoprezentacji oraz innych praktycznych informacji
zwigzanych z bezpiecznym poruszaniu sie na europejskim rynku pracy. W czasie
wydarzenia zagraniczni pracodawcy beda mieli mozliwos¢ przeprowadzenia
rozmow rekrutacyjnych.

Dodatkowo, wojewddzkie urzedy pracy w ramach dziatan EURES bedag
realizowac¢ nastepujace dziatania adresowane wytgcznie do oséb mtodych:

wspotpraca urzedow z Akademickimi Biurami Karier, gdzie mtodziez wchodzaca
na rynek pracy moze uzyskac informacje na temat EURES,

realizacja, przez dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy, programu praktyk dla
miodziezy we wspotpracy z krajem salzburskim i krajem zwigzkowym
Voralberg z Austrii w zakresie branzy hotelarsko-gastronomicznej. Praktyki
zawodowe dopasowywane bedg do cyklu szkoleniowego i popytu austriackich
pracodawcow na praktykantdéw i skierowane do uczniow trzecich klas szkét
gastronomicznych,

organizacja spotkan informacyjnych dla studentéw i absolwentéw, podczas

ktorych omoéwione sg ustugi oferowane poszukujacym pracy, sposoby
poszukiwania legalnego zatrudnienia, kwestie dotyczgce przygotowania sie
do wyjazdu do pracy, zagrozen zwigzanych z wyjazdem do pracy, warunkKi
zycia ipracy w wybranych krajach oraz zasady koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Niejednokrotnie dziatania te podejmowane
sg we wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy i Policja,

organizacja ogolnopolskiej Olimpiady wiedzy o europejskim i polskim rynku
pracy przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
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3.3.  OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Ogodlnopolski Tydzien Kariery to coroczna akcja realizowana poczgwszy
od 2009r. przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej majgca na celu inspirowanie lokalnych inicjatyw na rzecz
promowania poradnictwa zawodowego i Swiadomego planowania kariery zawodowe;j.

Stowarzyszenie zaprasza do udzialu w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery
wszystkie instytucje publiczne i niepubliczne, organizacje branzowe, jak réwniez
przedsiebiorcéw i pracodawcow, ktérzy chcieliby w swoim $rodowisku pracy
zrealizowaé pomyst zwigzany z promowaniem poradnictwa zawodowego
i planowania kariery zawodowej.

Adresatami dziatan w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery mogg by¢
wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu lub wyborze kierunku
ksztatcenia, zawodu, pracy czy Kkariery. Inicjatywa ta skierowana jest zaréwno
do uczniow (dzieci i mtodziezy i studentow), jak i do oséb dorostych.

Na poziomie ogolnokrajowym w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery uczestniczy
wiele ministerstw. Na poziomie lokalnym biorg w nim udziat liczne instytucje
m.in. urzedy pracy, placowki oswiatowe, instytucje szkoleniowe, Ochotnicze Hufce
Pracy, szkoty wyzsze wraz z ABK, osrodki rekonwersji kadr resortu obrony
narodowej oraz pracodawcy i przedsiebiorcy. Wydarzeniom towarzyszy wsparcie
medialne z udziatem gazet ogdélnopolskich i lokalnych oraz portali internetowych.

W ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery majg miejsca wydarzenia o réznym
charakterze: konferencje, seminaria, wyktady, fora dyskusyjne, targi pracy, wystawy,
konkursy, quizy, festyny, happeningi, dni otwarte szkét, uczelni, placowek i instytuciji
resortbw pracy oraz edukacji realizujgcych ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego. Ponadto odbywajg sie warsztaty, treningi i inne formy poradnictwa
grupowego oraz porady i konsultacje indywidualne, projekcje filmow
zawodoznawczych i prezentacje programéw komputerowych wspierajgcych
podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej bedzie, podobnie jak w poprzednich latach,
wspierac te inicjatywe i zachecac¢ do zaangazowania sie w nig jak najwiekszej liczby
partnerow. Dzieki takiemu szeroko zakrojonemu dziataniu mozliwe bedzie dotarcie
do wielu mtodych odbiorcow, ktérzy w lepszy sposéb bedg mogli zaplanowaé swoje
dziatania edukacyjne i zawodowe.
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3.4. AKADEMICKIE BIURA KARIER

Akademickie Biura Karier (ABK) to jednostki dziatajace na rzecz aktywizaciji
zawodowej oraz wejscia na rynek pracy studentow i absolwentéw prowadzone przez
szkoly wyzsze lub organizacje studenckie. NajczeSciej wykorzystywane przez
te placéwki formy pomocy to: indywidualne poradnictwo zawodowe, warsztaty
w zakresie autoprezentacji, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego.

ABK prowadzg takze tzw. informatoria w ramach, ktérych gromadza informacje
0 zawodach, bazy danych o wolnych miejscach pracy, praktykach, stazach, pracy
dorywczej czy wakacyjnej, ofertach wolontariatu, a takze informacje o studiach
i kursach za granica.

Wazne zadanie, jakie realizujg ABK to badanie loséw i monitorowanie kariery
zawodowej absolwentéw oraz informowanie wtadz wyzszych uczelni o tendencjach
zaobserwowanych na rynku pracy, aby mogty one ksztattowaé pozadany na rynku
profil ksztatcenia.

Aby wspieraC dziatania ABK Minister Pracy i Polityki Spotecznej zwrécit sie
do Marszatkbw Wojewodztw, aby wojewddzkie urzedy pracy intensywnigj
wspotpracowaty z ABK. Szczegdlng role powinny tu odgrywac¢ Centra Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej, funkcjonujgce w strukturach wojewddzkich
urzeddéw pracy, podlegtych marszatkom wojewodztw.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej sg wyspecjalizowanymi
komdrkami organizacyjnymi, ktére przede wszystkim wspomagajg powiatowe urzedy
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, $wiadczac wyspecjalizowane ustugi w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Z ustug swiadczonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
mogq takze korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy.

Nawigzanie Scistej biezacej wspotpracy przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej i ABK stworzy mozliwo$s¢ potaczenia wysitkbw obu typdw
placowek w biezgcych dziataniach na rzecz studentéw i absolwentow uczelni
wyzszych, a takze ufatwi realizacje wspodlnych przedsiewzie¢ o szerszym zakresie,
takich jak targi pracy czy Ogolnopolski Tydzien Kariery, ktére majg na celu
dostarczenie informacji o ofertach pracy.

Nalezy zwréci¢ rowniez uwage na mozliwos¢ nawigzywania przez ABK
wspotpracy z agencjami zatrudnienia. Taka wspoétpraca stwarza mozliwos¢ nie tylko
szerszego dostepu do ofert pracy, ale takze uzyskania indywidualnego wsparcia
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zmierzajgcego do pozyskania oferty pracy zgodnej z preferencjami osoby
poszukujgcej zatrudnienia.

Z dniem 14 grudnia 2011 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego powotat
Rzecznika Praw Absolwenta, ktérego gtbwnym zadaniem jest pomoc w ograniczeniu
barier w dostepie do wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem studiow
absolwenta.

Zadaniem ustawowym Rzecznik Praw Absolwenta jest analiza sytuacji
absolwentéw na rynku pracy i ich dostepu do okreslonych zawoddéw. Whnioski ptyngce
z tych analiz Rzecznik Praw Absolwenta jest zobowigzany przedstawi¢ Radzie
Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3.5. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO PUBLICZNYCH OFERT PRACY - CENTRALNA BAZA
OFERT PRACY PODMIOTOW PUBLICZNYCH (CBO3P)

Analiza aktualnej sytuacji w zakresie dostepu do ofert pracy wskazuje,
ze informacje o ofertach pracy dostepnych za posrednictwem urzeddw pracy nie
wyczerpujg wszystkich zrédet informacji o ofertach pracy zgtaszanych przez
pracodawcoéw i dostepnych dla oséb zainteresowanych poszukiwaniem pracy.
Informacje takie dostepne sg takze poprzez prase i portale internetowe
zamieszczajgce ogtoszenia o pracy publikowane przez pracodawcéw oraz inne
instytucje zajmujace sie posrednictwem pracy, takie jak agencje zatrudnienia,
akademickie biura karier czy jednostki OHP. Bardzo waznym zrodiem informacii
0 miejscach pracy sg takze strony internetowe instytucji sektora publicznego,
czy przedsiebiorstw z sektora prywatnego. Szczegdlnym zrodiem informacii
o wolnych miejscach pracy jest strona Kancelarii Premiera, na ktérej dostepne
sgq wszystkie oferty pracy w stuzbie cywilnej www.ogloszenia.bip.kprm.gov.pl.

Zrédet jest wiele ale dane o ofertach pracy sa rozproszone, niejednorodne i nie
zawsze tatwo dostepne. Ta wielo$¢ i roznorodnos¢ ofert pracy sprawia, ze osoby
poszukujgce pracy, zwlaszcza osoby mtode, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy,
czujg sie zagubione i czesto bezradne przy poszukiwaniu pracy. Wobec tego nalezy
podja¢ dziatania majgce na celu poprawe jakosci i dostepnosci informacji na temat
ofert pracy z dostepnych powszechnie zrodet w sektorze publicznym.

Ogodlne zasady upubliczniania ofert pracy przez instytucje sektora publicznego
regulowane sg przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U.z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.).

Przepisy tej ustawy pozostawiajg jednak sporo swobody poprzez odestania
do odrebnych przepiséw. Analiza aktualnie obowigzujacych przepiséw wskazuje,
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ze akty prawne dotyczace wielu instytucji publicznych nie zawierajg regulacji
w tym zakresie.

Z inicjatywy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej podjete zostaty dziatania majgce
na celu zgromadzenie wszystkich ofert pracy pochodzacych z sektora publicznego
w jednej ogodlnodostepnej bazie ofert pracy — Centralnej Bazie Ofert Pracy
Podmiotéw Publicznych, prowadzonej i udostepnianej przez administracje rzadowa.
W ten sposéb osoby poszukujgce pracy bedg miaty mozliwos¢ przeszukiwania
informacji o ofertach pracy w jednej bazie internetowej, ktéra gwarantowac¢ bedzie
dostep do usystematyzowanych i rzetelnych zasobow opierajgcych sie na wysokich
standardach i bedzie alternatywg dla informacji o miejscach pracy udostepnianych
przez podmioty komercyjne, ktoére pozostawiajg swym zleceniodawcom dowolnosc
w prezentowaniu ogtoszen o pracy.

Konsolidacja zasad upowszechniania ofert pracy powinna objg¢ wszystkie oferty
pracy pochodzace z podmiotow publicznych, zobowigzanych do stosowania
przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej. Zgodnie z przepisami
tej ustawy kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczna.
Informacja o naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy
jest jedng z tych informacji, ktéra podlega obowigzkowi upublicznienia.

Wynikiem proponowanych dziatan bedzie:

— zwiekszenie dostepnosci do informacji o ofertach pracy,

— zwiekszenie otwartosci, transparentnosci i konkurencyjnosci (brak preferencii
i brak dyskryminacji w dostepie do informacji o ofertach pracy),

— przyspieszenie mozliwosci dotarcia do informacji o ofertach pracy (komunika-
cyjnosc i interoperacyjnosc),

— umozliwienie uzyskania informacji o skali potrzeb instytucji publicznych (zasoby
ludzkie),

— przyspieszenie rozwoju kapitatu intelektualnego i spotecznego,

— zwiekszenie wsparcia wobec os6b poszukujgcych pracy.

3.6. ZWIEKSZANIE DOSTEPU DO INFORMAC]I O PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

Analiza aktualnej sytuacji w zakresie informacji o praktykach zawodowych
wskazuje, ze istnieje powazna luka w dostepie do tego rodzaju informaciji. Informacje
o0 poszukiwaniu kandydatow do odbycia praktyk pracodawcy upowszechniajg
poprzez kontakty indywidualne oraz za posrednictwem prasy, portali internetowych,
agencji zatrudnienia, akademickich biur karier, jednostek OHP albo szkét, z ktorymi
wspotpracuja.
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Zagadnienia szeroko rozumianych praktyk zawodowych regulujg nastepujgce
akty prawne:

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572,z pézn. zm.),

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365,z pézn. zm.),

— rozporzgdzenie Rady Ministrbw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60,
poz. 278, z p6zn. zm.) wydane na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

Zgodnie z ww. ustawami i wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi
praktyczna nauka zawodu lub praktyki zawodowe przewidziane sg w programach
nauczania w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub u pracodawcéw
zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego oraz
w programach nauczania studiow wyzszych. Praktyki te sg obowigzkowe,
a ich odbycie jest warunkiem ukonczenia ksztatcenia na danym poziomie.

W polskim prawodawstwie funkcjonuje takze pojecie praktyk absolwenckich.
Zagadnienia w tym zakresie reguluje ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 105). Celem praktyk absolwenckich jest
utatwienie absolwentom uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy. Praktyke absolwencka moze
odbywaé osoba, ktéra ukohczyta co najmniej gimnazjum i w dniu rozpoczecia
praktyki nie ukohczyta 30-go roku zycia. Organizatorem takiej praktyki moze byc¢
osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej. Praktyki takie sg odbywane na podstawie pisemnej umowy
i moga by¢ odpfatnie lub nieodptatnie, a tgczny czas praktyki u jednego organizatora
nie moze przekraczaé trzech miesiecy. Po zakonhczeniu praktyki podmiot przyjmujacy
na praktyke, na wniosek praktykanta, jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie
odbywania praktyki, co moze zwiekszyC szanse tej osoby na rynku pracy i utatwi¢
jej podjecie pracy.

W obecnej sytuacji, pracodawca, ktory wyraza wole nawigzania wspofpracy
w ramach praktyki zawodowej lub absolwenckiej nie ma mozliwosci upowszechnienia
tego zamiaru poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji na ogdlnodostepnej
stronie internetowe,.
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Minister Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z innymi resortami
i organizacjami pracodawcéw podejmie dziatania w celu stworzenia bazy informaciji
o praktykach zawodowych (BPZ). Baza taka powinna umozliwia¢ zamieszczanie
informacji o:

- praktykach obowigzkowych w trakcie odbywania nauki (BPO), ktérych odbycie
wynika z programu nauczania, przeznaczonych dla ucznidw, studentow
i pracownikéw mtodocianych,

- praktykach nieobowigzkowych (BPN), ktérych odbywanie zalezy od decyzji
osoby podejmujacej praktyke i bedzie przeznaczone dla absolwentow w rozumieniu
ustawy o praktykach absolwenckich.

Zaktada sie ze propozycje do BPZ mogtyby zgtasza¢ pracodawcy, przedsiebiorcy
indywidualni niezatrudniajgcy pracownikow, organizacje branzowe zrzeszajgce
pracodawcow, itp.

Mozliwo$¢ zgtaszania propozycji praktyk beda miaty takze szkoty
ponadgimanzjalne i wyzsze, ktére moglyby zgtasza¢ do BPZ propozycje praktyk
organizowanych  samodzielnie lub  przekazywaC  zgtoszenia  podmiotéw
zainteresowanych zorganizowaniem takich praktyk.

Osoby zainteresowane odbyciem praktyki zawodowej, oprocz przegladania
zgtoszonych propozycji praktyk, mogtyby poszukiwa¢ odpowiedniej dla siebie
praktyki wprowadzajgc do BPZ swoje oczekiwania w odrebnej, przeznaczonej
do tego celu czesci bazy.
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4. ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr1 MEODZI W LICZBACH
ZALACZNIK Nr 1l PROJEKT PILOTAZOWY , TWOJA KARIERA - TWO] WYBOR”

ZAEACZNIKNrIll ~ ZASADY UBIEGANIA SIE O DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY
ZREZERWY  MINISTRA PRACY  IPOLITYKI = SPOLECZNE]
NA FINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE ~ PROGRAMOW  SPECJALNYCH
W 2012 R. - SKIEROWANYCH DO 0SOB DO 30 ORAZ DO 0SOB POWYZE]
50 ROKU ZYCIA
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