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Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach informuje, ze od 29.01.2024 r. do wyczerpania
limitu srodkéw przyjmowane bedg wnioski o bon na zasiedlenie w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie siedleckim i miescie Siedice (1)”
realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

W ramach projektu rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski o bon na zasiedlenie
zwigzane z zatrudnieniem lub podjeciem innej pracy zarobkowej.

O bon na zasiedlenie mogg ubiegac sie osoby mtode w wieku 18-29 lat (do dnia 30 urodzin).

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z ,,Zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie dla

osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w 2024 roku”.

Whioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w formie elektronicznej poprzez
portal praca.gov.pl (https:/praca.gov.pl), platforme ePUAP (/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), na
drukach pobranych ze strony internetowej Urzedu lub korzystajgc ze wzoru wniosku
dostepnego na portalu praca.gov.pl dotgczajgc wymagane zatgczniki.

Przed ztozeniem wniosku o bon na zasiedlenie KONIECZNA jest wizyta u doradcy klienta.

Szczegbtowe informacje oraz aktualne druki do pobrania znajdujg sie w zaktadce bon

na zasiedlenie.


https://siedlce.praca.gov.pl/documents/1937967/4815568/Zasady%20przyznawania%20bon%C3%B3w%20na%20zasiedlenie%20w%202024%20r./7dbcc36a-d44b-47f9-80f2-223200387365?t=1706099642000
https://siedlce.praca.gov.pl/documents/1937967/4815568/Zasady%20przyznawania%20bon%C3%B3w%20na%20zasiedlenie%20w%202024%20r./7dbcc36a-d44b-47f9-80f2-223200387365?t=1706099642000
https://siedlce.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/bon-na-zasiedlenie
https://siedlce.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/bon-na-zasiedlenie

