Zabgcenik nr 4 do Zaregdzenia nr 32025
Dryroktors Powlatowego Urzedu Pracy w Siedlcach & 15 styeenia 2025 ¢

ZASADY PRIYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGD
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SIEDLCACH W 2025 ROKU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENLA OGOLNE

51

Podstawa prawna przyznawania przez Powlatowy Urzad Pracy w Siedlcach drodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1)
2)

3)

Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®:

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne| z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego’;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny®.
g2,

llekrod w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2]

3)

4)

a)

6)

7)

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedicach, wystepujacego w imieniu
Prerydenta Miasta Siedlce na podstawie udzielonego petnomocnictwa:

KF5 - oznacza to drodki 2 Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan
na reecz ksrtalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow;

kursie — nalety przez to rozumiet pozaszkolne zajecla, majace na celu uzyskanie, uzupeltnienie
lub doskonalenie umiejgtnodc | kwalifikacji zawodowych lub ogdinych potrzebmych do wykonywania
pracy = zaplanowane | zrealizowane przez instytucje szkoleniowy w okredlonym czasie, wediug
ustalonego programu;

mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
cbrotowych zatrudnial Sredniorocznie mnbe] nik 10 pracownikdw oraz osiggnal roczny obrit netto
ze sprzedady towardw, wyrobdw i uslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rdwnowartosc
w zlotych 2 miliondw eurg, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na konlec jednego z tych
lat nie przekroczyly réwnowartodci w zlotych 2 miliondw euro®:

pracodawcy = oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowodci prawnej,
a takie osobe fizycing, jezeli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1
Pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy®;

pracowniku - oznacza to osobe fizyczng zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spdtdzielcze] umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy - Kodeks
Pracy”;

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Siedlce:

" Ustiawa z dnia 20 kedetnla 3004 £ @ promosi catrudeienia | instytuciach rynku peacy (6], De.U, 2 2034 r. poc. 475 2 podn. om.§

¥ Raparzgdienie Ministra Pracy | Polityld Spetecenas] ¢ dni 14 majs 2004 r. w sprawie proyanawania Srodkdw § Krajowegs Funduszy
Stkolentowega () Dz UL r 2018 1. pon. 147)

¥ Uszawa 3 dnfa 23 bwiebnia 15964 r. - Kpdels Cywilery (1.0 DRAP, & 2004 ¢, por. 1061 1 pdin. amu)

¥ Untawa ¢ dnia 6 marca 2MLE v, - Prawa preedsicbioncdw (L. D). 7 2034 r. por. T36 1 phin. v}

* Ustawa 2 dnia 26 crerwea 1974 r, - Eogdeks Pracy (Lj Dol ¢ 2000 r. por. 1465 ¢ phin. am.}




8) organizatorze ksztalcenia/realizatorze ustugi ksztalcenia ustawicznego — naledy przez to rozumied
instytucje lub uczelnie, ktére] pracodawca zleci lub powlerzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenla w formie studidw podyplomowych;

8] pomocy de minimis — oznacza to pomoc priyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat, ktéra lacznie z pomocq udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rdwnowartodci
300 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnosé w zakresie produlcji
produktéw relnych 50 000 euro, WartosE pomocy jest wartoécig brutto, co oznacza, e nie uwzglednia
sie potrgcen z tytutu podatkdw ani inmych oplat;

10) przecigtnym wynagrodzeniu — nalely przez to rozumied przecigtng wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskie] ,Manitor Polski®, na podstawie ant.
20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych®;

11} ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy’;

12} Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

13) zasadach = oznacza to niniejsze Zasady przyznawania pracodawcy srodkdw 2 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedicach w 2025 roku okresSlone w niniejszym
zatgczniku.

ROZDZIAL Il
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS
§3.

1. O przyinanie srodkdw z KFS na dofinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego mogg ublegac sig
pracodawcy, zamierzajacy inwestowad w podnoszenie kompetencji wiasnych oraz pracownikbw.

2. Sradki KFS moina przeznacryd na finansowanie dziatann obejmujgcych ksrtafcenie ustawiczne
pracownikaw | pracodawcdw, na ktore skladajg sie:

1) okredlenie potrzeb pracodawey w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwijzku z ubleganiem sig
o sfinansowanie tego ksrtatcenia ze srodkow KFS;

7Y kursy | studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego goda;

3) egraminy umodliwiajgee uzyskanie dokumentdw potwierdzajjeych nabycie umiejgtnosc,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie | psychologiczne wymagane do podjecia ksrtalcenia lub pracy zawodowe]
po ukorczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym ksztatceniem.

3. Srodki KFS moga byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikw | pracodawcdw zgodnie
1 priorytetami wydatkowania $rodkdw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra wiasciwego
do spraw pracy oraz Radeg Rynku Pracy.

4, Priorytety wydatkowania drodkdw limitu podstawowego KF5 okredlone przez ministra wiasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radq Rynku Pracy:

it ¢ diia §7 grudeda 1958 r. o omengturach | reatach 2 Furduihe Uberpieczed Spedacanyeh (b Dol 2 2024 r. po2. 1630 & pdda. v,
P tawa 1 dnia 30 kwieinia 2004 r. o promoci satnadnienta § indtytodjach ryako pracy L) Dz.U. ¢ 2034 r. poc. 4TS £ pdin. om.),
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1)

2)

3)

4)

5)

6]

7l

8)
9

Wsparcie rozwoju umiejetnotci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Wsparcie rozwoju umiejgtnosci | kwalifikacjl w zwigzku 2 zastosowaniem w firmach nowych
procestw, technologii | narzedzi pracy:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcdw i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
stkoleniowymi, ktare pojawily sig na terenach dotknietych przez powdadE we wrzedniu 2024 roku;

Poprawa zarzqdzania | komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialoge spofecznego, partycypacji pracowniczej | wspierania integracjl
W MIBJSCU pracy;

Promowanie | wspleranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych drodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wieklem, radzenia sobie ze stresem, pozytywne]
psychelogii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe] | rédinorodne] kultury
organizacyjnej;

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdinodcl w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy | integracji tych osdb na rynku pracy;

Wsparcie rozwoju umiejgtnosci | kwalifikacjl nierbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i oplekunceych;

Rozwoj umiejeinosci cyfrowych;

Wiparcie rozwoju umigjetnoscd zwigzanych 2 transformacja energetyczng.

3. Priorytety wydatkowania srodkdw rezerwy KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy:

1)
2)
3)
d)

Wsparcie rozwoju umiejetnosc i| kwalifikacji osob po 50 roku fycia;
Wsparcie rozwoju umiejetnosdi i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:
Wsparcie rozwoju umiejetnodci | kwalifikacji osdb 2 niskim wyksztalceniem;

Wsparcie rozwoju umigjetnodci i kwalifikacjl w obszarach/brantach, ktdre powiatowe urzedy
pracy okresly na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych, amaliz czy
plandw rozwoju jako istotne dla danego powlatu czy wojewddztwa,

§ 4.

1. Pracodawca moie otrzymad Srodki z KFS na sfinansowanie:

1)

do B0% wysokodci kosztdw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak nii 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2} do 100% wysokoicl kosztdw ksztalcenia ustawicznego, nie wiece] jednak nit 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — dotyczy mikroprzedsiebiorstw.

2. Maksymalna kwota wsparcia na jednego uczestnika ksztalcenia ustawicznego nie moie prrekrocoyd
T 000,00 2t w danym roku,

& 5.

1. Planowana forma ksztalcenia musi by adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukorczenie winno prayczynit sie do wzrostu wiedzy, umiejetnodci | zapobiegad
utracie zatrudnienia,

2. Nie jest moiliwe finansowanie ksztalcenia:
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1) z zakresu szkoled miekkich, ktdre koncentrujy sie ma rozwoju kompetencji ogalnych, o ile
nie s3 powigzane z wykonywanym zawodem, Warunek nie dotyczy dziatan obejmujgcych
ksrtalcenie ustawiczne pracownikdow i pracodawcow finansowanych w ramach priorytetu 5;

2] obowigzkowych kursow BHP i p.poi.;
3} w formie warsztatow, seminaridw | konferencil;

4) staty podyplomowych wraz z kosztem obstugi, okreslonych w przepisach o zawodzie lekarza
ilekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystdw, o ktdrych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takie specjalizacji pielegniarek i poloinych,
o ktdrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki | poloinej;

5} ktdrego koszt zawiera specjalistyczne oprogramowanie;
6) ktdre bedzie realizowane poza granicami Polski.

Powyisza lista nie jest ramknigta, dopuszcza sie w uzasadnionych praypadkach, w ramach
poszczegdlnych  wnioskdw, wylgczenie z objecia finansowaniem form  ksztalcenia, ktore
w bezpodredni sposdb nie prowadzg do podniesienia kempetencii zawodowych.

Koszty ksztatcenia ustawicznego nie mogy awierad kosztdw zwigzanych 2  przejazdem,
zakwaterowaniem | wylywieniem,

W ramach Srodkdw z KFS mote byl sfinansowane ksztafcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sie nie
poiniej niz 31 pafdziernika 2025 r. W przypadku wnioskow zakwalifikowanych na liste rezerwowsy
{wedtug listy rankingowej) moze byt sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sie nie
poéniej nid 16 grudnia 2035r.

Dopuszcza sie moidliwost finansowania ksrtatcenia rozpoczetego przed podpisaniem umowy
z Urzedem, jedynie w przypadku tych form ksztalcenia ustawicznego, ktorych cresci da sig
wyodrebnié, wycenit i ktdre nie rozpoczely sie prred podpisaniem umowy.

Urzad nie finansuje ze drodkdw KFS ksztalcenia ustawicinego pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowad ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikdw.

. Ze drodkdw KFS nie mogg byd finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego dla:

1) osdb wykonujgcych prace na podstawie umdw cywilnoprawnych;

2} asab peinigoych funkcje zarzgdcze w spdtkach prawa handlowego (2 wyjqtkiem sytuacii, w ktdre|
osoby te 53 zatrudnione na umowe o prace w te] spdlce, co zostanie prier pracodawce
udokumentowane);

1) prezesdw spotek z ograniczong odpowiedzialnodciy, ktdrzy sq jedynymi lub wigkszosciowymi
udziatowcami tych spdlek, chyba 2e na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzif istnienie stosunku
pracy;

4] pracownikéw nleéwiadczgcych pracy muin.: oséb przebywajacych na urlopie macierzyriskim,
ojcowskim, rodzicielskim czy wychowawczym, zasitku chorobowym lub urlople bezplatnym;

5] osdb wspdlpracujgcych przy prowadzeniu dzistalnosci gospodarcze).
§ 6.

Dofinansowanie prayvinane podmiotowi prowadzacemu dziatalnoid gospodarczy stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepisdw Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r,

Sronad4r il



w sprawie stosowania art. 107 | 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de rinimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Dofinansowanie przyznane producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rotumieniu przepistw Rozporzgdzenia Komisjl (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9 z pdén. zm.) i jest udzielana zgodnie
1 przepisami lego rozporzadzenia,

Dofinansowanie przyznane w sektorze ryboldwstwa i akwakultury stanowl pomoc de minimis
w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art, 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy
de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury [Dz. Urz. UE L 190 str. 45 z pdin. zm.).

. Wraz z podpisaniem umowy wnioskodawca otrzymuje zadwiadezenie o udzielonej pomocy
de minimis.
ROZDELAL 111
ZASADY PRIVZNAWANIA SRODKOW KFS

§7.

- Urzad, niezwlocznie po otrzymaniu decyz]l o proyenaniu $rodkdw KFS na dany rok, oglasza na stronie

internetowe] Urzgdu www siedice praca gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie,
terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw o sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznegoe oraz kryteria | elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskdw okretlone
w & & zasad.

Podstawe ubiegania sig o przyznanie Srodkdw z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce wniosku wraz
2 zalgcenikami.

O wsparcie mogg sig ublegad pracodawcy majgcy siedzibe lub prowadzgey drialalnosé gospodarczy
[zgodnie z dokumentami rejestrowymi) na terenie miasta Siedlce lub powiatu siedleckiego.

Pracodawca przed ztoeniem wniosku zobowigzany jest do prreprowadzenia rozeznania oferty
szkoleniowe| dostgpnej na rynku, starannego dokenania analizy w tym zakresie, w celu wybrania
hajkorzystniefszej oferty gwarantujycej efektywne wykorzystanie érodkdw publicznych (przez oferte
najkorzystniejszy naleiy rozumied oferte, ktdra preedstawia najkorzystniejszy bilans ceny | innych
kryteriow — jakosé ustug, dodwiadezenie, miejsce szkolenia), Uzasadnienle wybaru realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego stanowi element wniosku,

- Pracodawca sklada wniosek wraz z wymaganymi zalgcznikami w farmie elektronicznej poprzez portal

praca.gov.pl {hitps:/praca.gov.pl), platforme ePUAP (/PUP_Siedice/SkrytkaESP), adres e-Doreczef
(ADE) Urzedu: AE:PL-73472-93807-RBIBU-28 (https://www.gov.pliweb/e-doreczenia) lub w formie
papierowej na drukach pobranych ze strony internetowe| Urzedu.

Urzad preferuje skiadanie wnioskdw w formie elektronicznej.

W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by cpatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektroniczne]
platformy ustug administracji publiczne]. Dopuszcza sig sytuacje, w ktdrej zlozony wniosek bedzie
zawieral niepodpisane zalgczniki. W takim przypadku przyjmuje sie, ze podpis elektroniczny Hoiony
na wniosku obejmuje jego calose, w tym zataczniki,
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10.

11.

12.

13.

Whiosek nalezy rtoiyé w terminie naboru ogloszonym przez Urzad.
Do wniosku nalety dolgceyt:

1} oryginal programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — przygotowany oddzielnie dla
kaidej formy ksztaloenia ustawicznego;

2) oryginal pelnomocnictwa lub jego urzedowo podwladczony odpis w przypadku dzialania
za posrednictwem pelnomocnika w rozumieniu art. 33 KPA®,

3] wedr dokumentu potwierdzajgoego kompetencie nabyte przez uczestnikdw, wystawianego priez
realizatora wshug ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powsrechnie
obowigzujgcych;

4) kople dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne| prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji | Informacii
o Dzialalnodci Gospodarczej;

5) formularz informaci prredstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzdr formularza
stanowi zalacznik do rozporzadezenia Rady Ministrow w  sprawie zakresu informacii
priedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis® (jeteli dotyczy);

6] formularz informacji prrzedstawionych priy ubieganiu sig o pomoc de minimis, stanowigcy
zalgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrdw w sprawie infarmacji skladanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie™ (jezeli dotyczy).

Pracodawca niebedacy beneficjentem pomocy de minimis sklada wniosek, wraz 1 zalacznikami
wymienionymi w § 7 ust. 9 pkt 1-4 zasad.

Urzad dopuszcza modliwodd rozszerzenia katalogu zalgcznikow do wniosku w zaleinosc
od keniecznodcl udokumentowania spetnienia kryteridw dostepnoscl w ramach danego priorytetu.
Rozszerzony katalog zalacinikéw do wniosku mo?e zostad okredlony w ogloszeniu o naborze
wnioskdw.

W sytuacii, gdy zlozony wnilosek jest wypelniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin,
nie krdtszy niz 7 dni | nie diuiszy nit 14 dni na jego poprawienie.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w praypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia zalgcznikdw, o ktdrych mowa w § 7 ust. 9 pkt 1, 3, 4, 51 6 zasad.
§8.

Wioski o sfinansowanie kosztéw ksxtalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw ze drodkdw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sj przez Komisjg powotang przez Dyrektora
w oparciu o przyjete kryteria (zalgeznik do zasad).

Dopuszcza sie prowadzenie negocjacji z pracodawey tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug
ksztalcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztalcenbem ustawicznym, realizatora ushugi,

U hgawa ¢ dedald cooraca 1960 . - Kodeks peilspawisia admistirasyjnego (0. De.U. 2 3024 r. po2. 572)

* Bapporgqd penis Rudy Rinistrdny 2 dnia 28 grednia J023 row spraoeie aknea informach prosdnawianych peter podmiol ubsegajacy g o
pomes di minimés (L) Oz 2 2024 r. poz. 40 2 pddn. om.)

¥ ppaperrgdeenie Rady Mindstrdw 2 deis 11 coenacs 2010 ¢, w sprasia inforenac)i shfadanych proee podmiaty ubsegajaes ig o pomac de
minimis w roinictwin lub rybaldaitwie (DU, 3 2000 F. Nr 121 po. 8105
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10.

programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egraminu, 2 uwzglednieniem zasady rapewnienia
najwyisze] jakosci uslugi oraz zachowania racjonalnodel wydatkowania Srodkdw publicznych,

Urzad zastrzega soble prawo negocjacji z pracodawcy na temat moiliwosdcl sfinansowania czesci
riodonyeh wnioskow,

Minimalna llod¢ punktdw oceny merytoryczne] wniosku, wymagana do jego pozytywnego
raopiniowania przez komisje, wynosi 56 punktdw,

W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest urasadniana
w formie pisemne].

Wasrystkie pozytywnie zaopiniowane wnioski zostang wprowadzone do rankingu, na podstawie
ktdrego beda kwalifikowane do finansowania wg. llodei 2dabytyeh punktdw.

W przypadku zainteresowania ze strony pracodawcdw srodkami KFS przewyiszajacymi posiadany
przez Urzgd limit drodkow, zostanie sporzgdzona lista rezerwowa wnioskdw zaopinlowanych
porytywnie (wedtug listy rankingowej).

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktdw przez pracodawedw w ramach rankingu, o ktdrym
mowa W ust. & niniejszego paragrafu, kolejnodd na liscie rezerwowej ustalana bedzie na podstawie
kwoty otrzymanego dofinansowania ze $rodkdw KFS w ciggu bietacego roku oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat. Pierwszenstwo w otrzymaniu drodkdw majy pracodawcy, ktdrzy nie
otrzymali dofinansowania lub otrzymali mniejsze dofinansowanie.

W sytuacli, gdy ilosc punktéw i ww. kwota dofinansowania byly rowne, uwzglednia sie liczhe
slotonych ofert pracy w Urzedzie w ciggu biezacego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.
Pierwszenstwo w otrzymaniu drodkdw majg pracodawey, ktdrzy zlokyli wiecej ofert w ww. akresie,

W sytuacji, gdy llosc punktdw, ww. kwota dofinansowania oraz liczba toionych ofert pracy byly
rowne, plerwsienstwo w otrzymaniu frodkdéw ma pracodawca, ktdry wnioskowal o szkolenie
w zawodzie, na ktory wystepuje wigksze rapotrzebowanie na terenie dziatania urzedu,

W priypadku otrzymania dodatkowych drodkdw z KFS, Urzad zastrzega sobie modliwodé
rozdysponowania ich w plerwszej kolejnodei na zaspokojenie potrzeb szkelenlowych pracodawctw,
ktorych wnioski zostaly zakwalifikowane na liste rezerwowg, z wylaczeniem zapisdw § 7 ust. 1 zasad.

W prrypadku pozostawania wolnych drodkéw w ramach przyznanego limite, po zaspokojeniu
wszystkich potrzeb szkoleniowych pracodawcdw, ktdrych wnioski zostaly zakwalifikowane na liste
rererwowsq, Urzad moie przyznad srodki pracodawcom niespetniajgcym wymagan okreslonych w § 3
ust, 4 i 5 ninkejsrych zasad.

ROZDZIAL IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KF5
§0,

Podstawa sfinansowania dziatan abejmujacych ksztalcenie ustawicine pracownikdw i pracodawcdw
jest zawarcie plsemne) umowy.

Stronami umowy £3: pracodawca oraz Prezydent, w imieniu ktdrego na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa wystepuje Dyrektor.

Umowa, o ktdrej mowa w § 9 ust. 1 zasad, okredla:

1) strony umowy oraz date | miejsce jej zawarcia;
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2) okres obowigrywania umowy;
1) wysokoéé érodkdw KFS na sfinansowanie dziatad, o ktérych mowa jest we wnioshuy;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktary bada przekazywane srodki z KFS oraz termin
ich prrekazania;

5} sposobitermin rozliczenia otrzymanych drodkéw oraz dokumenty potwierdzajjce wydatkowanie
srodkdw;

6} warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7} warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, 2z uwzglednieniem powodéw nieukondczenia okredlonych wart, 690 ust. 4
ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
I prIeInacIenienm;

g) sposdb kontroll wykonywania warunkdw umowy | postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidiowoici w wykonywaniu umowy;

10) odwolanie do wiaiciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okredla warunki
dopuszczalnodcl pomocy de minimis;

11) inne zobowigzania pracadawcy.

4. Whiosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw wraz z zatgcznikami
stanowi integralng czest umowy.

§ 10.

1. Po podpisaniu umowy Urzad przekazuje przyznane srodki KFS na rachunek bankowy pracodawcy,
wskazany w umowie, w terminie w niej wskazanym, po przedioteniu przez pracodawceg kopii
dokumentu ksiegowego potwierdzajacego koniecznost poniesienia wydatku.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu czedci lub catosci przekazanych srodkdw 2 KFS, wydanych na ksztatcenie
ustawiczne w priypadk

1) nieukorficzenia przez pracownika ksmtalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkdw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy O prace
na podstawie art, 52 ustawy - Kodeks pracy™;

2) niezrealizowania ksrtalcenia ustawicznego w wymiarze wskazanym w ttozonym wniosku;

3) nieusuniecia nieprawidlowodcl stwierdzonych podczas kontroli dotyczgcej realizacji postanowien
[TTpq Ea jLTTH

4) niewykorzystania przez pracodawce priekazanych srodkdw lub wykorzystania ich nlezgodnie
Z prieznaczeniem wynikajacym z umowy;

5] nieudokumentowania poniesienia przez pracodawce wydatku;
6) nieudokumentowania ukorficzenia danej formy ksztalcenia przez pracownika iflub pracodawce;

7] rozwiazania umowy 2 Urredem, 2 przyczyn legoych po stronie pracodawcy;

W stavea £ dnla D6 cerwen 10749 1. - Kodeks pracy (L4 DU, 2 2033 r. porn 1065 1 pdén, ame]
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B) zloienia niezgodnych z prawdy céwiadczed, radwiadczen, informacji zawartych we wniosku
lub nieprawdziwego oswiadczenia o uzyskane] pomocy die minimis, ktdre postuiyvly do udzielenia
pomaocy okreslonej w umowie;

9) zmiany uczestnika ksztalcenia ustawicznego na niekwalifikujycego sie do objecia ksztalceniem
ustawiczInym;

10) uniemoiliwienia przeprowadzenia kontroli;
11) innych uzasadnionych preypadkach uniemoiliwiajgcych realizacje ksztalcenia ustawicznego;
12) naruszenia innych warunkdw umowy.

Pracodawca dokonuje zwrotu kwoty finansowania kosztdw ksztalcenia ustawicznego wraz
z odsetkami liczonymi od dnia przekazania pracodawcy drodkdw 2 KFS, w terminie 30 dnl od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

- adzien dokonania rwrotu finansowania, uznaje sie dzien wplywu frodkdw na rachunek Urzedu.

- W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w § 10
ust. 3 zasad, Urzad podejmie crynnosci zmierzajgce do odzyskania naleinych 4rodkdw,
z wykorrystaniem dostepnych srodkdw prawnych.

ROZDIIAL Y
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.

W trakcie trwania umowy o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdw
| pracodawcdw dokonuje sig cceny prawidlowodcl wykonania umowy.

. Wszelkie zmiany umowy moga byé dokonywane wyljcznle pisemnie w formie aneksu.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor mole podjaé decyzje o odstepstwie od postanowied
zawartych w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach prawnyeh.
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Zatgeenik da Zasad pryenawania pracodawey Srodkdw Erajosego Funduszu Stholenlowego
w Poradaboweym Lregdzie Pracy w Sedicach w 2005 roku,

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGD W 2025 R,

Wik speinia wymagaiia formaling ] spetnia E nie spelnia

Zgodnost dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania [ spetnia [] nie speinia
KF5

Motliwoid sfinansowania ze Srodkdw KF5 dzialad okredlonych we wniosku, [ vak [] nie
1 uwzglednieniem preyenanych lmitdw

Eryterium Prryznane punm_

1. | Kompetencje nabywane prrez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego s zgodne z

potrzebami lokalnega lub regionalnegs rynku pracy.

Punkty od O da 35, w bym:

- pcena przedstawionego uiasadnienia 0-25 pkt,

- kompetencje nabywane preez uczestnikdw kszialcenia ustawicinego na terenie
miasta Sledice/powiatu siedleckiego lub wojewddrtwa mazowieckiego 0-10 pkt
rnajdujq sie:

(] w deficycie (10 pkt)

[] w réwnowadze (5 pkt)

E w nadwykce [0 pkt)

TUPVR ©omrmrs rrmrr oo e s e e e 5 G 1 R PR P 81 140t e e .

2. | Rodzaj nabytych przez uczestnikdw ksrtafcenia ustawicznego kompetencji:
[[] kempetencje typowo rawodowe (10 pkt)
[] kempetencje okoto rawadowe {0 pkt)

D i e b .

3. | Dlugodd trwania umowy o prace ucoesthikdw ksztalcenia ustawicInego — umowy
zawarte praynapmnie) na okres trwanla ksztatcenia,

Punkty od 0 do § [wedlug oceny pricdstawionego uzasadnienia).

[] tak (5 pkt)

[ ] mie (@ pkt)

D DT T s 8 o o s o i ' s o e g i R 0 T .

4, | Pracodawca posiada plany dotyczqoe dalszego  zatrudnienia osob  objgtych

ksrtafceniem ustawlcznym finansowanym 2e Srodkdw KPS lub plany dotycrgee
owadzenia dristalnosci w praysziosci,

E tak [5 pkt)

L] nie {0 pkt)

D7)

B, | Wskazane we wnlosku formy ksztaleenia ustawiczmego koriczg sig uryskaniem
uprawnier;

[ spetnia {10 pkt)

] nie spetnia {0 pkt)
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Realizator ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkdw KFS posiada
dokument, na podstawie ktdrego prowad:zi porasekolne formy  ksatalcenda
ustawicznego:

] spetnia {5 pkt)

] nie spetnia (0 pkt)

LT it e e S i e G 0 et O 5

Reallzator ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego e Srodkdw KF5S posiada
certyfikat jakodcl uslug ksrtalcenia ustawicznego:

[ spetnia (10 pkt)

] nie spetnia (0 pkt)

Pracodawca wykazal podobne wstugi oferowane na rynku;

[ min. 2 porédwnywalne (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferty {20
ekt

Oz pordwnywalna (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferta (10 pkt)

] viie przedstawit/nie vzasadnif braku kontrofert lub wskazane we whiosku keszty
53 2awyione w pordwnaniu 1 cenami rynkowymi (0 pkt)

I:I inme (wediug cceny prredstawionego urasadnienia)

e e e e ey P R TR DT U RO VR U U NN SR R DR LA R R DR SRl S d e § Rl B 6 d B4

JakosE wspdtpracy 2 Urzederm w 2024 ¢

L] wykryte preez Urzad nieprawidiowodci wykorzystania srodkdw KFS skutkujgce
ich zwrotem [w zaleinodci od wielkodci rwrdconych frodkdw od -1 do -25 pkt)

] wykryte pree: Urzad nieprawidiowosc wykorzystania Srodkdw KF5 lub
nieprrestrzeganie preeplsdw umosey (w zalednodc od ilodei wykrytyeh
nieprawidbowodc lub sytuacji nieprrestroegania rapisdw umowy od -1 do 15
pkt}

[ nie dotyezy

LASTEIMCA T
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