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WSTEP"

Aktualna sytuacja gospodarcza w kraju sprawia, ze obecnie mamy do czynienia
z rynkiem pracodawcy, przynajmniej w wymiarze iloSciowym — podaz pracy przewyzsza
znacznie popyt ze strony pracodawcow. Gtdwng, jak sie wydaje, przyczyna takiego stanu
rzeczy jest ogolnoswiatowy kryzys i spowolnienie gospodarcze oraz brak checi
przedsiebiorstw do tworzenia nowych miejsc pracy w warunkach niestabilnej sytuacji
ekonomicznej. Firmy przyjmujg strategie ,przeczekania” stabego okresu i nie chca
ponosi¢ kosztéw ryzyka. Prognozowane jest raczej utrzymanie aktualnego poziomu
zatrudnienia, a ewentualne wzrosty zapotrzebowania na prace realizowane sg poprzez
zatrudnianie aktualnych pracownikéw w nadgodzinach.

Rownolegle jednak obserwowane jest jakosciowe niedopasowanie podazy pracy
do popytu — wystepuje luka jakosciowa miedzy wyksztatceniem, kwalifikacjami
i kompetencjami reprezentowanymi przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
a wymaganiami dotyczgcymi tych wymiaréw ze strony pracodawcéw. Mimo nadwyzki
0sO0b chetnych do pracy, pracodawcy, jesli juz tworza nowe miejsca pracy i chca
zatrudniaé, to jednak odczuwaja trudnosci ze znalezieniem kandydatow do pracy, ktorzy
spetnialiby ich oczekiwania. Niewatpliwie waznym czynnikiem jest posiadane
doswiadczenie, ktdore czesto jest dla pracodawcéw bardziej istotne od wyksztatcenia.
Ponadto pracodawcy podkreslajg koniecznos¢ wykazywania przez pracownikow
odpowiednich cech charakteru: lojalno$¢ i przywigzanie do firmy, zaangazowanie w
prace, odpowiedzialnos¢, wiarygodnos$é, uczciwosé, rzetelno$é, che¢ do nauki,
samodzielnos¢.

Czynnikami sprawczymi tych niedopasowan sg braki w ksztatceniu zawodowym
i niedostosowanie kierunkéw, programow i sposobow nauczania do potrzeb
pracodawcow, a takze odptyw wykwalifikowanych kadr do Warszawy i innych duzych

miast.

! Na podstawiSytuacja na powiatowych rynkach pracy — punkt widzepotecznéi lokalnej. Raport kdcowy
z badania jakéciowegq Wojewodzki Urad Pracy w Warszawie, Mazowieckie Obserwatorium RyRkacy,
Warszawa 2011
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W celu ograniczenia tych zjawisk wydaje sie wtasciwym na poziomie lokalnym:

* Zmiana struktury powiatowego szkolnictwa na poziomie S$rednim — przede
wszystkim ograniczenie likwidacji zasadniczych i srednich szkét zawodowych oraz
stopniowe ich przywracanie wraz z réwnoleglym ograniczaniem liczy szkoéf
ogolnoksztatcacych;

* Poprawa wspoétpracy szkét z pracodawcami — konsultacje i praktyki zawodowe
bezposrednio w lokalnych zaktadach pracy (wprowadzenie systemu zachet
i utatwien dla firm przyjmujacych uczniéw na praktyki, np. ulgi podatkowe);

* Zmiana wizerunku i postaw spotecznych wobec ksztatcenia zawodowego -
odpowiednie dziatania (np. kampanie spoteczne), tak aby edukacja zawodowa
zaczeta by¢ traktowana jako realna i atrakcyjna Sciezka edukacyjna dla uczniéw
szkoét gimnazjalnych;

e Stworzenie systemu doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych oraz
w szkotach ponad gimnazjalnych;

Kolejny obserwowany problem to sezonowo$¢ popytu na prace. Na ogodlny
poziom sezonowosci i zapotrzebowania na prace wptywaja gtéwnie dwie branze:
rolnictwo i budownictwo, w zwigzku z tym gtdwny rytm sezonowosci zapotrzebowania
na pracownikow jest tozsamy z rytmem zwiekszonej produktywnosci w tych sektorach —
szczyt sezonu przypadajacy w miesigcach wiosennych i letnich. Jednoczesnie sezonowos¢
zatrudnienia znajduje swe odbicie takze po stronie podazowej — w szczycie popytu na
pracownikdéw podaz jest niewystarczajgca. Ponadto sezonowos¢ popytu i podazy odbija
sie na dziatalnosci firm, ktérych funkcjonowanie nie ma charakteru sezonowego. Czesto
dzieje sie tak, ze do tego typu firm pracownicy naptywajg poza sezonem, a w sezonie
z nich odptywajg do lepiej ptatnych prac sezonowych.

Z problemem sezonowosci powigzane jest tez zjawisko szarej strefy. Ma ono
rézng intensywnosé i przyjmuje rézne formy — od nielegalnego zatrudnienia, po zanizanie
wynagrodzen, nieptacenie za nadgodziny, stosowanie uméw cywilnoprawnych zamiast
umow o prace, itp.

Czynnikiem utrudniajgcym znalezienie pracy sg takze trudnosci z dojazdami do

pracy — sie¢ komunikacyjna, godziny potaczen oraz koszty. Tutaj rozwigzaniem problemu
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na szczeblu lokalnym moze byé dostosowanie organizacji przejazdéw i ich koordynacji do
potrzeb pracodawcéw i pracownikdw oraz partycypowanie w kosztach utrzymania
potgczen przez zainteresowanych pracodawcow.

Istotnym problemem jest tez kwestia powigzania rejestracji osoby bezrobotnej
w urzedzie pracy z uzyskaniem przez nig ubezpieczenia zdrowotnego. Skutkuje to
nastepnie sytuacjami, w ktérych osoby te s3 kierowane do pracodawcéw w ramach
rekrutacji, a realnie nie sg zainteresowane podjeciem jakiejkolwiek pracy.

Aktualnym  problemem jest tez ograniczenie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na programy aktywizacji zawodowej, co sprawito, ze staty sie one duzo
mniej dostepne. W sytuacji gdy w poprzednich latach byty oferowane w bardzo szerokim
zakresie, rodzi aktualnie napiecia po stronie bezrobotnych i pracodawcéw, chetnych do
dalszego korzystania z programow, ktére w ich opinii dobrze spetniaty swoja role.

Inne problemy obserwowane na lokalnym rynku pracy to m.in.: bariery
w aktywizacji kobiet wychowujacych dzieci, dyskryminacja ze wzgledu na wiek,
niekorzystna sytuacja osdOb niepetnosprawnych, brak motywacji do zmiany sytuacji
zyciowej przez osoby dtugotrwale bezrobotne, podlegajgce opiece spoteczne;j.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach podejmowanych w celu zapobiegania i fagodzenia negatywnych
skutkéw bezrobocia, ukazanie efektéow tych dziatan, przyblizenie gtdwnych problemoéw
zwigzanych z rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie siedleckim i miescie
Siedlce w 2011r., ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W koncowej czes$ci przedstawione s3g informacje o odwotaniach od decyzji
Prezydenta Miasta Siedlce wydawanych zgodnie z posiadanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach upowaznieniem oraz informacje dotyczace

dziatalnosci kontrolnej Urzedu.
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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA  SIEDLCE | POWIATU
SIEDLECKIEGO

Miasto Siedlce zajmuje obszar 32 km?. W miescie Siedlce (w korficu grudnia
2009r.) zamieszkiwato 77.319 oséb (2.427 oséb / 1 kmz), w tym 40.602 to kobiety
(52,5%).

Liczba podmiotéow gospodarczych w miescie Siedice zarejestrowanych
w systemie REGON wg stanu na dzien 31.12.2009r. wynosita 8089 (dane GUS),
w tym 183 podmioty nalezaty do sektora publicznego i 7906 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujacg grupe — 6251 (77,3%)
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowanych jest 1838 jednostek prawnych
i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:
= 35 spotdzielni,
= 519 spotek handlowych, w tym 87 z udziatem kapitatu zagranicznego,
= 526 spotek cywilnych,
= 232 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Na koniec 2009r. liczba oséb pracujacych w gospodarce Siedlec wynosita
24762 (12307 kobiet — 49,7%), w tym w sektorze publicznym — 10548 i w sektorze
prywatnym — 14214,

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 14904 osoby, w wieku

produkcyjnym — 51392 osoby, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 11023 osoby.

Potozony w otoczeniu miasta Siedlce powiat siedlecki obejmuje 13 gmin
(Siedlce — z siedzibg w miescie Siedlce, Mordy, Domanice, Korczew, Kotun,
Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Skérzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn).

Powiat siedlecki jest rejonem typowo rolniczym. Powierzchnia geodezyjna

powiatu siedleckiego wynosi 1604 km?.
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W powiecie siedleckim zamieszkiwato (w koncu grudnia 2009r.) 80.509 osob
(50 0séb / 1 km?), w tym 40.524 kobiety (50,3%).

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie siedleckim zarejestrowanych
w systemie REGON wg stanu na dzien 31.12.2009r. wynosita 4528 (dane GUS),
w tym 195 podmiotéw nalezato do sektora publicznego i 4333 do sektora
prywatnego.

Wsrdéd zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujgca grupe - 3724 (82,2%)
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie siedleckim zarejestrowane s3 804 jednostki prawne

i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, w tym:

30 spotdzielni,

106 spoétek handlowych, w tym 13 z udziatem kapitatu zagranicznego,

213 spoétek cywilnych,

199 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Na koniec 2009r. liczba osdb pracujacych w gospodarce powiatu siedleckiego
wynosita 7479 (3371 kobiet — 45,1%), w tym w sektorze publicznym — 2313 i w
sektorze prywatnym — 5166.

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 17918 osdéb, w wieku

produkcyjnym — 48805 0sdb, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 13786 osdb.
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1. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE
| W POWIECIE SIEDLECKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2011r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
zarejestrowane bylty 6874 osoby bezrobotne. Oznacza to, ze w ciggu
12 miesiecy liczba bezrobotnych wzrosta o 126 oséb (o 1,9%). Stan bezrobocia

w poszczegdlnych miesigcach 2010r. i 2011r. obrazuje ponizszy wykres.

Wykres Nr 1

6456 6484

M-

6360 6310 6328

W stosunku do grudnia 2010 roku odnotowano niewielki spadek liczby
bezrobotnych w powiecie siedleckim (1,0%) oraz wzrost w M. Siedlce (4,4%). Wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2011r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
siedleckim wynosita 3111 oséb (spadek w stosunku do 2010r. — o 32 osoby), za$

z miasta Siedlce — 3763 osoby (w poréwnaniu z 2010r. wzrost o 158 osdéb).
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Tabela Nr 1
Wielkos¢ bezrobocia w latach 2010 - 2011

- . Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien Dynamika
13550, gminy 31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2010r. - 100 %

im. Siedice | 3605 | 3763 | 104,4 I
\lg. Domanice | 155 140 | 90,3 '
g. Kotur 298 270 90,6
g. Korczew 129 132 102,3
m-g. Mordy 257 231 89,9
\lg. Mokobody | 186 195 | 104,8
g. Paprotnia 76 77 101,3
g. Przesmyki 124 120 96,8
g. Siedice 683 706 103,4
g. Skdrzec 321 308 96,0
g. Suchozebry 180 199 110,6
g. Wodynie 188 190 101,1
llg. Wisniew | 238 233 | 97,9
I g. Zbuczyn | 308 100,6 |
| Powiat M. Siedlce \ 3605 3763 | 104,4 \
Powiat siedlecki 3143 3111 99,0 ‘

I Powiaty razem | 6748 6874 | 101,9 ||

Z przedstawionych danych wynika, ze w ciggu 12 miesiecy najwiekszy wzrost
bezrobocia zanotowano w gminach: Suchozebry — o 10,6% (19 oséb), Mokobody
— 0 4,8% (9 0sob) i Siedlce — 0 3,4% (23 osoby). Najwiekszy spadek odnotowano zas
w gminach: Mordy — o 10,1% (26 osdéb), Domanice — o 9,7% (15 oséb) i Kotun
—09,4% (28 o0sbb).

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb
odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéow jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten obliczany
jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Stopa bezrobocia w koricu grudnia 2011r. w stosunku do czynnych zawodowo
dla Miasta Siedlce wynosita 9,9%, natomiast w powiecie siedleckim 10,9%
(w wojewddztwie mazowieckim 9,9%, w kraju 12,5%) i spadta w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego o 0,1 punktu procentowego w Miescie Siedlce
oraz wzrosta o 0,4 punktu procentowego w powiecie siedleckim.

Wykres Nr 2

6%
02
S '69 9,4%D,4%

Zbiorowo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane
o naptywie (nowo zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych
ujmowane sg w bilansie bezrobotnych bedacych czescig miesiecznego sprawozdania
o rynku pracy.

W 2011r. zarejestrowano ogétem 8259 oséb, a wiec o 2144 osoby mniej niz
w 2010r. Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc styczen 2011lr. —
872 osoby (w tym 594 osoby bez prawa do zasitku).

W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie po
wykonywaniu pracy w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 1479 oséb (17,9%

bezrobotnych) oraz w sekcji przetworstwo przemystowe — 1198 osdb (14,5%).
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Wykres Nr 3

Wsréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato
1970 osob tj. 23,9% ogdtu nowo zarejestrowanych. Problem powrotu do rejestracji
po raz kolejny pozostat. Wsrdd bezrobotnych rejestrowanych w Urzedzie znajdujg sie
osoby, ktdre utraciwszy poprzednio uzyskang prace, rejestrujg sie powtdrnie.

W 2011r. 6289 takich oséb ponownie powrdcito do ewidencji Urzedu (76,1%).

Wykres Nr 4
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Tabela Nr 2
Naptyw do bezrobocia w latach 2010 - 2011

100,0 8259
46,2 3889

2. Mieszkaricy powiatu siedleckiego 45,6 3801
3. Mieszkaricy powiatu M. Siedlce 54,4 4458

4. Poprzednio pracujgcy, w tym:

- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy
5. Dotychczas nie pracujacy

6.0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

do 25 roku zycia

ktére ukonczyty szkote wyzszg, do
27 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztatcenia sredniego

samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia

niepetnosprawni

7. Osoby posiadajgce prawo do zasitku 1981 19,0 1985
8. Osoby nie posiadajgce prawa do zasitku 8422 81,0 6274

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 23,8% nowych rejestracji
(1964 osoby). Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity
47,1% (3889 0s06b), zas bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 76,0% (6274

osoby).

11|Strona



DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2011 R.

Odptyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie
sprawozdawczym zostaty z réznych powoddéw wytgczone z ewidencji bezrobotnych.
Ogoétem w ciggu 2011r. z ewidencji bezrobotnych wytagczono 8133 osoby tj. o0 1686
0s6b mniej niz 2010r. (spadek 0 17,2%).

Wykres Nr 5

Sposrdd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2011r. najwiekszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 3874
bezrobotnych, co stanowito 47,6% odptywu. Prace niesubsydiowang podjeto 3520
0s6b (90,9% wszystkich podje¢ pracy), natomiast prace subsydiowang 354 osoby
(9,1%).

Drugg istotng przyczyng wytgczania z ewidencji bezrobotnych jest nie
potwierdzenie gotowosci do pracy — 2595 oséb (31,9% ogdtu wytgczonych).
W grupie tej znajdujg sie rowniez osoby, ktore podjety prace i z opdznieniem
powiadomity o tym fakcie Urzad. Z tytutu rozpoczecia szkolenia wytgczono 59 oséb
(0,7%), stazu — 184 osoby (2,3%), natomiast prac spotecznie uzytecznych — 115 oséb
(1,4%). Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 455 oséb (5,6%).

Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych wytgczono 155 oséb (1,9%),
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natomiast praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 111 oséb (0,6%). Z tytutu

ukoriczenia 60/65 lat wytgczono 25 oséb (0,3%). Nauke w systemie dziennym w

trakcie posiadania statusu bezrobotnego podjety 44 osoby (0,5%). Z innych przyczyn

wyrejestrowaty sie 302 osoby (3,7%).

Tabela Nr 3

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2010 - 2011 (wg powodow wylgczen)

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu:

2010r.

2011r.

ogotem

udziat w
odptywie
(w %)

ogotem

udziat w
odptywie
(w %)

! S, .— |
‘1 Podjecia pracy || 4313 43,9 I‘ 3874 47,6 |
niesubsydiowanej 3010 30,7 3520 43,3
subsydiowanej 1303 13,3 354 4,4
prace interwencyjne 445 4,5 88 1,1
t;g roboty publiczne 127 1,3 52 0,6
I‘ o podjecie dziatalnosci gospodarczej || 395 4,0 I‘ 78 1,0 ||
z odjecia pracy w ramach refundacji
tego Eoszj'?ow zpatruydnlenla J 330 34 134 L7
inne (PFRON) 6 0,1 2 0,0
2. Rozpoczecia szkolenia 264 2,7 59 0,7
3. Rozpoczecia stazu 748 7,6 184 2,3
|‘4 Rozpoczecia przygotowania zawodowego || 0 0,0 I‘ 0 0,0 ||
5. Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 388 4,0 115 1,4
6. Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 69 0,7 60 0,7
socjalnego
7. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inne;j 148 15 154 19
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
8. Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3096 31,5 2595 31,9
|‘9 .Dobrowolnej rezygnacji ze statusu |‘ 331 39 |‘ 455 |‘
bezrobotnego
10. Podjecia nauki 0,5 44
11. Ukonczenia 60/65 lat 0,2 25
12. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0,9 155
13. Nabycia praw do $wiadczenia 0.6 111
przedemerytalnego

14 Inne

_
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wynidst w 2011r.

46,9% (w 2010r. — 41,5%).
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2.2.  Struktura bezrobotnych

2.2.1. Bezrobotni wedtug pfici

W pierwszych miesigcach 2011 r. mezczyzni stanowili wiekszos$¢ bezrobotnych
na siedleckim rynku pracy. Od kwietnia 2011r. zaobserwowano jednak znaczny
spadek liczby bezrobotnych mezczyzn, co w konsekwencji doprowadzito do przewagi
bezrobotnych kobiet. W koricu grudnia 2011r. kobiety stanowity 51,8% ogdétu
bezrobotnych, tj. 3559 osdéb. Liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie w poréwnaniu
do grudnia 2010r. o 5,0% (tj. o 168 o0sbb). Bezrobotni mezczyzni stanowili 48,2%
(3315 o0sdb). Liczba bezrobotnych meziczyzn zmniejszyta sie w pordwnaniu do

poprzedniego roku 0 1,3% (tj. 0 42 osoby).

Wykres Nr 6

3737 3747

2909 2894

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec 2011r.:
» 894 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 25,1% ogétu
zarejestrowanych kobiet;

» 472 kobiety posiadaty prawo do zasitku (13,3% ogdtu zarejestrowanych kobiet);
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» do kategorii 0séb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zaliczyé
kobiety:
=  do 25 roku zycia — 825 kobiet (23,2% ogotu zarejestrowanych kobiet);
=  dtugotrwale bezrobotne — 1801 kobiet (50,6%);
= ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 677 kobiet (19,0%);
=  powyzej 50 roku zycia — 585 kobiet (16,4%);
=  bez kwalifikacji zawodowych — 823 kobiety (23,1%);
=  bez doswiadczenia zawodowego — 1196 kobiet (33,6%);
] bez wyksztatcenia Sredniego — 1245 kobiet (35,0%);
=  samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zzycia —
387 kobiet (10,9%);
. ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -
7 kobiet (0,2%);
=  niepetnosprawne — 214 kobiet (6,0%).
W 2011r. z powodu podjecia pracy z rejestru bezrobotnych wytgczono
nieznacznie wiecej mezczyzn — 1941 osdb, tj. 50,1% ogdlnej liczby bezrobotnych

podejmujacych prace. Prace podjety 1933 kobiety (49,9%).

2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz
obserwujemy w tej grupie zasobdw ludzkich brak odpowiednich (wymaganych i
pozadanych na rynku pracy) kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 3025 oséb byto mieszkaricami wsi
(44,0%), w tym 1562 kobiety. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 27 osdéb (tj. 0 0,9%).

Na koniec 2011r. prawo do zasitku posiadato 389 osdb zamieszkatych na wsi, tj.
12,9% ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi.

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéow wsi jest istotnym czynnikiem
determinujgcym wysokie bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do
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edukacji na obszarach wiejskich, natomiast trudna sytuacja dochodowa rodzin
wiejskich ogranicza czesto mozliwosci ksztatcenia mitodziezy wiejskiej w duzych
osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania. Bezrobotnych zamieszkatych na wsi
z wyksztatceniem ponizej sredniego jest wiecej (51,5%) niz w miescie (43,7%),
natomiast udziat bezrobotnych mieszkarncéw wsi z wyksztatceniem wyzszym wynosi

15,5% (w miescie 21,0%).

Wykres Nr 7

2.2.3. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Duzym problemem siedleckiego rynku pracy jest mata liczba bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na
koniec grudnia 2011r. sposrdod ogodlnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto 990 oséb, tj. 14,4% ogdtu zarejestrowanych. W porédwnaniu
do grudnia 2010r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 18 osdéb

(01,9%).
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Wykres Nr 8

W 2011r. jednie 24,0% rejestrujgcych sie oséb nabyto prawo do zasitku (1985
0s6b). Mata liczba nowo rejestrujagcych sie bezrobotnych z prawem do zasitku,
Swiadczy o tym, ze w Urzedzie rejestruje sie niewiele oséb, ktére przepracowaty

wymagany okres uprawniajgcy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy

W konicu 2011r. w ewidencji Urzedu pozostawato 5329 osdb bezrobotnych,
ktore przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 423 osoby
bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (6,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu ze stanem w koricu 2010r. poziom
bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych wzrést az 0 98 oséb, tj. 0 30,2%.

W 2011r. naptyw oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po
stronie zaktadu pracy wynidst 500 oséb (6,1% ogdtu naptywu bezrobotnych).

W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zwolnionych w tym trybie

zarejestrowato sie po wykonywaniu pracy w sekcji przetwoérstwo przemystowe — 165
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0s6b (33,0% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w 2011r.) oraz handel hurtowy i detaliczny — 150 0sdéb (30,0%).

W 2011r. 8 zaktadéw pracy zgtosito zamiar zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn nie dotyczgcych pracownika, przewidujgc do zwolnienia 998 osdb. Zaktady

te dokonaty zwolnienia 134 osdb.

Wykres Nr 9

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg demograficzng, ktéra jest istotnym czynnikiem decydujgcym
o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy. Osoby poszukujgce pracy spotykajg sie
z dyskryminacjg ze wzgledu na te ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego, jak
i z powodu starego. Pracodawcy preferujg pracownikdw mtodszych np. w przypadku
zawodoéw zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta lub tez zawoddéw wymagajgcych
odpowiedniej kondycji fizycznej, badz tez sktaniajg sie do zatrudniania jedynie oséb
starszych, argumentujac ze sg to pracownicy bardziej odpowiedzialni, stabilni, nie
decydujgcy sie na czeste zmiany miejsca pracy, przy jednoczesnym bogatym
doswiadczeniu i dyspozycyjnosci ze wzgledu na czynniki rodzinne (etap zycia, na

ktérym dzieci juz s3 wychowane).
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Na siedleckim rynku pracy nadal utrzymuje sie ciggta dominacja ludzi mtodych.
Na koniec grudnia 2011r. najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
25-34 lata — 35% ogodtu bezrobotnych (2376 oséb) oraz w wieku 18-24 lata — 23%
(1595 0sd6b). Powodem moze by¢ zbyt mate doswiadczenie zawodowe mtodych osdb.

Osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata stanowity 17% (1181 oséb), natomiast
w wieku 35-44 lata stanowity 16% (1068 o0sdb).

Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 55-59 lat — 7% (517 osdb) oraz

w wieku powyzej 60 lat — 2% (137 osob).

Wykres Nr 10

2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Sposrod ogdtu zarejestrowanych na koniec 2011 r. osoby z wyksztatceniem
ponizej sredniego stanowity az 47%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato
26% (1757 oso6b), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 21% (1480 oséb).
Osoby z nizszym poziomem kwalifikacji zawodowych majg mniejszy zakres mozliwych
wyboréw sposrdd istniejgcych ofert pracy, co w powigzaniu z mniejszg mobilnoscia

i niskim uczestnictwem w ksztatceniu ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im
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znalez¢ prace — pozostajg one w bezrobociu dtuzej lub w ogdle rezygnujg
z poszukiwania pracy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych stato sie alternatywa dla bezrobotnej
mtodziezy w sytuacji braku pracy, szczegdlnie, gdy sprzyja temu dynamiczny rozwdj
szkolnictwa. Na koniec 2011 r. wyksztatceniem wyzszym legitymowaty sie 1272
osoby, tj. 18%.

22% 0s06b posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (1485 oséb),
a 13% posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce (880 osdb). Osoby z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym czesto starajg sie szukac niesprecyzowanej pracy biurowej, ale ich
liczba znaczaco przekracza mozliwosci absorpcji przez lokalny rynek pracy.

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy s osoby posiadajgce
doswiadczenie, uprawnienia techniczne (np. uprawnienia tzw. sepowskie,
uprawnienia budowlane, spawalnicze, prawo jazdy) oraz dodatkowe umiejetnosci

(np. znajomosc jezyka obcego, obstuga komputera, kasy fiskalnej).

Wykres Nr 11

21|Strona



DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2011 R.

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru
pracownika, a jego brak jest duzym problemem dla mtodych oséb wkraczajgcych na
rynek pracy. W strukturze oséb bezrobotnych w koricu grudnia 2011r. osoby bez
stazu pracy stanowity najliczniejszg kategorie — 23% (1545 osdb).

Kolejne grupy to osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 22% (1529
0sbb) oraz ze stazem ponizej 1 roku — 20% (1400 osdb).

Osoby ze stazem od 5 do 10 lat stanowity 11% (737 o0sdb), natomiast ze stazem
pracy od 10 do 20 lat — 12% (843 osoby).

Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy oséb starszych, ktére utracity prace po
kilkudziesieciu latach pracy w jednym zaktadzie. Takie osoby, ze wzgledu na brak
umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie na rynku pracy, jak rowniez czesto
ze wzgledu na brak kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych aktualnie przez
pracodawcéw, sg najczesciej zagrozone wykluczeniem z rynku pracy. Bezrobotni ze
stazem pracy od 20 do 30 lat stanowili 8% (550 osdb) oraz powyzej 30 lat — 4% (270

0s0b).

Wykres Nr 12
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2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne
znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mieé
takze istotny wptyw na morale i spoteczng postawe oséb poszukujgcych pracy.
Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest pozostawanie
bez pracy powyzej 12 miesiecy. Ten rodzaj bezrobocia okreslany jest jako bezrobocie
dtugotrwate lub tez chroniczne. U wielu oséb dtugotrwale bezrobotnych pojawiaja sie
negatywne skutki psychologiczne braku pracy, takie jak: brak motywacji do dziatania,
apatia, trudnosci z rozwigzywaniem codziennych probleméw. Dodatkowo sprzyja
takiemu zjawisku nieefektywny system wsparcia ze strony instytucji opieki spotecznej,
ktory oferuje pomoc materialng bez motywowania podopiecznych do dziatan
majacych na celu zmiane ich sytuacji zyciowej, znalezienie pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011r. 34% ogotu zarejestrowanych, tj. 2300
0sOb pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy (dane dotyczg osdb pozostajgcych
bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie),

w tym 883 osoby bezskutecznie poszukiwaty pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres Nr 13
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Odnotowuje sie wiekszy zasieg bezrobocia dtugotrwatego wsrdd kobiet niz
wsrod mezczyzn. 58,2% (1339 oséb) dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich
wiekiem. Najbardziej narazone na dfugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby
starsze, co potwierdzajg dane statystyczne. Najwyzszy udziat pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystepuje wséréd bezrobotnych
w wieku 55 lat i wiecej, gdzie w korncu 2011r. wynosit 49,5%.

Najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano zas wsrdd oséb, ktore
nie przekroczyty 24 lat. Wieksze mozliwosci zdobycia pracy przez osoby mtode nie
oznaczajg jednak, ze w grupie tej nie ma oséb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem, o niskich kwalifikacjach, nie umiejacych odnalez¢ sie na rynku pracy.
Niemniej jednak skala probleméw wsréd oséb miodych nie jest bardzo duza — w tej

grupie tylko co pigta osoba (22,1%) oczekiwata na prace ponad rok.

Wykres Nr 14

Kolejny wazny czynnik to wyksztatcenie — im wyzszy poziom wyksztatcenia tym
mniejsze prawdopodobienstwo znalezienia sie w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia.

Wraz z podnoszeniem sie poziomu wyksztatcenia odnotowuje sie zmniejszanie sie
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odsetka o0séb dtugotrwale bezrobotnych — wsrdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej wynidst 43,9%, natomiast wsréd osob legitymujacych sie
dyplomami  wyzszych uczelni wyniést 30,6%. Wyjatek stanowig osoby
z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — w grupie tej odnotowano najnizszy wskaznik
- 22,6%.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze nizszy wiek iwyzszy poziom wyksztatcenia
zmniejszajg prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale
nie wykluczajg tego, gdyz dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg takzie osoby
z dyplomami studiow wyzszych i mtode.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011r. najbardziej zagrozone bezrobociem
dtugotrwatym byly osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 40,5% z tej grupy

pozostawato w ewidencji ponad 12 miesiecy (341 osdb).

2.2.9. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

W konicu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1595 bezrobotnych
w wieku do 25 roku Zycia (w tym 825 kobiety — 51,7%) i stanowili oni 23,2% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 82 osoby bezrobotne
w omawianej kategorii, tj. 5,1%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych do 25 roku zycia wynidst 2776 oséb, natomiast
z ewidencji bezrobotnych wyfgczono 2556 o0séb. Prace podjeto 1171 osoéb
w wieku do 25 lat.

W koncu 2011r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia
najliczniejszg populacje stanowity osoby bez stazu pracy — 899 oséb (56,4% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego
zjawiska byli bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku — 449 oséb (28,2%),
a nastepnie bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy — 245 0séb (15,4%). Najmniej liczng
populacje stanowili oczywiscie bezrobotni, ktérzy przepracowali 5-10 lat — jedynie

2 osoby (0,1%), co jest spowodowane mtodym wiekiem tych osdéb.
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Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 3 do 6 miesiecy - 418 bezrobotnych (26,2% ogdtu bezrobotnych do 25 roku
zycia), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy
— 74 bezrobotnych (4,6%).

Najwiecej bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych bylo z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 414 oséb (26,0%), a najmniej

legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni —235 oséb (14,7%).

Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia

W koricu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1329 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (w tym 585 kobiet — 44,0%) i stanowili oni 19,3% ogodfu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 318 bezrobotnych
w omawianej kategorii, tj. 23,9%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynidst 1076 0sdb,
natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1046 oséb. Prace podjeto 327 osdb
w wieku powyzej 50 roku zycia.

W koncu 2011r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem 20-30 lat — 398 bezrobotnych
(29,9% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii). Drugg grupg pod wzgledem wielkosci
omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajgcy 10-20 letni staz pracy — 316
bezrobotnych (23,8%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni bez stazu pracy
— 31 0s6b (2,3%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 12 do 24 miesiecy - 321 osdb (24,2% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii),
najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca —
84 bezrobotnych (6,3%).

Sposrod osdb powyzej 50 roku zycia najwiecej zarejestrowanych byto

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 455 oséb (34,2%) oraz gimnazjalnym
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i ponizej — 450 osbéb (33,9%), a najmniej legitymowato sie dyplomami wyzszych

uczelni—57 oséb (4,3%).

Dtugotrwale bezrobotni

W koncu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 3210 osob
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 1801 kobiet — 56,1%) i stanowity one 46,7% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (definicja dotyczy osdb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy i oznacza bezrobotnych
pozostajgcych w rejestrze Urzedu facznie przez okres ponad 12 m-cy w okresie
ostatnich 2 lat). Prawo do zasitku posiadato 3 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj.
0,1%.

W 2011r. naptyw diugotrwale bezrobotnych wyniost 3179 oséb, natomiast
z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2916 o0séb. Prace podjeto 1097 oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

W koncu 2011r. sposrdéd zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych
najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem do 1 roku — 716 0sob (22,3% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych). Drugg grupg pod wzgledem wielkosci omawianego
zjawiska byli dtugotrwale bezrobotni bez stazu — 713 0so6b (22,2%). Najmniej liczng
populacje stanowili bezrobotni, ktérzy przepracowali 30 lat i wiecej — 77 oséb (2,4%).

W omawianej populacji bezrobotnych najwiecej, bo az 1091 o0sdéb
zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 34,0% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych), a najmniej zas w grupie 60-64 lata — 89 0sdb (tj. 2,8%).

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 824 osoby (25,7%) oraz gimnazjalne i ponizej —
805 0s06b (25,1%), a najmniej posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcagce — 395 osdb

(12,3%).
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byty 1573 osoby
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (w tym 823 kobiety — 52,3%) i stanowity one
22,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato
140 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 8,9%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wyniost 1873
osoby. Prace podjety 553 osoby bez kwalifikacji zawodowych.

W koncu 2011r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej
populacji najliczniejszg grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 445 oséb (28,3%
ogoétu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych). Drugg grupa pod wzgledem
wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku —
366 o0sob (23,3%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktorzy
przepracowali 30 lat i wiecej — 37 oséb (2,4%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 12 do 24 miesiecy - 358 bezrobotnych (22,8% ogdétu bezrobotnych w tej
kategorii), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca —
120 oséb (7,6%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2011r. najwiecej, bo az 425
0sOb zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 18-24 lata (tj. 27,0% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej zas w grupie 60-64 lata — 57 oséb (3,6%).

Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 1099 osdb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (69,9%), natomiast srednie ogdlnoksztatcace — 403 osoby

(25,6%).

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byty 2092 osoby
bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (w tym 1196 kobiet — 57,2%)
i stanowity oni 30,4% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych. Nikt w tej kategorii oséb

nie posiadat prawa do zasitku.
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W 2011r. naptyw bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynidst 2727
0s0b. Prace podjeto 1149 oséb bez doswiadczenia zawodowego.

W koncu 2011r. sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej
populacji bez stazu pracy byto 1545 oséb (73,9% ogétu bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego), natomiast bezrobotnych posiadajgcych staz pracy do
1 roku — 547 0sbb (26,1%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 12 do 24 miesiecy - 459 bezrobotnych (21,9% ogdétu bezrobotnych w tej
kategorii), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujace pracy do 1 miesigca —
136 0s6b (6,5%).

W omawiane] kategorii bezrobotnych najwiecej, bo az 1133 osoby
zarejestrowane byly w grupie wiekowe] 18-24 lata (tj. 54,2% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii), a najmniej zas w grupie 60-64 lata — 9 osdb (0,4%).

Najwiecej bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych
w Urzedzie posiadato wyksztatcenie wyisze — 521 osdéb (24,9%), a najmniej

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 356 0s6b (17,0%).

Bezrobotni bez wyksztafcenia sredniego

W koncu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 3237 osdb
bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego (w tym 1245 kobiet — 38,5%) i stanowity
one 47,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato
448 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 13,8%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych bez wyksztatcenia $Sredniego wynidst 3654
osoby. Prace podjety 1322 osoby bez wyksztatcenia $redniego.

W koncu 2011r. sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej
populacji najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat—
680 0s6b (21,0% ogodtu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego). Drugg grupa pod

wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni bez stazu pracy — 605 oséb
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(18,7%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktorzy przepracowali 30 lat i
wiecej — 166 0sob (5,1%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 12 do 24 miesiecy - 665 bezrobotnych (20,5% ogdétu bezrobotnych w tej
kategorii), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca —
313 0s6b (9,7%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2011r. najwiecej, bo az 814
0sob zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 45-54 lata (tj. 25,1% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej zas w grupie 60-64 lata — 107 oséb (3,3%).

Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 1480 osdb bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego (45,7%), natomiast zasadnicze zawodowe — 1757 o0sdéb

(54,3%).

Bezrobotni samotnie wychowujqcy dziecko do 18 roku Zycia

Na koniec grudnia 2011r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 445 o0sdéb
samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia, w tym 387 to kobiety (87,0%).
Prawo do zasitku posiadato 41 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 9,2%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku
zycia wynidst 394 osoby. Prace podjeto 158 o0séb bezrobotnych samotnie
wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia.

W koncu 2011r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej
populacji najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajacy staz pracy do 1 roku — 128
0s0b (28,8% ogdtu bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia).
Kolejng grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni
posiadajgcy staz pracy od 1 do 5 lat — 116 0sdb (26,1%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 12 do 24 miesiecy — 107 bezrobotnych (24,0% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujace pracy do 1 miesigca —

19 oséb (4,3%).
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W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2011r. najwiecej o0sob
zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 25-34 lata — 193 osoby (tj. 43,4% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii).

Najwiecej bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia
zarejestrowanych byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 151 oséb (33,9%)
oraz zasadniczym zawodowym — 110 oséb (24,7%), a najmniej legitymowato sie

dyplomami wyzszych uczelni — 33 osoby (7,4%).

Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W konicu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 677 kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 9,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 48 bezrobotnych
w omawianej kategorii, tj. 7,1%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka wynidst 437 osdb, a prace podjety 162 kobiety.

W koncu 2011r. sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej
populacji bez stazu pracy byto 271 oséb (40,0% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii),
natomiast bezrobotnych posiadajgcych staz pracy do 1 roku — 195 osdb (28,8%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 12 do 24 miesiecy - 192 bezrobotne (28,4% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii).

Najwiecej, bo az 347 kobiet zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 25-34
lata (tj. 51,3% ogodtu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej za$ w grupie 55-59 lat —
8 0sbb (1,2%).

Najwiecej bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej —

190 0s6b (28,1%), a najmniej wyksztatcenie wyzsze — 107 osdb (15,8%).
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Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2011r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 388 bezrobotnych
niepetnosprawnych (w tym 214 kobiet — 55,2%) i stanowili oni 5,6% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 31 oséb w omawianej
kategorii, tj. 8,0%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych niepetnosprawnych wynidst 233 osoby. Prace
podjeto 121 os6b niepetnosprawnych.

Wsréd zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych 76,8% posiadato lekki
stopien niepetnosprawnosci (298 oséb), natomiast 22,2% umiarkowany (86 oséb).
4 zarejestrowane osoby (1,0%) posiadaty znaczny stopnien niepetnosprawnosci.
Wedtug rodzaju niepetnosprawnosci najwiecej bezrobotnych niepetnosprawnych
odnotowano w grupie z upos$ledzeniem narzadu ruchu — 101 oséb (26,0% ogdtu
bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz z chorobami psychicznymi — 92 osoby
(23,7%).

W koncu 2011r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej
populacji najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat
— 88 0sb6b (22,7% ogoétu bezrobotnych niepetnosprawnych). Drugg grupg pod
wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajacy staz pracy od
20 do 30 lat — 78 0sbb (20,1%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy
przepracowali 30 lat i wiecej — 15 oséb (3,9%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy powyzej 24 miesiecy — 123 bezrobotnych (31,7% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujace pracy do 1 miesigca —
17 0soéb (4,4%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2011r. najwiecej o0sob
zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 45-54 lata — 152 osoby (tj. 39,2% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej zas w grupie 60-64 lata — 15 oséb (3,9%).

Osoby niepetnosprawne cechuje niska aktywno$¢ zawodowa. Sytuacja ta

spowodowana jest m.in. bardzo niskim poziomem kwalifikacji zawodowych o0sdb
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niepetnosprawnych. Najwiecej bezrobotnych o0sdb niepetnosprawnych byto
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 129 oséb (33,2%) oraz gimnazjalnym
i ponizej — 128 0sob (33,0%). Najmniej bezrobotnych posiadato dyplom ukorczenia

uczelni wyzszej — 21 0sdb, tj. 5,4% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

W koncu 2011r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 149 bezrobotnych,
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (w tym 7 kobiet
— 4,7%) i stanowili oni 2,2% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku
posiadato 6 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 4,0%.

W 2011r. naptyw bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia wynidst 187 osdb, natomiast prace podjety 33 osoby.

W koricu 2011r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia najliczniejszg populacje stanowity
osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 48 0sdb (32,2% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii) oraz posiadajacy staz pracy do 1 roku — 43 osoby (28,9%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy od 1 do 3 miesiecy — 39 bezrobotnych (26,2% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii), najmniej liczng grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca —
14 bezrobotnych (9,4%).

W omawianej kategorii bezrobotnych najwiecej oséb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 25-34 lata — 47 oséb (31,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii),
a najmniej za$ w grupie 60-64 lata — 5 0so6b (3,4%).

Najwiecej bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 87 o0sdb (58,4%)

oraz zasadnicze zawodowe — 47 0sdb (31,5%).
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2.2.10. Bezrobotni wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej

Istotnym zrédtem analiz odzwierciedlajgcym skutki dokonujgcych sie przemian
w gospodarce jest statystyka rynku pracy dotyczgca bezrobotnych wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora okresla przynalezno$é ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji i sektora wtasnosci.

Wsréd populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed
nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2011r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto 5329 oséb poprzednio pracujacych, tj.
0 254 osoby (o0 5,0%) wiecej niz na koniec 2010 roku.

W konicu grudnia 2011r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy
poprzednio pracowali w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji handel hurtowy i
detaliczny. Z tych zaktadéw pochodzity 1244 osoby i stanowity one 23,3% poprzednio
pracujacych. Nastepng sekcjg o wysokiej liczbie oséb bezrobotnych jest przetwdrstwo

przemystowe — 1047 osdb, tj. 19,6% oraz budownictwo — 742 osoby, tj. 13,9%.

Wykres Nr 15
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2.2.11. Bezrobotni wedtug zawodow

Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci stanowi integralng
czes¢ sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka oséb poprzednio pracujacych jest
sporzadzana wedfug zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania
tego zawodu majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym
lub innym dokumentem, badZ staz pracy w danym zawodzie (minimum
1 rok).

W koncu grudnia 2011r. wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych 5731 osob
posiadato zawdd (specjalnosc), tj. 83,4%. Na czele rankingu zawoddéw i specjalnosci
bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg
sprzedawcy — 442 osoby. Ponadto do zawoddw najczesciej reprezentowanych przez
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach nalezg:
technik ekonomista, slusarz, technik mechanik, murarz, robotnik budowlany, tokarz w
metalu, kucharz matej gastronomii, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
kucharz.

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na dzien 31.12.2011r.
przedstawia tabela Nr 10 str. 82.

W 2011r. najwiekszy napfyw do bezrobocia odnotowano w nastepujgcych
zawodach: sprzedawca (502 osoby), Slusarz (216 oséb), technik ekonomista (198
0sob), technik mechanik (187 oséb), murarz (139 oséb), robotnik budowlany (114
0s0b), kucharz matej gastronomii (100 osdb), mechanik pojazdéw samochodowych
(100 osdb), technik zywienia i gospodarstwa domowego (94 osoby), cukiernik (85
0sob), technik budownictwa (83 osoby), tokarz w metalu (83 osoby), kucharz (82
osoby).

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa
bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg Swiadectwa lub
dyplomu ukorniczenia szkoty lub odpowiedniego kursu oraz osoby, ktdre nie posiadaja

udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres minimum 1 roku w tym samym

3B|Strona



DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2011 R.

zawodzie. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim oséb z wyksztatceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym oraz oséb posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcgce, jezeli po ukonczeniu (badz nie ukoniczeniu) szkoty nie
ukonczyty kursu na ktéorym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom
uprawniajacy ich do wykonywania danego zawodu, a takze nie przepracowaty w
danym zawodzie minimum 1 roku badZ pracowaty w danym zawodzie ponad 1 rok,
lecz nie miaty ciagtosci pracy w tym zawodzie. Wedtug stanu na koniec 2011r.
populacja bezrobotnych nie posiadajagcych zawodu stanowita 16,6% ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych (1143 osoby).

2.2.12. Osoby poszukujgce pracy

Poza ewidencjg bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na
koniec grudnia 2011r. byto zarejestrowanych 139 oséb poszukujacych pracy, w tym
55 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba poszukujgcych pracy
zmniejszyta sie o 8 0sdb, tj. 0 5,4%. Naptyw do bezrobocia tej grupy wyniést w 2011r.
193 osoby. Wsrdd poszukujacych pracy byty 63 osoby niepetnosprawne i nie

pozostajgce w zatrudnieniu, w tym 21 kobiet.

Wykres Nr 16
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3.1.

M. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majacym na celu pomoc bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia i pomoc
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdéw. Najwazniejszym zadaniem
posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdr w jak najkrotszym czasie odpowiedniego
stanowiska pracy dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej strony
a wiasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugie;j.

Posrednicy pracy, ktérzy zajmujg sie nawigzywaniem i utrzymywaniem statego
kontaktu z pracodawcami odbyli w 2011r. 370 wizyt u pracodawcéw. Podczas wizyt
posrednicy przekazujg pracodawcom oferte Urzedu dot. rézinych form wsparcia
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku
wizyt u pracodawcéw posrednicy pozyskali 1860 ofert pracy (58,9% ogdtu ofert pracy,
ktore wptynety do Urzedu), w tym 1742 miejsca pracy niesubsydiowane;j.

Ponadto posrednicy pozyskali do wspodtpracy 22 pracodawcéw. Informacje
o nowych pracodawcach pozyskiwane sg m.in. z lokalnej prasy, radia i telewizji.

W 2011r. pracodawcy zgtosili 3157 ofert pracy, tj. az o 3229 ofert mniej niz
w roku 2010 (spadek o 50,6%). Wiekszos¢ ofert — 2814, tj. 89,1% byta z sektora
prywatnego.

Podkreslenia wymaga fakt, iz 79,4% ofert zatrudnienia dotyczyto prac
okresowych i sezonowych (2508 ofert). Prace dorywcze i sezonowe szczegdlnie w
rolnictwie i budownictwie nie gwarantujg w perspektywie stabilnosci i ciggtosci
zatrudnienia. Jednakze podejmowanie prac sezonowych pozwala osobom
bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu” z rynkiem (walor motywacyjny) oraz czasowe
uzyskiwanie srodkéw na osobiste utrzymanie.

87 ofert pracy przeznaczonych byto dla oséb niepetnosprawnych (2,8%).
Z ogolnej liczby ofert pracy zgtoszonych do Urzedu 579 to oferty dot.

zatrudnienia subsydiowanego, tj. 18,3%.
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Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcow
zgtaszajagcych wolne miejsca pracy 18,6% ofert pochodzito z sekcji usfugi
administrowania | dziatalnos¢ wspierajgca, 17,5% 1z sekcji handel hurtowy
i detaliczny, 14,5% z sekcji budownictwo, a 12,3% z sekcji przetwdrstwo przemystowe.

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w podziale na rodzaj dziatalnosci

prowadzonej przez pracodawcow przedstawia tabela Nr 11 str. 86.

Tabela Nr 4

Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Siedlcach
w latach 2010 - 2011

I\ I Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy przez pracodawcow I

‘ w tym liczba ofert pracy

|‘ Miesigc |‘ ogotem I‘ pozyskanych przez posrednikow
| I 2010r. 2011r. | Wazrost/spadek | 2010r. 2011r. Wzrost/spadek
[t | s [ o [ n [ [ [ a0
Luty 660 293 -367 264 237 -27
Marzec ‘ 539 216 -323 “ 140 -223
| kwiecieri | 386 541 +155 | 2 163 -134
Maj 564 387 -177 225 +163
Czerwiec ‘ 572 144 -428 “ 619 88 -531
Lipiec 906 384 -522 330 94 -236
Sierpien 372 377 348 +186
Wrzesien 709 137 -572 74 0
Pazdziernik 591 267 -324 151 +23
‘Listopad 397 91 -306 “ 89 -118
Grudzien I 323 123 -200 72 -61
@IWW -3229 WW -1044

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2011 r. wskazuje, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono dla pracownikéw przy pracach prostych — 247 ofert, sprzedawcy — 239
ofert i robotnika gospodarczego — 154 oferty. W nastepnej kolejnosci najwiecej ofert
pracy zgtoszono dla oséb w zawodach: telemarketer (135 ofert), przedstawiciel

handlowy (127 ofert), kierowca samochodu ciezarowego (107 ofert), murarz
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(56 ofert), spawacz reczny tukiem elektrycznym (54 oferty), robotnik budowlany
(51 ofert), technik przetwodrstwa tworzyw sztucznych (50 ofert). Oferty pracy
najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2011r. przedstawia tabela Nr 12 str. 87.

W celu upowszechnienia dostepnych w Urzedzie ofert pracy oraz podniesienia
skutecznosci naboru kandydatdow do pracy codziennie oferty zatrudnienia
zamieszczane sg na internetowej stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

www.praca.siedlce.pl oraz na stronie Centralna Baza Ofert Pracy.

Systematycznie raz w tygodniu oferty pracy, po uzgodnieniu z pracodawcami,
przekazywane byty do:
1. Redakgcji ,Echo Katolickie”,
. Redakgji ,, Tygodnika Siedleckiego”,
. Redakgji ,Zycia Siedleckiego”,
. Redakcji , Katolickiego Radia Podlasia”,

. Redakcji ,,Polskapresse”,

2
3
4
5
6. Redakcji, Gazety Ogtoszeniowej”,
7. Redakcji, Gazety Sokotowskiej”,
8. Telewizji lokalnej VECTRA SIEDLCE,
9. Klubu Pomocy Bezrobotnym przy NSZZ ,Solidarnosc”,
10. Caritas Diecezji Siedleckiej,
11.Gminnego Centrum Informacji w Siedlcach,
12.Gminnego Centrum Informacji w Zbuczynie,
13. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach,
14. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach,
15.Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej.
Oferty pracy realizowane byty rdwniez poprzez rézne inne formy uzgodnione
wczesniej z pracodawcy, do ktérych nalezaty miedzy innymi tzw. ,gietdy pracy”.
W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat 19 gietd pracy,

w ktoérych uczestniczyto 511 oséb. W wyniku organizowanych gietd pracy zatrudnienie

uzyskato 16,80% ogoétu osdb uczestniczagcych w tych spotkaniach (86 osdéb).
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Pracodawcy oferowali prace w nastepujgcych zawodach: pracownik sklepu, piekarz,
pomocnik piekarza, spawacz, sprzataczka, ubojowy, portier — dozorca, pracownik
fizyczny (szlifowanie reczne, otwory technologiczne), mechanik — spawacz, kasjer
bankowy, sprzedawca, monter — spawacz, pracownik biurowy, kierownik grupy
towarowej, kierownik dziatu, pracownik porzadkowy, konserwator, kasjer -
sprzedawca, sprzataczka (osoba niepetnosprawna), mechanik samochodowy, elektryk
elektronik, informatyk, sprzedawca dziatu miesnego.

W 2011r. prace podjeto 3874 bezrobotnych. Mozliwosci podjecia pracy byty na
podobnym poziomie dla mezczyzn i dla kobiet. Prace podjeto 1941 mezczyzn (50,1%
o0gotu podejmujacych prace) oraz 1933 kobiety (49,9%).

W omawianym okresie posrednicy pracy wystawili ogétem 3325 Kkart
referencyjnych (w poréwnaniu do 2010 r. spadek o0 21,9%). Spadek spowodowany byt
mniejszg iloscig kart referencyjnych wystawionych osobom kierowanym na staz.
W 2010 roku wystawiono 1707 kart osobom kierowanym na staz, zas w 2011 roku
433. Nalezy zaznaczy¢, ze w 2010 roku wystawiono 2139 kart referencyjnych osobom
kierowanym do pracy, natomiast w roku 2011 - 2776. Prace w wyniku skierowania
przez Urzad podjety 752 osoby (spadek o 64,5 % spowodowany byt mniejszg iloScig
subsydiowanych miejsc pracy) co stanowito 19,4% ogdlnej liczby oséb, ktore podjety
prace w 2011 r.

Prowadzony byt réwniez monitoring realizacji ofert pracy. Efektywnos¢
wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w 2011r. wyniosta 96,4%.

W dniu 18 czerwca 2011 r., w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie filia w Siedlcach, juz po raz VIII odbyty
sie Siedleckie Targi Pracy, ktére cieszyty sie duzym zainteresowaniem, podobnie jak
poprzednie ich edycje. Na Targach zaprezentowato sie 40 wystawcéw. Pracodawcy
mieli do zaproponowania ponad 200 nowych ofert pracy.

Organizatorami Targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczo -

Humanistyczny w Siedlcach oraz Collegium Mazovia Innowacyjna Szkofta Wyzsza.
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Specyfikg Targdw Pracy jest to, ze w jednym miejscu i czasie spotykajg sie
potrzeby pracodawcow i oséb poszukujgcych pracy. Tak wiec gtéwnym ich celem byto
umozliwienie spotkania osobom planujgcym zmiane swojej sytuacji zawodowej
z potencjalnymi pracodawcami, a pracodawcom — pozyskanie dobrych pracownikéw.

Targi Pracy daty mozliwos¢ porozmawiania z pracodawcami o wymaganiach
stawianych kandydatom, ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, zapoznania sie
z aktualnymi ofertami pracy i materiatami informacyjnymi.

Podczas Targdw do dyspozycji odwiedzajacych byli réwniez pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy: doradcy zawodowi, specjalista ds. szkolen, lider klubu
pracy oraz pracownik ds. dotacji, ktérzy pomagali przygotowaé¢ dokumenty
aplikacyjne, wspomagali w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia i rozwojem zawodowym, a takze posrednicy pracy z blisko 500 ofertami
pracy zgtoszonymi wczesniej do urzedu. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Siedlcach przygotowat dla oséb uczestniczacych w Targach oferty pracy za granicg -
EURES i informacje dla osdb niepetnosprawnych.

Ponadto w ramach dziatan promujacych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach posrednicy pracy brali udziat w nastepujgcych imprezach:

1) IV Siedleckich Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez ZSP Nr 3
w Siedlcach oraz Samorzgdowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w dniu 17 marca 2011r.;

2) | Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy zorganizowanych przez Uniwersytet
Przyrodniczo - Humanistyczny w Siedlcach w dniu 10 maja 2011 r.;

3) Dozynkach Gminnych w Mokobodach w dniu 28 sierpnia 2011 r;

4) XVIII Miedzynarodowych Dniach z Doradztwem Rolniczym w Siedlcach
zorganizowanych przez Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego Oddziat
Siedlce w dniach 10 — 11 wrzesnia 2011r.;

5) Targach Pracy i Kariery w Sokofowie Podlaskim zorganizowanych przez

Fundacje Civis Polonus w dniu 15 wrzes$nia 2011 r.;
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6) Targach Pracy w Wegrowie zorganizowanych przez Mazowieckg Komende

OHP w dniu 25 pazdziernika 2011 r.

3.2. Ustugi EURES

W 2011r. w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES
upowszechniano informacje dotyczace ustug Swiadczonych przez sie¢ EURES.
W gablotach umieszczono podstawowe informacje dotyczgce europejskiego
posrednictwa pracy oraz adresy stron internetowych zawierajgcych informacje
o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty reklamowe promujgce ustuge
EURES: plakaty, broszury informacyjne. W ramach dziatan systemu EURES udzielane
byty porady osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na temat sytuacji na rynku
pracy.

Ustugi EURES promowano na wszystkich imprezach organizowanych przez
innych partnerow rynku pracy, w ktérych uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach. Ponadto organizowano spotkania informacyjne na temat EURES
z partnerami rynku pracy. W 2011r. odbyto sie 11 takich spotkan z nastepujacymi
instytucjami: Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach,
Biuro Karier Collegium Mazovia — Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach, Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Siedlcach, Gminne Centrum Informacji w Siedlcach.
Informacje o ustugach EURES przekazywane byty réwniez podczas zajec
aktywizacyjnych organizowanych w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy oraz
informacji zawodowych grupowych organizowanych przez doradcéw zawodowych.

W celu realizacji ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy
udzielana byta pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy
pozyskiwanych z sieci EURES.

W 2011r. udzielono 2323 osobom bezrobotnym nastepujgcych informacji:

* informacje ogdlne — 1030 oséb,
e warunki zycia i pracy w krajach EOG — 730 oséb,

e poszukiwanie pracy — 563 osoby.

42|Strona



DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2011 R.

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie wykonywania pracy przez
cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2006r. Nr
156, poz. 1116, z pdin. zm.) stworzono mozliwos¢ wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace przez
cudzoziemcow bedacych obywatelami panstw graniczacych z Rzeczpospolitg Polska
oraz panstw, z ktérymi RP wspodtpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach
partnerstwa na rzecz mobilnos$ci, ustanowionymi miedzy tymi panstwami a Unig
Europejskg (Ukraina, Rosja, Biatorus, Gruzja, Republika Motdowy) i wykonujgcych
prace w okresie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy.

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca
oswiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy,
ktore powinno by¢ zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe pracodawcy. W 2011r. w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowano 1445 takich oswiadczen.

3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to proces w trakcie ktérego doradca i klient pracuja
wspolnie nad Swiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji przez klienta dotyczacej
drogi rozwoju zawodowego i dostosowaniem do wymogdéw rynku pracy.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wyboér
zawodu lub jego zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji
o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania.

Poradnictwo zawodowe stuzy pomocg wykorzystujagc w swojej dziatalnosci

dwie drogi: metode doradztwa indywidualnego, jak i zajeé grupowych.
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Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane s3 do oséb bezrobotnych
poszukujgcych pracy oraz innych nie zarejestrowanych w urzedzie pracy. W 2011r.
w ramach ustug poradnictwa zawodowego 1515 skorzystato z rozmowy wstepnej,
374 osoby skorzystaty z porady indywidualnej, natomiast 200 osdb uczestniczyto

w spotkaniach grupowych.

Wykres Nr 17

Wsréd oséb bezrobotnych korzystajgcych z ustug doradcy zawodowego:
. kobiety stanowity 67,6%,
. mtodziez do 25 lat stanowita 33,8%,
. osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 16,8%,
. zamieszkali na wsi stanowili 47,3%,
. osoby pozostajgce bez pracy do 6 m-cy stanowity 41,1%, od 6 do 12 m-cy —
19,2%, powyzej 12 miesiecy — 39,7%.
Urzad w ramach zadan wykonywanych przez doradce zawodowego Swiadczy
rowniez ustugi w zakresie udostepniania informacji zawodowej, ktéra wspomaga
proces podejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia klientom doktadniejszg

orientacje na rynku pracy.
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W 2011r. z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato 1599 klientéw
indywidualnych (w tym 836 kobiet — 52,3%) oraz 1527 oso6b uczestniczyto
w 78 spotkaniach grupowych (w tym 777 kobiet — 50,9%).

Ponadto dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy doradcy zawodowi
przygotowujg Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktére majg na celu doprowadzenie
osoby zainteresowanej do uzyskania odpowiedniej pracy.

Indywidualne Plany Dziatania byty przygotowywane przy udziale bezrobotnego
i zawieraty przede wszystkim dziatania mozliwe do zastosowania przez PUP w ramach
pomocy okreslonej w ustawie oraz dziatania planowane do samodzielnej realizacji
przez klienta w celu poszukiwania pracy.

W 2011r. doradcy zawodowi opracowali Indywidualny Plan Dziatania dla 571

klientow.

3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
W 2011r. w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy zorganizowano szkolenia
w formie zajec grupowych dla 71 oséb bezrobotnych.
Wsréd oséb korzystajgcych z ustug Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy:

. najliczniejszg kategorie stanowity osoby w wieku 45 lat i wiecej — 33,8%,

osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 29,6%,

osoby bez stazu pracy stanowity najliczniejszg kategorie — 36,6%,

osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowity — 70,4%.
Szkolenia w klubie pracy przeznaczone byty dla bezrobotnych, ktérzy nie
posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania
pracy oraz dla tych, ktérzy chcieli powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

W 2011r. z zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato 214 oséb, w tym 212 o0sdéb

bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy.
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Wsrdd oséb korzystajgcych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

. najliczniejszg kategorie stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata — 34,1%,

osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity
26,6%,

. osoby bez stazu pracy stanowity najliczniejszg kategorie —31,8%,

. osoby pozostajgce bez pracy do 6 m-cy stanowity 13,6%, od 6 do 12 m-cy —

20,1%, powyzej 12 miesiecy — 66,3%.

Wykres Nr 18

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy dotyczyty
szczegbtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy i byty realizowane w formie warsztatéw.

Z ustug Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy mogg korzystac osoby niewidome i
niedowidzgce poprzez udostepnienie w Urzedzie podrecznika w brajlu. W 2011r.
6 0sdb niepetnosprawnych skorzystato ze szkolenia w Klubie oraz 17 oséb z zajeé

aktywizacyjnych.
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3.5.Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Waznym elementem w przeciwdziataniu i ograniczaniu bezrobocia jest pomoc
finansowa z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad oferuje
bezrobotnym pomoc przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej przyznajac
jednorazowo bezzwrotne srodki finansowe.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przyznat 78 osobom
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 1.461.670 zt
(w tym z algorytmu 225.900 zt, EFS — 1.235.770 zt) oraz 1 osobie niepetnosprawnej ze
srodkdw PFRON w kwocie 30.700 zt. Nastgpit spadek wydatkowanych sSrodkow
z Funduszu Pracy az o 79,3% w poréwnaniu z rokiem 2010 (o 5.586.676 zt). Srednia

wysokos$¢ przyznanych jednorazowo srodkéw wyniosta 18.739 zt.

Wykres Nr 19
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Tabela Nr 5

Pomoc finansowa udzielona bezrobotnym w 2011r.
wg rodzajow podejmowanych dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci Algorytm Razem H
! R EEEIwLbLLLL__———=—— |
Produkcyjna 1 2 3
Handlowa 4 5 9

Ustugowa I 75 59 66 ||
: |
|

Z przedstawionych danych wynika, ze zdecydowanie najwiecej Srodkéw
przyznano na rozpoczecie dziatalnosci ustugowej — 289 dotacji, tj. — 84,6% ogodtu
przyznanych Srodkéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach po wyptaceniu $rodkéw finansowych na
podjecie dziatalnosci przeprowadza kontrole prawidtowosci wykorzystania
przyznanych $rodkoéw. tgcznie w 2011r. przeprowadzono 84 kontrole przyznanych
jednorazowo $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W  wyniku kontroli z zakresu prawidtowosci wykorzystania Srodkow
finansowych nie stwierdzono nieprawidtowosci. Osoby kontrolowane posiadaty
aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty nalezne sktadki ZUS

lub KRUS.

3.6. Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
Urzad moze dokona¢ refundacji w wysokosci okres$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2011r. z powodu ograniczonych srodkéw finansowych przeznaczonych na

programy aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach nie udzielat
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nowych refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. W ramach

refundacji udzielonych w poprzednim roku 134 bezrobotnych podjeto prace.

3.7. Szkolenia

Szkolenie to przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyziszenie
kwalifikacji zawodowych lub nauka poszukiwania i uzyskiwania pracy. Celem ustugi
jest pomoc w nabyciu wiedzy i umiejetnosci, w zdobyciu lub zmianie zawodu,
podniesienie lub zdobycie kwalifikacji, zwiekszenie szans na rynku pracy, a takze
pomoc pracownikom w uzyskaniu nowych kwalifikacji i utrzymaniu zatrudnienia.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na szkolenia ogdtem
60 os6b w ramach zorganizowanych przez Urzad 3 szkoleniach grupowych
i 28 szkoleniach indywidualnych.

W szkoleniach uczestniczyty nastepujgce kategorie osdb:

- 58 0s6b bezrobotnych (szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy),

- 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna (szkolenie finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy),

- 1 osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna (szkolenie finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy).

W stosunku do roku 2010 nastgpit spadek liczby oséb skierowanych na
szkolenia az o 215 oséb, tj. 0 78,2%. Powodem byty m.in. mniejsze srodki finansowe
na realizacje tego programu w poréwnaniu do poprzedniego roku. Analizujac
procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich kursach nalezy
stwierdzié, ze wiekszo$¢ stanowig mezczyzni — 76,7%.

Wsréd skierowanych bezrobotnych 52,5% stanowity osoby zamieszkate na wsi
(31 osdb), 33,9% bezrobotni do 25 roku zycia (20 oséb), 8,5% bezrobotni powyzej

50 roku zycia (5 osdb), natomiast 42,4% dtugotrwale bezrobotni (25 osdb).
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Kierunki szkolen grupowych i indywidualnych inicjowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach w 2011r. ze srodkow Funduszu Pracy przedstawia tabela
Nr 13 str. 50.

W 2011r. szkolenia ukonczyto 58 oséb (w tym 1 osoba poszukujgca pracy

niepetnosprawna). Zatrudnienie znalazto 37 oséb — stan w koricu grudnia 2011 r.

Wykres Nr 20

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolern (tacznie z osobg
poszukujgca pracy) wyniosta 63,8% — wyliczona jako udziat zatrudnionych w ciggu
3 m-cy po zakonczeniu szkolenia do konczacych szkolenie w roku kalendarzowym.

W 2011r. na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 242.510 zt (w tym
z algorytmu 175.619 zt, EFS — 66.891 zt). Nastgpit spadek wydatkowanych srodkéw
z Funduszu Pracy az 0 71,8% w poréwnaniu z rokiem 2010 (o 618.361 zi).

Kwota wydatkowana na jedng osobe skierowang na szkolenie ze srodkéw

Funduszu Pracy wyniosta w 2011r. 4.042 zt.
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3.8. Refundacja kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty
studidw podyplomowych nalezne organizatorowi studidéw, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2011r. z powodu ograniczonych srodkéw finansowych na finansowanie ustug
i instrumentdow rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach nie przyznat nowych
refundacji kosztéw studiéw podyplomowych.

Na finansowanie refundacji przyznanych w poprzednim roku wydatkowano

36.081 zt (algorytm).

3.9. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, jezeli
zatrudnienie to nastgpifo w wyniku umowy zawartej z Prezydentem i ma na celu
wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne
sg to prace czesciowo finansowane z Funduszu Pracy. Wysoko$¢ i okres refundacji
uzaleznione sg od okresu zatrudnienia, jak réwniez od kategorii oséb skierowanych
do tych prac.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajagc umowy na
zorganizowanie prac interwencyjnych z pracodawcami zorganizowat 75 miejsc pracy.
W  ramach zawartych uméw skierowano do prac interwencyjnych
88 bezrobotnych (w tym 49 kobiet — 55,7%).

Wsréd skierowanych bezrobotnych 55,7% stanowity osoby zamieszkate na wsi
(49 o0sdb), 45,5% bezrobotni do 25 roku zycia (40 oséb), 5,7% bezrobotni powyzej
50 roku zycia (5 os6b), natomiast 37,5% dtugotrwale bezrobotni (33 osoby).

W 2011 roku okres dofinansowania miejsc pracy w ramach organizacji prac

interwencyjnych uptynat dla 420 oséb, w tym dla 337 oséb skierowanych w 2010
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roku. Zatrudnienie po zakonczeniu okresu dofinansowania tych miejsc podjeto 361
0s0b, tj. 86,0% w stosunku do oséb, ktdrym zakonczyt sie okres dofinansowania.

Powyzszg efektywnos¢ osiggnieto poprzez wtasciwy dobdr pracodawcow,
ktorzy zagwarantowali zatrudnienie po zakonczeniu prac, jak rowniez poprzez trafny
dobdr bezrobotnych kierowanych do pracodawcéw.

Na finansowanie czesci kosztdw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano
2.013.609 zt (algorytm). Nastgpit spadek wydatkowanych srodkéw o 14,0%
w poréwnaniu z rokiem 2010 (o 326.677 zt).

Wykres Nr 21

3.10. Roboty publiczne
Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy majace na celu reintegracje zawodowg ispoteczng, w rozumieniu
przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyky: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz

pomocy spotecznej, a takze spo6tki wodne i ich zwigzki.
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W 2011r. w ramach robdt publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
zorganizowat 50 miejsc pracy. Do prac tych skierowano 52 bezrobotnych, w tym
14 kobiet (26,9%).

Wsrod skierowanych bezrobotnych 73,1% stanowity osoby zamieszkate na wsi
(38 0sdb), 13,5% bezrobotni do 25 roku zycia (7 oséb), bezrobotni powyzej 50 roku

zycia 36,5% (19 osdb), natomiast dtugotrwale bezrobotni 42,3% (22 osoby).

Wykres Nr 22

W 2011r. prace wykonywane w ramach robdét publicznych ukonczyto
50 bezrobotnych. Zatrudnienie po zakoriczeniu tych prac otrzymato 35 osdb, tj.
70,0% w stosunku do oséb, ktore je ukoniczyty.

Na  organizacje  robot  publicznych  Urzad  wydatkowat  srodki
z Funduszu Pracy w facznej kwocie 233.790 zt (algorytm). Nastgpit spadek
wydatkowanych srodkéw az o 70,8% w pordwnaniu z rokiem 2010 (o0 566.847 zt).

Srednia kwota przypadajaca na jednego bezrobotnego skierowanego do robét

publicznych wynosita w 2011r. 4.496 zi.
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3.11. Staz u pracodawcy

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach do odbycia stazu skierowat
184 bezrobotnych, w tym 132 kobiety (71,7%). Wsréd skierowanych 55,4% stanowity
osoby zamieszkate na wsi (102 osoby), 64,7% bezrobotni do 25 roku zycia (119 osdéb),
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1,1% (2 osoby), natomiast 24,5% dtugotrwale

bezrobotni (45 osob).

Wykres Nr 23

Odbywanie stazu u pracodawcy zakonczyto 405 oséb, w tym 226 skierowanych
w poprzednim roku. Zatrudnienie po zakoniczeniu stazu podjeto 175 osdb, tj. 43,2%
(w ciggu 3 m-cy od jego ukonczenia).

W 2011r. Urzad na organizacje stazy wydatkowat $rodki z Funduszu Pracy
w tacznej kwocie 2.010.014 zt (w tym z algorytmu 852.810 zt, EFS — 1.157.204 zt).
Nastgpit spadek wydatkowanych srodkéw az o 60,8% w poréwnaniu z rokiem 2010

(03.112.629 z1).
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3.12. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, ktére korzystajg ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Prace takie
mogg wykonywac bezrobotni na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Prace organizowane s3
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2011r. w ramach prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zorganizowat 96 miejsc pracy i do prac tych skierowat 115 bezrobotnych
(w tym 77 kobiet — 67,0%).

Wsréd skierowanych bezrobotnych 18,3% stanowity osoby zamieszkate na wsi
(21 osdb), 3,5% bezrobotni do 25 roku zycia (4 osoby), 45,2% bezrobotni powyzej

50 roku zycia (52 osoby), natomiast 91,3% dtugotrwale bezrobotni (105 osdb).

Wykres Nr 24
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Odbywanie prac spotecznie uzytecznych zakonczyto 99 oséb, natomiast

zatrudnienie po zakonczeniu tych prac podjeto 6 oséb, tj. 6,1%.
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W 2011r. Urzad na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowat srodki
z Funduszu Pracy w facznej kwocie 103.758 1zt (algorytm). Nastgpit spadek
wydatkowanych $rodkéw az o 71,5% w poréwnaniu z rokiem 2010 (o 260.080 zt).
Srednia kwota przypadajaca na jednego skierowanego bezrobotnego wynosita

w 2011r. 902 zt.

3.13. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2011r. dodatek aktywizacyjny przyznano 323 osobom, w tym 170 kobietom.
Wsréd osodb, ktére otrzymaty dodatek 42,4% stanowity osoby zamieszkate na wsi
(137 osdb), 16,4% bezrobotni do 25 roku zycia (53 osoby), natomiast 9,0% bezrobotni
powyzej 50 roku zycia (29 oséb).

Na ten cel wydatkowano kwote 196.917 zt. Nastgpit wzrost wydatkowanych
$rodkéw o 2,7% w poréwnaniu z rokiem 2010 (o 5.103 zi). Srednia kwota

przypadajgca na jedng osobe wynosita w 2011r. 610 zt.

3.14. Lokalne i regionalne programy rynku pracy

3.14.1. Projekt ,,Moda na sukces”

W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Siedlcach realizuje Projekt systemowy ,Moda na sukces” w ramach Poddziatania
6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie
z zatozeniami projektéw systemowych realizacja Projektu bedzie przedtfuzana na
kolejne lata. Projekt ma nacelu wsparcie oséb bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach ze szczegélnym uwzglednieniem

0s0b majgcych najwieksze trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, czyli
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bezrobotnych do 25 roku zycia, dfugotrwale bezrobotnych lub kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
mieszkancow terendw wiejskich.

W 2011r. w ramach Projektu:
= skierowano 175 bezrobotnych do odbywania stazu,
= wyptacono 66 osobom jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej,

= zorganizowano szkolenia dla 20 oséb.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na

realizacje Projektu kwote 2.459.865 zt.

3.14.2. Projekt ,Krok do jakosci”

W okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach realizuje Projekt ,,Krok do jakosci” w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt ,Krok do jakosci” jest kontynuacjg projektu ,Stawiamy na jakosc¢”
realizowanego w okresie od 01.06.2009 r. do 31.12.2010 .

Gtéwnym celem Projektu Krok do jakosci jest zwiekszenie do korica 2013 r. zasiegu
oddzialywania aktywnej polityki rynku pracy poprzez podwyzszenie jakosci ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takze
poprawa potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug
Swiadczonych przez PUP w Siedlcach poprzez kontynuacje zatrudnienia 4 doradcow
zawodowych i 5 posrednikdw pracy.

Wartosc¢ projektu: 1 128 160,00 PLN.
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3.15. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego
z Centrum Integracji Spotecznej realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji
zawodowej i spotecznej w stosunku do oséb dfugotrwale bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Osoby te ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg
w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub
ograniczajagcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spoftecznym i rodzinnym.
W ramach pomocy moga zostaC skierowane do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spoteczne;.

W 2011r. 60 oséb rozpoczeto uczestnictwo w zajeciach Centrum. Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach zrefundowat CIS ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptacone
Swiadczenia integracyjne dla uczestnikdw zaje¢ Centrum i wydatkowat na ten cel

kwote 459.696 zt.
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na
2011r. na realizacje programoéw rynku pracy wynosit 6.138.624 zi, z tego:

- 3.672.713 zt limit przyznany wg algorytmu,

- 2.465.911 zt limit na finansowanie programu EFS Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Moda na sukces”, w tym wktad
wtasny 369.886,60 zt.

taczny limit wydatkdéw na realizacje aktywnych programéw rynku pracy
stanowit 29,07% limitu przyznanego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
w poprzednim roku. Wykorzystanie srodkdéw Funduszu Pracy przyznanych na
realizacje aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2011r. ksztattowato
sie na poziomie 99,7% tagcznego limitu.

Na wydatki fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach otrzymat ze

srodkéw Funduszu Pracy limit w kwocie 754.900 zt.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przeznaczat $rodki Funduszu
Pracy na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu.

1. Wydatki przeznaczone na zasitki wyptacone bezrobotnym wynosity
9.224.878,32 zt i stanowity 55,2% ogdtu wydatkéw. W stosunku do roku
ubiegtego nastgpit wzrost ww. wydatkéw o 11,2%.

2. Na szkolenia bezrobotnych i innych oséb uprawnionych wydatkowano 1,5%
ogotu wydatkow, tj. 242.509,90 zt, a wiec o 71,8% mniej niz w 2010r.

3. Na refundacje czesci kosztéow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano
12,1% ogoétu wydatkow, tj. 2.013.608,99 zt, a wiec o0 14,0% mniej niz w 2010r.

4. Wydatki poniesione w zwigzku z refundacjg kosztéw poniesionych przez

pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robot
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publicznych stanowity 1,4% ogdtu poniesionych wydatkéw, tj. 233.789,50 zi.
Wydatki te zmniejszyty sie w stosunku do 2010r. o 70,8%.

5. W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przeznaczyt srodki finansowe na
dziatalnos¢ gospodarczag w kwocie 1.461.670,00 zt. Wydatki te stanowity 8,8%
ogoétu poniesionych wydatkdw i zmniejszyty sie w stosunku do 2010r.
0 79,3%.

6. Wydatki poniesione w zwigzku z kierowaniem bezrobotnych do odbywania
stazu u pracodawcy wynosity 2.010.014,49 zt. Wydatki na realizacje tego
zadania w stosunku do ogotu wydatkow wynosity ogdtem 12,0% i zmniejszyty
sie 0 60,8% w stosunku do roku ubiegtego.

7. Wydatki na prace spotecznie uizyteczne wyniosty w 2011r. 103.757,58 1z,
co stanowito 0,6% ogdtu wydatkéw. Wydatki te zmniejszyty sie w stosunku do
2010r. 0 71,5%.

8. W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wyptacit dodatki aktywizacyjne
osobom bezrobotnym na kwote 196.917,00 zt, co stanowito 1,2% ogétu
wydatkéw. Wydatki te wzrosty w stosunku do 2010r. 0 2,7%.

9. Ze srodkdw Funduszu Pracy pokryto koszty wysytki, wezwan, zawiadomien i
innej korespondencji dla bezrobotnych i pracodawcéw, a takie koszty
przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych. tgcznie
wydatki te wyniosty w 2011r. 159.430,04 zt, co stanowito 1,0% ogotu
wydatkéw. W poréwnaniu do 2010r. nastgpit wzrost tych wydatkéw
043,6%.

10.W 2011r. na pozostate wydatki Urzedu wydatkowano ogoétem kwote
557.104,47 zt, co stanowito 3,3% ogoétu wydatkéw. W poréwnaniu do 2010r.
nastgpito zmniejszenie sie tych wydatkéw o 40,7%. Do pozostatych wydatkéw
w szczegolnosci naleza:

e opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Urzedu,
* rozwdj systemu informatycznego,

* koszty szkolenia kadr Urzedu,
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¢ refundacja dodatkéw do wynagrodzen,

* pozostate wydatki (m.in. koszty poradnictwa zawodowego, koszty rad

zatrudnienia).

Wykres Nr 25

Ogoétem wydatki z Funduszu Pracy wyniosty w 2011r. 16.702.270,89 zi, tj.
0 46,0% mniej niz wydatki poniesione w roku poprzednim, co obrazuje tabela Nr 14
str. 90.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat kwote 6.122.787,94 zt, czyli 36,7% ogodtu
wydatkéw. Aktywnymi programami przeciwdziatania bezrobociu (tgcznie z osobami
uprawnionymi) objeto 713 oséb. W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano
spadek az o 70,7% wydatkdéw na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz
wzrost wydatkdéw na wyptate zasitkow dla bezrobotnych o0 11,2%.

W 2011r. zdecydowana wiekszo$¢ wydatkdow przeznaczona byta na wyptate

zasitkow dla bezrobotnych.
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V. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wykonanie (wydatkowanie)
$rodkdw budzetowych na 2011r. wyniosto 7.184.522,36 zt. Srodki pozyskano
z nastepujgcych zrdédet finansowania:

— Urzad Miasta Siedlce — 1.204.371,02 zi,

Starostwo Powiatowe w Siedlcach — 850.000 zt,

— Europejski Fundusz Spoteczny —315.607,57 zt,

— Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce) z
przeznaczeniem na sktadke zdrowotng dla oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku — 3.805.643,77 zt,

— Fundusz Pracy (7 % kwoty srodkéw limitu FP ustalonej na rok poprzedni na
realizacje programoéw rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw pracy wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP) — 1.008.900 zt.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe
na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:

1) wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 2.385.922 zt,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — 183.467 zt,

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne —369.181 zt,

4) skfadki na Fundusz Pracy —48.621 1,

5) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku —

3.805.644 zt,

6) wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen (BHP) — 5.953 zt,

7) wyptaty na PFRON —18.330 zi,

8) zakup materiatéw i wyposazenia —57.269 zt,

9) zakup energii—72.682 zt,

10) zakup ustug remontowych —3.317 z4,

11) zakup ustug zdrowotnych —2.033 zt,
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12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

zakup ustug pozostatych — 88.867 zi,

optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej —
2.133 4,

opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej —
8.354 zt,

podréze stuzbowe krajowe — 1.942 zt,

ubezpieczenia — 3.999 zt,

odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 77.939 zt,

podatek od nieruchomosci — 6.670 zt,

szkolenia pracownikéw — 20.269 z4,

inwestycje — 21.930 zt (w tym: 17.430 zt — wktad witasny (20%) na utworzenie
CAZ, 4.500 1zt - pozostate koszty zwigzane z utworzeniem CAZ

w ramach srodkéw wtasnych budzetu) .
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VI. PROMOCJA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIEDLCACH

Zarzadzeniem nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
z dnia 1 marca 2011 r. powotano Zespdt Zadaniowy ds. Promocji Dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach. Celem powotania Zespotu jest dotarcie
z informacja i promocjg Urzedu do jak najwiekszej liczby klientéw, przekazywanie
informacji na temat oferowanych ustug i prowadzonych dziatan do mediow.
Zespdt zajmuje sie koordynacjg 5 obszaréw obejmujgcych szeroko pojeta
promocje dziatalnosci Urzedu, do ktérych naleza:
1) dziatalno$¢ promocyjno —informacyjna,
2) wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym,
3) administrowanie strong internetowa Urzedu w zakresie promocji dziatalnosci
Urzedu,
4) inicjowanie nowych dziatan majgcych wptyw na rozwdj promocji dziatalnosci
Urzedu,
5) wspétudziat w organizacji imprez, wydarzen i targéow, w ktéorych uczestniczyt
Urzad.

Kontakty z mediami

W dniu 22 marca 2011 r. Zespoét zorganizowat spotkanie z przedstawicielami
lokalnych mediéw w celu zapoznania z planami promocji i najblizszymi dziataniami
ukierunkowanymi na wspédfprace i wymiane informacji. W spotkaniu wziefa udziat
Pani Dyrektor Urzedu oraz kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu. Uczestnicy
spotkania mieli mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg Urzedu (prezentacja
multimedialna) oraz udziatu w dyskusji na temat funkcjonowania lokalnego rynku
pracy. Zaowocowato ono zaciesnieniem kontaktow, umozliwito dobrg wymiane

informaciji.
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W dniu 19 czerwca 2011r. zostato zrealizowane nagranie dla TV Siedlce,
wyemitowane 4 lipca, podczas ktdrego zostata zaprezentowana oferta Urzedu
i informacja na temat ofert pracy.

W czerwcu i lipcu 2011r. dziatania promocyjne skupity sie gtéwnie na
VIl Siedleckich Targach Pracy organizowanych przez PUP Siedlce. Nawigzana zostata
wspotpraca z patronami medialnymi:

= Echo Katolickie,

Podlasie 24 — Regionalny Portal Informacyjny,
= Radio dla Ciebie,
= Radio ESKA,
= Radio Podlasie,
= SPIN - Siedlecki Portal Informacyjny Najlepszy,
= TV Siedlce,
= Tygodnik Siedlecki,
= Zycie Siedleckie.

Informacja o Targach w formie artykutu trafita m.in. do Zycia Siedleckiego,
artykut zostat opublikowany w 23 numerze (9-15.06.11) oraz do Echa Katolickiego.
Przygotowane zostaty spoty reklamujace Targi Pracy - wyemitowane w Radiu dla
Ciebie oraz Katolickim Radiu Podlasie i Radio ESKA.

Wiadomosci podsumowujgce Targi byty przekazywane mediom lokalnym m.in.
drogg e-mailowg. W tym celu zostat udostepniony przez Urzad adres
e-mail:promocja@praca.siedlce.pl. 22 czerwca zostata przekazana informacja i zdjecia
na strone internetowg Urzedu Miasta www.siedlce.pl dotyczgca organizacji imprezy.

W dniu 20 czerwca 2011r. w siedzibie PUP w Siedlcach miato miejsce nagranie
programu telewizyjnego ,Projekt: Europa”. Pracownicy Urzedu wystapili w roli
aktoréw. Program ten przedstawiat przyktady skutecznego wykorzystania funduszy
unijnych, wskazywat - jak siegngé po dofinansowanie z UE. Materiaty nagrane w
naszym Urzedzie zostaty wykorzystane w odcinku pt. Bezrobotni (emisja 15 lipca

2011r.).
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W 2011 r. w lokalnych mediach m.in. ,,Tygodniku Siedleckim”, SPIN, TV Siedlce
pojawito sie 12 artykutéw nt. dziatalnos$ci Urzedu.

Strona internetowa, promocja w Urzedzie

Istotnym elementem promowania dziatalnosci Urzedu byto umieszczanie
informacji i aktualizacja strony internetowej.

Na stronie internetowej www.praca.siedlce.pl w zakladce AKTUALNOSCI
umieszczane byly wszystkie istotne informacje dot. aktualnych wydarzen, ustug
i instrumentéw rynku pracy, biezacej dziatalnosci Urzedu oraz inicjatyw (szkolenia,
nabér — konkurs dziatalno$¢ gospodarcza, Targi Pracy itp.). Pojawiaty sie rowniez
FOTOGALERIE dokumentujace udziat w zewnetrznych imprezach m.in. Swieto Chleba
w Mokobodach, Dni z Doradztwem Rolniczym czy Targdw Pracy i Kariery w Sokotowie
Podlaskim oraz wizyt studyjnych w Fundacji BARKA w Poznaniu, Spétdzielni Socjalnej
KREATYWNI.

Zostata takie wyodrebniona ,,sekcja” — WSPOtPRACA z MEDIAMI, gdzie byty
zamieszczane materiaty prasowe, zdjecia i logotypy PUP (do pobrania
i wykorzystania przez media) oraz znaki graficzne partnerow medialnych.
W ramach tej zaktadki wyodrebniono takze Podzaktadki — INFORMACJE DLA MEDIOW
i MEDIA O NAS (umieszczane sg tam scany artykutdw prasowych dot. dziatalnosci PUP
w Siedlcach).

W 2011 r. na elektronicznych tablicach informacyjnych na terenie Urzedu
zostato zamieszczonych 8 prezentacji na tematy zwigzane m. in. z ustugami
i instrumentami rynku pracy.

Przygotowanie publikacji, ulotek

W listopadzie 2011r. opracowane zostaly 2 rodzaje ulotek promujgcych
mozliwosci strony internetowej, a szczegdlnie funkcjonowanie narzedzia dotyczacego
poszukiwania pracodawcéw i pracownikéw:

» dla pracodawcéw - ,,Pracodawco znajdz swojego pracownika — stwodrz konto

w serwisie”,
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» dla poszukujgcych pracy ,,Szukasz pracy - daj sie znalez¢ Pracodawcy — dopisz
sie do bazy”.
Oproécz ww. drukow zostaty takze opracowane 4 rodzaje ulotek na temat ustug
i instrumentéw rynku pracy:
= PRAKTYKI ABSOLWENCKIE
= KLUB PRACY
= BLIZEJ RYNKU PRACY
= PORADNICTWO ZAWODOWE
oraz KALENDARZYK DLA BEZROBOTNYCH.
W IV kwartale 2011r. przygotowano 2 publikacje w formie ksigzkowej
w naktadzie po 1 000 szt.:
,,Poradnik dla pracodawcow”,
,,Jak skutecznie szuka¢ zatrudnienia — przewodnik poszukujgcego pracy”.

Opracowanie gadietéw

W 2011 r. zakupiono nastepujace gadzety reklamowe: dtugopisy, kalendarze
ksigzkowe i scienne, biuwary, torby, kubki, parasolki, notesy, teczki konferencyjne.
Wszystkie przedmioty zostaty opatrzone w logo PUP, CAZ oraz dane
kontaktowe. Gadzety byty rozdysponowane w ramach promocji ustug i instrumentéw
rynku pracy m.in. na Targach Pracy, imprezach okolicznosciowych, w ktérych
uczestniczyt Urzad oraz wsérdd pracodawcow w trakcie wizyt posrednikow pracy.
W grudniu 2011 r. zostaty opracowane 2 rollup-y:
1. reklamujgcy ustugi Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2. zachecajacy do korzystania z mozliwosci strony internetowej PUP w Siedlcach.
Rollup-y s eksponowane na korytarzu w siedzibie Urzedu, a takze podczas

imprez plenerowych, w ktérych uczestniczy Urzad.
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VII.

administracyjnego wydat zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Siedlce

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w toku postepowania

ogotem 18459 decyzji oraz 392 postanowienia.

decyzji Prezydenta Miasta Siedlce wydanych w | instancji i byto ich mniej o 35,5%
w stosunku do 2010r. Najwiecej odwotfan, bo 55 dotyczyto utraty statusu osoby
bezrobotnej za nie zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie i nie usprawiedliwienie

swojego niestawiennictwa. Stanowity one 60,4% ogdéfu wniesionych odwotan.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach 91 osdb ztozyto odwotania od

Pozostate odwotania dotyczyty:

w Siedlcach z upowaznienia Prezydenta Miasta Siedlce pozytywnie rozpatrzyt

utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych - 11
uznania za osobe bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku -5
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu:

- odmowy podjecia zatrudnienia -2
- braku gotowosci do podjecia zatrudnienia -2

- niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres

90 dni -3
- podleganie na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi

ubezpieczenia spotecznego -3
odmowy uznania za osobe bezrobotnag -3
utraty statusu poszukujgcego pracy -2
utraty prawa do zasitku -1
odmowy przyznania prawa do zasitku aktywizacyjnego -1
odmowy umorzenia nienaleznie pobranego zasitku -1

roztozenia sptaty nienaleznie pobranego stypendium wraz z kosztami
upomnienia -1

Sposréod 91 ztozonych odwotan Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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38 odwotan poprzez uchylenie lub zmiane wczesniej wydanych decyzji, ze wzgledu na
whiesienie nowych okolicznosci przez osoby odwotujace sie.

Do organu Il instancji przestano 53 odwotania, z ktérych 46 utrzymano w mocy,
a w 2 przypadkach uchylono zaskarzong decyzje. 4 odwotania wptynety po terminie,
1 pozostawiono bez rozpoznania ze wzgledu na braki formalne.

Do Naczelnego Sagdu Administracyjnego trafita 1 skarga na decyzje Wojewody

Mazowieckiego.
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VIIL. DZIALALNOSC KONTROLNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach kontrole wewnetrzne
przeprowadzane byty przez kierownikdw komérek organizacyjnych zgodnie z ,,Planem
kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2011 r.”.

Ogétem w  2011r. przeprowadzono 18 kontroli wewnetrznych.
Przeprowadzone kontrole miaty na celu ocene stopnia realizacji zadan przez
poszczegdlne komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, a takze
zbadanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

W oparciu o ,,Plan kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2011r.”
przeprowadzane byty réwniez przez pracownikow Wydziatu Rynku Pracy kontrole
zewnetrzne. Kontrole te przeprowadzane byty na podstawie imiennych upowaznien
udzielonych przez Dyrektora Urzedu zgodnie z § 37 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 515/2010
Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 24 grudnia 2010 r.

W 2011r. przeprowadzono 203 kontrole zewnetrzne w jednostkach, ktore
podpisaty umowy o organizacje aktywnych programoéw rynku pracy. Dotyczyty one
gtownie prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:

» 30 kontroli u pracodawcow, z ktérymi tut. Urzad zawart umowy o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

» 84 kontrole z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw
udzielonych bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

» 3 kontrole z zakresu prowadzenia szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji
programu szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;

» 18 kontroli z realizacji uméw zawartych z organizatorami robdt publicznych
prowadzacymi inwestycje infrastrukturalne;

» 61 kontroli z realizacji uméw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji

stazy;
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» 7 kontroli zwigzanych z przyznaniem kosztow refundacji wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci oraz nie wydano zalecen

pokontrolnych. Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidenc;ji

dziatalnosci gospodarczej i optacaty nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

71|Strona



DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2011 R.

PODSUMOWANIE

. RYNEK PRACY

1) Na koniec 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
zarejestrowane byty 6874 osoby bezrobotne (wzrost 0 1,9% w poréwnaniu
z 2010r.). Bezrobotni z powiatu siedleckiego liczyli 3111 oséb (spadek
0 1,0% w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Bezrobotni z miasta Siedlce —

3763 osoby (wzrost 0 4,4% w pordéwnaniu z rokiem poprzednim).

2) Stopa bezrobocia na koniec 2011r. wyniosta dla powiatu siedleckiego —
10,9%, a dla miasta Siedlce — 9,9% (dla wojewddztwa — 9,9%; dla kraju —
12,5%).

3) W 2011r. naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 8259 o0séb,
a odptyw na poziomie 8133 oséb. Z powiatu siedleckiego zarejestrowato sie
3801 osbb, a z miasta Siedlce 4458 osdéb. Z ewidencji Urzedu wytgczono
3833 mieszkancow powiatu siedleckiego oraz 4300 mieszkancow miasta

Siedlce.

4) Wsrdd populacji bezrobotnych w koricu 2011r. 990 oséb posiadato prawo
do zasitku, tj. 14,4% ogdtu bezrobotnych. W powiecie siedleckim prawo do

zasitku posiadaty 403 osoby, a w miescie Siedlce 587 oséb.

5) Na siedlecki rynku pracy wiekszos¢ stanowity bezrobotne kobiety, ktére na
koniec grudnia 2011r. liczyty 3559 osdb, tj. 51,8% ogdétu bezrobotnych.
W powiecie siedleckim udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 51,6%

(1606 0sdb), a w miescie Siedlce 51,9% (1953 osoby).
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6)

7)

8)

9)

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwajg ludzie mtodzi w wieku 25 - 34
lata — 2376 0s6b (35% ogotu bezrobotnych). W powiecie siedleckim ta
grupa wiekowa liczyta 1018 oséb (33% ogodtu), a w miescie Siedlce 1358

0s0b (36% ogdtu).

Na koniec 2011r. 3237 oséb, tj. 47% ogoétu bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie nizsze od sSredniego. W powiecie siedleckim wskaznik ten

wynidst 51%, a w miescie Siedlce 44%.

Dtugotrwatym bezrobociem dotknietych byto 2300 oséb, tj. 34%,
w tym 1029 oséb w powiecie siedleckim (33% ogdtu bezrobotnych z tego

terenu), a w miescie Siedlce 1271 oséb (34% ogdtu bezrobotnych z miasta).

Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w PUP Siedlce reprezentowali takie
zawody jak:

» sprzedawca — 442 osoby, tj. 6,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
» technik ekonomista — 180 osoéb, tj. 2,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

» Slusarz — 180 osdb, tj. 2,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

10) 16,6% bezrobotnych nie posiada zawodu (1143 osoby).

1. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1)

W 2011r. PUP w Siedlcach pozyskat 3157 ofert pracy, czyli 0 50,6% mniej niz

w 2010 roku, w tym 89,1% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego.
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2) W 2011r. 3874 osoby podjety prace, w tym prace niesubsydiowang 3520

0s6b.

3) Za posrednictwem Urzedu prace podjety 752 osoby, tj. 19,4% ogdlnej liczby

0s0b podejmujacych zatrudnienie.

4) Posrednicy pracy pozyskali 1860 ofert pracy, tj. 58,9% ogdtu ofert pracy.

5) Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujacych zawodach:

>

vV V V VY

pracownik przy pracach prostych — 247 ofert pracy,
sprzedawca — 239 ofert pracy,

robotnik gospodarczy — 154 oferty pracy,
telemarketer — 135 ofert pracy,

przedstawiciel handlowy — 127 ofert pracy.

Poradnictwo zawodowe

1) Z ustug doradcy zawodowego skorzystaty 374 osoby w ramach poradnictwa

indywidualnego, natomiast 200 oséb w ramach poradnictwa grupowego.

2) W szkoleniach w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy uczestniczyto

71 osob, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych 214 oséb.

3) Z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato 1599 klientéw indywidualnych

oraz 1527 oséb uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

4) Opracowano Indywidualny Plan Dziatania dla 571 klientow.
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Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow

Funduszu Pracy

1) W 2011r. programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw FP objetych

zostato 713 osoéb (w 2010r. 2741 osdéb), w tym:

>

Y V V

Y

2) Z

staz u pracodawcy — 184 osoby
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 134 osoby
prace spotecznie uzyteczne —115 oséb
prace interwencyjne — 88 0sob

pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci — 78 oséb

gospodarczej

szkolenia — 60 oséb
roboty publiczne — 52 osoby
pozostate — 2 osoby.

mozliwosci  uczestnictwa w programach skorzystat srednio co

9 zarejestrowany bezrobotny (w 2010r. co 2 bezrobotny) — $rednioroczna

liczba bezrobotnych w PUP Siedlce w 2011r. wynosita 6770 oséb.

3) Efektywnos¢ zatrudnieniowa programow aktywizujacych ksztattowata sie

nastepujgco:
- szkolenia dla bezrobotnych - 64% (w 2010r. — 39%),
- prace interwencyjne - 86% (w 2010r. — 85%),
- roboty publiczne -70% (w 2010r. — 50%),
- staze -43% (w 2010r. — 36%),
- prace spotecznie uzyteczne - 6% (w 2010r. — 4%).
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l.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY

1) Ogoétem wydatki ze sSrodkéw Funduszu Pracy wynosity w 2011r.

16.702.270,89 zt (w 2010r. 30.938.702,17 zi).

2) W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy dominowaty wydatki na wyptate
zasitkow dla bezrobotnych, ktdrych odsetek w 2011r. wyniést 55,2%
(w 2010r. — 26,8%).

3) W 2011r. wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
wynosity 6.122.787,94 zt (w 2010r. 20.978.552,26 zt). Dominujgca pozycje
zajmowaty wydatki na prace interwencyjne — 2.013.608,99 zt (32,9%) oraz
staz u pracodawcy — 2.010.014,49 zt (32,8%).
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Tabela Nr 6

Bezrobotni nowo zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIlcach w 2011r.

Bezrobotni nowo zarejestrowani
w tym:
Kobiety
Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu
pracy
Bezrobotni:

- posiadajacy prawo do zasitku

- nie posiadajgcy prawa do zasitku
Poprzednio pracujacy

321

1115
3343
3578

880 ‘

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:
e do 25 roku zycia

1171

e ktére ukonczyty szkote wyzszg, do 319
27 roku zycia

e dtugotrwale bezrobotni

1784

* kobiety, ktére nie podjety 244
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

e powyzej 50 roku zycia

716

bez kwalifikacji zawodowych 1000

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztatcenia sredniego

e samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

e o0soby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia

niepetnosprawni
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Tabela Nr 7

Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w 2011r.

Wyszczegdlnienie Powiat siedlecki | Miasto Siedice

1. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji, w tym:

2. Wytaczeni z powodu podjecia pracy:

niesubsydiowanej

subsydiowanej

prace interwencyjne

roboty publiczne

pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rol.
refundacja kosztéw zatrudnienia

PFRON

3. Rozpoczecia szkolenia

4. Rozpoczecia stazu

5. Rozpoczecia przygotowania zawodowego

6. Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych

7. Rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego

8. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy

9. Nie potwierdzenia gotowosci do pracy

10.Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrob.

11. Podjecia nauki

12. Ukonczenia 60/65 lat

13. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych

14. Nabycia uprawnien do $wiadczenia
przedemerytalnego
15. Inne
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Tabela Nr 8

Struktura bezrobotnych wedfug wieku, wyksztatcenia, stazu
i czasu pozostawania bez pracy(stan na 31.12.2011r.)

Bezrobotni ogétem, w tym:

- kobiety
- z prawem do zasitku
- bez prawa do zasitku
- zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu 156 267
pracy
I IBezrobotni wedtug wieku |
18 — 24 lata 997 598
25-34 lata 1018 1358
35-44 lata 431 637
| || 45-541ata 453 728 |
| || 55-591at 165 352 |
60 — 64 lata 47 90
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
wyzsze 480 792
I I policealne i $rednie zawodowe 610 875 |
Srednie ogdlnoksztatcace 430 450
zasadnicze zawodowe 916 841
gimnazjalne i ponizej 675 805
Bezrobotni wedtug stazu
| || do1roku 628 772 |
1-5 674 855
5-10 323 414
10-20 327 516
20-30 215 335
||| 30i wiecej 75 195 |
bez stazu 869 676
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy
do 1 miesigca 281 310
| || 1-3miesigce 622 735 I
| | 3 — 6 miesigcy |
6 — 12 miesiecy

12 —24 miesigce
powyzej 24 miesiecy
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Tabela Nr 9
Struktura osob bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na dzien 31.12.2011r.)

18 - 24 lata
25-34 lata
35-44 |ata
45 -54 lata
55-59 lat

60 — 64 lata

Bezrobotni wedtug wieku

wyzsze

policealne i |
$rednie zawod.
Srednie |
ogoblnoksztat.
zasadnicze |

zawodowe
gimnazjalne i
ponizej

do 1 roku
1-5

5-10
10-20
20-30

30i wiecej

&
c
@
O

L
©
[
N
w

§
o
3

2

3
@
3

=

s
©

2
o
S
N
5]

o

Bezrobotni wedtug stazu pracy

bez stazu

do 1 miesigca

1 -3 miesigce

3 — 6 miesiecy

6 — 12 miesiecy
12 —24 m-ce
pow. 24 m-cy

3210 | 1595 | 1329 | 1573 | 2092 | 3237 | 445 | 149 | 388

Bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy
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Tabela Nr 10

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIcach (wg stanu na dzien 31.12.2011r.)

[EY
[0}

Sprzedawca

Technik ekonomista

Slusarz

Technik mechanik

Murarz

Robotnik budowlany

Tokarz w metalu

Kucharz matej gastronomii

Nl O] O] Ol O] Ol O] ©

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego
Kucharz

Krawiec

Technik administracji

Technik prac biurowych

Cukiernik

Pedagog

Technik budownictwa

Robotnik gospodarczy

Szwaczka

Mechanik pojazdow
samochodowych
Sprzataczka biurowa

Technik handlowiec

Fryzjer

Specjalista administracji
publicznej
Inzynier rolnictwa
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Tabela Nr 11

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
oraz oferty pracy wedtug sekcji Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych
I Przetworstwo przemystowe I
I Budownictwo I
Administracja publiczna i obrona |

narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca
Transport i gospodarka magazynowa
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo
Dziatalno$é zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Edukacja
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
nieruchomosci
I Informacja i komunikacja I
Dostawy wody, gospodarowanie |
|
|

Sciekami i odpadami

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg
wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow

I Gornictwo i wydobywanie
Organizacje i zespoty eksterytorialne
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

Razem
Dotychczas niepracujacy
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Tabela Nr 12

Oferty pracy najliczniej zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2011r.

Liczba
El Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych
ofert pracy
‘TI| 962990 I‘ Pracownicy przy pracach prostych |
I‘ 2. || 522301 I‘Sprzedawca 239 ||
I‘ 3. || 515303 I‘ Robotnik gospodarczy 154 ||
4. 524404 Telemarketer 135
5. 332203 Przedstawiciel handlowy 127
6. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 107
| 7.0 712202 |Murarz s6 |
I‘ 8. || 721208 I‘Spawacz reczny tukiem elektrycznym 54 ||
9. 931301 Robotnik budowlany 51
10. 311602 Technik przetwoérstwa tworzyw sztucznych 50
11. 721404 Monter konstrukcji stalowych 50
I‘ 12.|| 721290 I‘Pozostali spawacze 46 ||
13. 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 45
14. 931206 Robotnik mostowy 45
15. 911207 Sprzataczka biurowa 44
16. 411090 Pracownicy obstugi biurowej 41
I‘ 17.|| 411004 I‘Technik prac biurowych 38 ||
18. 721205 Spawacz metodg MIG 38
19. 711404 Zbrojarz 34
20. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 34
21. 432103 Magazynier 32
I‘ 22.|| 723303 I‘Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melior. 30 ||
23. 911290 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 30
24, 832202 Kierowca samochodu dostawczego 28
25. 834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 27
26. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 26
| 27| 512001 |Kucharz 25 |l
28. 721204 Spawacz metodg MAG 23
29. 753303 Szwaczka 23
30. 523002 Kasjer handlowy 22
31. 741103 Elektryk 22
|| 32)| 522305 | Technik handlowiec 20 |l
I\il 723105 I‘ Mechanik samochoddéw osobowych 20 I
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Tabela Nr 13

Szkolenia grupowe i indywidualne organizowane w 2011r.
(wedtug kierunkow szkolen)

SZKOLENIA GRUPOWE

Specjalista ds. kadr i ptac

Spawanie stali metodg MAG

Tynkarz - glazurnik

Ogodtem szkolenia grupowe

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Kwalifikacja wstepna przyspieszona zakresie
bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E

Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem 5
silnikowym w transporcie wewnagtrzzaktadowym (wtym 1 osoba
wraz z bezpieczng obstugg wymiany butli niepetnosprawna
gazowych w wdzkach wyposazonych w te poszukujgca pracy)
urzadzenia

Prawo jazdy kat. E/C

Szkolenie okresowe w zakresie bloku
programowego kat. C1, C1+E, C, C+E

Operator koparko —tadowarki kl. 11l wszystkie
typy

Grafik www

Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji
| stopnia

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki
ochrony przeciwpozarowe;j

Szkolenie okresowe kat. D

Zawodowy kurs stylizacji paznokci
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Przeszkolenie po przerwie dtuzej niz 5 lat w
wykonywaniu zawodu pielegniarki
Kurs instruktora nauki jazdy kat. B

Kurs bukieciarstwa zaawansowany

Operator zurawia przenosnego

Ogodtem szkolenia indywidualne

Ogodtem szkolenia grupowe i indywidualne
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Tabela Nr 14

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w SiedIcach w latach 2010 - 2011

Zasitki dla bezrobotnych

Szkolenia dla bezrobotnych
i innych 0sob uprawnionych
Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy

Pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Staz

Prace spofecznie uZyteczne

Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy
Dodatki aktywizacyjne

Studia podyplomowe

Swiadczenia integracyjne (CIS)

Opftaty pocztowe i prowizje
bankowe

Pozostate wydatki

(m.in. koszty opracowywania i
rozpowszechniania informacji o
ustugach Urzedu, koszty
opracowywania i
rozpowszechniania materiatéw inf.
—szkol. dla KAPP i prowadzenia
zajec; eksploatacja systemu
informatycznego; koszty szkolenia
kadr Urzedu)

Wydatki ogétem I 30.938,7 16.702,3
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Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy

przeciwdziatania bezrobociu w 2011r.

Prace interwencyjne

2.013.608,99

Tabela Nr 15

Roboty publiczne

233.789,50

Szkolenia

242.509,90

66.890,80

Pomoc finansowa na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1.461.670,00

1.235.770,00

Wyposazenie lub
doposazenie
stanowisk pracy

Staz u pracodawcy

2.010.014,49

1.157.204,58

Prace spotecznie
uzyteczne

103.757,58

Pozostate (refundacja
studiow podyplomowych‘”,
zatrudnienie wspierane4 ,
refundacja sktadek KRUS)

57.437,48

6.122.787,94

2.459.865,38

1) — $rodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) —w tym 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy

3) — osoby skierowane w ramach refundacji udzielonych w 2010 roku
4) — finansowanie refundacji przyznanych w 2010 roku.
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Tabela Nr 16

Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na zasitki dla
bezrobotnych i inne swiadczenia w latach 1993 — 2011

7.733.000

6.725.700

663.700

10.107.767

8.659.200

1.110.876

14.497.391,50

11.964.252,01

1.987.777

18.740.348,82

15.668.001,40

2.398.965,14

17.660.363,79

12.609.397,72

3.122.997,09

11.181.376,77

5.463.573,12

2.952.512,19

14.367.841,40

6.954.791,17

3.235.115,11

17.698.123,51

7.853.839,57

2.498.079,78

23.502.507,25

9.023.456,62

2.172.583,41

27.019.075,16

8.788.737,80

1.718.736,12

29.448.825,23

6.849.317,53

4.444.590,27

25.534.941,62

6.081.905,87

4.471.623,84

13.893.809,85

6.452.969,56

6.958.272,63

14.545.599,26

6.114.250,32

7.748.265,23

14.630.476,73

4.581.075,13

9.362.267,80

17.221.145,36

3.908.435,61

12.383.106,77

28.223.257,22

7.082.093,54

19.913.696,21

30.938.702,17

8.298.370,08

20.978.552,26

16.702.270,89

R|Strona

9.224.878,32

6.122.787,94




Tabela Nr 17

Efektywnosc wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2011r.

Prace interwencyjne

2.013.609

Roboty publiczne

233.790

Szkolenia

242.510

Pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1.461.670

Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy

Staz

2.010.014

Prace spotecznie uzyteczne

103.758

Pozostate (refundacja studiéw
podyplomowychs), zatrudnienie
wspieranes), refundacja sktadek

1) - wraz ze skierowanymiw 2010r.
2) - liczba osdb, ktére podjety prace do 3 miesiecy po ukoriczeniu programu
3) - wtym 1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy

4) - osoby skierowane w ramach refundacji udzielonych w 2010 roku

5) - finansowanie refundacji przyznanych w 2010 roku.
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