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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
ukazanie efektdw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemdéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy
i zjawiskiem bezrobocia w powiecie siedleckim i miescie Siedlce w 2022 roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.
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Rozdziat 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE | POWIATU SIEDLECKIEGO (DANE
GUS)!

Miasto Siedlce zajmuje obszar 32 km2 W miescie Siedlce (wg stanu na 31.12.2021 r.)
zarejestrowanych byto 76 005 mieszkaricow, w tym 40 041 to kobiety (53%).

W konicu 2021 roku liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosita 15099, w wieku
produkcyjnym —43 052 oséb, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 17 854 oséb. Liczba oséb pracujacych
wynosita 27 101, w tym 14 115 kobiet (52%).

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Siedlce zarejestrowanych w systemie REGON wedtug
stanu na dzien 31.12.2021 r. wynosita 9 067, w tym 149 podmiotdw nalezato do sektora publicznego, a
8 894 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujgcg grupe — 6 827 (75%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowanych byto 2240 osdéb prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, w tym:

— 20 spdtdzielni,

— 775 spoétek handlowych, w tym 89 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 561 spoétek cywilnych,

— 262 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON (stan na 31.12.2021r.)

4 N

tosicki
siemiatycki
sokotowski

wegrowski

SIEDLECKI
bialski

garwolinski
M. SIEDLCE

tukowski

minski

16731
4

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 )

Potozony w otoczeniu miasta Siedlce powiat siedlecki obejmuje 13 gmin (Siedlce — z siedzibg
w miescie Siedlce, Mordy, Domanice, Korczew, Kotun, Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Skérzec,
Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn).

Powiat siedlecki jest rejonem typowo rolniczym. Powierzchnia powiatu siedleckiego wynosi
1603 km?. W powiecie siedleckim (wg stanu na 31.12.2021 r.) zamieszkiwato 80 469 os6b, w tym 40 131
kobiet.

W koncu 2021 roku liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosita 17 232, w wieku
produkcyjnym —47 311 oséb, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 15 926 oséb. Liczba oséb pracujacych
wynosita 21 100, w tym 8 981 kobiet (43%).

1 hitps://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica ,24.01.2023 r. (25.10.2022 r. GUS dokonat aktualizacji wczesniej opublikowanych danych)
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Liczba podmiotdéw gospodarczych w powiecie siedleckim zarejestrowanych w systemie REGON wg
stanu na dzien 31.12.2021 r. wynosita 6 573, w tym 176 podmiotow nalezato do sektora publicznego
i 6 386 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujgcg grupe — 5 384 (82%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie siedleckim zarejestrowanych byto 1 189 osdb prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, w tym:

— 23 spoétdzielnie,

— 305 spoétek handlowych, w tym 10 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 235 spotek cywilnych,

— 279 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.
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Rozdziat 2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE | W POWIECIE SIEDLECKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto
2800 0sdb bezrobotnych, co oznacza, ze w ciggu 2022 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 197 oséb
(0 7%).

Woykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 2013 — 2022 (stan na koniec roku)
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Wedtug stanu na 31.12.2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie siedleckim
wynosita 1348 o0sdb, zas w miescie Siedlce 1452 osoby. W stosunku do korica 2021 r. odnotowano spadek
liczby bezrobotnych zaréwno w powiecie siedleckim (o 6%) jak i w miescie Siedlce (o 8%).

Tabela 1. Wielkos¢ bezrobocia w latach 2021-2022

Gminy /powiaty Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien Dynamika
31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2021r.-100 %
g. Domanice 49 50 102,0
g. Kotun 164 155 94,5
g. Korczew 60 58 96,7
m-g. Mordy 121 110 90,9
g. Mokobody 71 62 87,3
g. Paprotnia 38 25 65,8
g. Przesmyki 72 59 81,9
g. Siedlce 300 299 99,7
g. Skorzec 130 131 100,8
g. Suchozebry 93 87 93,5
g. Wodynie 90 87 96,7
g. Wisniew 93 86 92,5
g. Zbuczyn 147 139 94,6
Powiat siedlecki 1428 1348 94,4
Powiat M. Siedlce 1569 1452 92,5
Powiaty razem 2997 2800 93,4

Z danych przedstawionych w Tabeli 1 wynika, ze w 2022 r. najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w gminie Paprotnia — o 34%. Wzrost odnotowano tylko w dwéch gminach: Domanice — 0 2%
oraz Skérzec — o 1%.
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Sytuacje na

rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony

w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywne;j

zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik

ten obliczany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w konicu 2022 roku dla miasta Siedlce wynosita 3,9%, natomiast w powiecie

siedleckim 4,8% (w wojewddztwie mazowieckim 4,2%, w kraju 5,2%) i zmniejszyta sie w stosunku do 2021

roku o 0,4 punktu procentowego zaréwno w miescie Siedlce oraz o 0,3 punktu procentowego w powiecie

siedleckim.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w latach 2018-2022
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Zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane o naptywie (nowo

zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych ujmowane sg w bilansie bezrobotnych

bedacych czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

Wykres 4. Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2013-2022
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W 2022 roku zarejestrowano 4256 osdb, a wiec o 400 osdb wiecej niz w 2021 roku (o 10%). Wsrdd
nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 1275 oséb (30% ogdétu nowo

zarejestrowanych), natomiast 2981 osdb po raz kolejny uzyskaty status bezrobotnego (70%).
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Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 18% nowych rejestracji (755 oséb). Sposréd
nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 54% (2277 oséb), zas bezrobotni bez prawa do
zasitku stanowili 74% (3147 osdb).

Tabela 2. Naptyw do bezrobocia w latach 2021-2022

Bezrobotni rejestrujacy sie: 2021 r. 2022 .
ogotem % ogotu ogotem % ogotu
naptywu naptywu
Ogodtem 3856 100 4256 100
w tym: kobiety 1964 51 2277 54
Poprzednio pracujacy, w tym: 3395 88 3501 82
- zwolnieni z przyczyn zakfadu pracy 175 5 93 2
Dotychczas nie pracujgcy 461 12 755 18
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
e do 30 roku zycia 1528 40 1604 38
e do 25 roku zycia 823 21 891 21
e dfugotrwale bezrobotni 1158 30 962 23
e powyzej 50 roku zycia 558 14 647 15
e korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 61 2 72 2
e posiadajgce, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 673 17 703 17
e posiadajgce, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 18 1 14 0
do 18 roku zycia
e niepetnosprawni 249 6 212 5
Osoby posiadajace prawo do zasitku 1175 30 1109 26
Osoby nieposiadajace prawa do zasitku 2681 70 3147 74
Mieszkancy powiatu siedleckiego 1888 49 1938 46
Mieszkancy powiatu miasto Siedlce 1968 51 2318 54

Odptyw z bezrobocia stanowia osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. W 2022 roku wytgczono 4453 osoby, czyli o 363
osoby wiecej niz w 2021 roku (wzrost o 9%).

Sposréd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2022 roku najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 2647 bezrobotnych, co stanowito 59%
odptywu. Prace niesubsydiowang podjeto 1999 oséb (76% wszystkich podje¢ pracy), natomiast prace
subsydiowang 648 oséb (24%).

Drugg istotng przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci
do pracy — 709 0s6b (16%).

Wskaznik ptynnosci bezrobocia?, ktéry jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w 2022 r. wyniost 1,05 (w 2021 r. 1,06).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wynidst w 2022 roku 62% (w 2021 r. 72%).

2 Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejsza liczbe bezrobotnych niz zarejestrowano i stan bezrobocia zwigkszyt sie.
Wartosé wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszeniu sie stanu bezrobocia.
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Tabela 3. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w latach 2021-2022 (wg powodéw wytgczenia)

2021r. 2022 r.
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu: , L1 w , JCHE w
ogotem odptywie ogotem odptywie

(w %) (w %)

Podjecia pracy 2795 68 2647 59

niesubsydiowane;j 2166 53 1999 45

subsydiowanej 629 15 648 14

prace interwencyjne 332 8 260 6

o roboty publiczne 60 2 63 1

@0 o | podjecie dziatalnosci gospodarczej 184 4 224 5

N ?_J,D podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 42 1 46 1

N | zatrudnienia

bon na zasiedlenie 9 0 38 1

inne (zatrudnienie wspierane) 2 0 17 0

Rozpoczecia szkolenia 42 1 59 1

Rozpoczecia stazu 183 5 275 6

Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 36 1 37 1

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 27 1 31 1
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 462 11 709 16

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 151 4 209 5

Podjecia nauki 27 1 14 0

Osiagniecia wieku emerytalnego 88 2 63 1

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 17 0 20 0

Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 44 1 29 1

Inne3 218 5 360 8

Ogodtem 4090 100 4453 100

2.2. Struktura bezrobotnych

2.2.1. Bezrobotni wedtug pfci

W konicu 2022 roku wiekszosé zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety —51%, czyli 1427

0s6éb. W poréwnaniu do 2021 roku liczba kobiet zmniejszyta sie 0 110 o0sdb, tj. 0 7%.

Kobiety znacznie wczesniej koriczg aktywnos¢ zawodowa w poréwnaniu do mezczyzn oraz pézniej

ja zaczynaja. Najwieksze réznice w poziomie zatrudnienia odnoszg sie do kobiet w wieku 25-30 lat co jest

zwigzane z okresem rodzenia i wychowywania dzieci. Powrdt na rynek pracy po przerwie bywa

utrudniony, gdyz dtuzsza przerwa w wykonywaniu pracy moze wigzac sie z utratg lub dezaktualizacjg

posiadanych przez te kobiety kwalifikacji zawodowych. Takze sami pracodawcy niechetnie przyjmujg do

pracy mtode matki, gdyz obawiajg sie zwiekszonej absencji tej grupy pracownikdw zwigzanej

z koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem.

Mezczyzni stanowili 49% ogdtu bezrobotnych — 1373 osoby. Liczba bezrobotnych mezczyzn

zmniejszyta sie w poréwnaniu do 2021 roku o 87 0sdb, tj. 0 6%.

% Na przyktad osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych:

— niezdolne do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni;

— ktdre nie przedstawity zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

— osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot, np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w sktad
projektéw konkursowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wykres 5. Bezrobotni wedtug ptci w latach 2013 - 2022 (stan na koniec roku)
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2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 46% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach tj. 1300 oséb. W poréwnaniu do 2021 roku liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 76 0sdb, tj. o 6%. Na koniec 2022 roku prawo do
zasitku posiadaty 183 osoby zamieszkate na wsi, tj. 14% ogdtu bezrobotnych mieszkancéw wsi.

Wykres 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2013 - 2022 (stan na koniec roku)
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2.2.3. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Na koniec 2022 roku sposrdd ogodlnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowane
byty 362 osoby, tj. 13% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2021 roku odnotowano wzrost liczby
0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku 0 1% (tj. 0 5 0sd6b).

W 2022 roku tylko 26% rejestrujgcych sie osdb nabyto prawo do zasitku (1109 oséb).
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Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2013 - 2022 (stan na koniec roku)
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2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2022 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 2429 oséb bezrobotnych, ktére przed
zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 101 to osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). W porédwnaniu ze stanem z korica 2021 roku
poziom bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych zmniejszyt sie o 45 oséb, tj. 0 31%.

Wykres 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w latach 2013 - 2022 (stan na koniec roku)
~
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W 2022 roku naptyw osdb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wynidst 93 osoby (2% ogdtu naptywu bezrobotnych).

W 2022 r. zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika dokonaty 3 zaktady
zwalniajac 8 oséb (w tym 1 zakfad pracy dokonat zwolnienia monitorowanego®* zwalniajac 2 osoby).

4 Zwolnienia monitorowane polegaja na oferowaniu pracownikom zwalnianym z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
specjalnego programu pomocowego polegajgcego na zapewnieniu ustug rynku pracy, ktére realizowane sg formie programu.
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2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku
Wiek jest cechg istotnie rdznicujgcg indywidualng pozycje na rynku pracy. Osoby poszukujgce

pracy spotykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na te ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego, jak
i z powodu podesztego wieku. Doswiadczenie zawodowe 0séb do 24 roku zycia jest bardzo niskie, za$
kompetencje trudniejsze do rozpoznania niz w przypadku ludzi, ktérzy majg juz za sobg pewng kariere
zawodowg, a to oddziatuje negatywnie na ich sytuacje na rynku pracy. W przypadku osdéb starszych
niektérzy pracodawcy obawiajg sie chordb, zwolnien lekarskich, szybkiego przejscia na emeryture
i koniecznosci wyptacania odpraw. Majg tez watpliwosci co do ich zdolnosci do szybkiego uczenia sie
i przyswajania nowych umiejetnosci czy technologii.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w koricu 2022 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 25-34 lata i stanowity 27% (762 osoby).

Liczng grupe reprezentowaty réwniez osoby w wieku 35-44 Jlata. Stanowity one 26%
(729 0s6b). Osoby w wieku 45-54 lata stanowity 20% (555 osdb).

Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 18-24 lata — 10% (279 osdb), w wieku 55-59 lat
stanowity 10% (285 osdb) oraz w wieku powyzej 60 lat — 7% (190 osdb).

Wykres 9. Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2022r.)
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2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Rynek pracy charakteryzuje sie coraz wiekszym zapotrzebowaniem na kompetentnych
i samodzielnych specjalistéw. W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby posiadajgce
doswiadczenie, uprawnienia techniczne (np. uprawnienia SEP, uprawnienia budowlane, spawalnicze,
prawo jazdy) oraz dodatkowe umiejetnosci (np. znajomos$¢ jezyka obcego, obstuga komputera, kasy
fiskalnej). Osoby lepiej wyksztatcone s3g takze bardziej mobilne dzieki wyziszym umiejetnosciom
zdobywania i przetwarzania informacji, w tym takze ofert pracy.

W konicu 2022 roku osoby z wyksztalceniem wyZzszym stanowity 19% bezrobotnych (532 osoby),
natomiast z policealnym i srednim zawodowym/branzowym 22% bezrobotnych (604 osoby).

Osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego stanowity facznie 44%, odpowiednio po 22%
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (624 osoby) oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej
(621 osdb).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — tylko 15%,
tj. 419 osob.
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Wykres 10. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2022r.)

wyisze

gimnazjalne/podstawowed 19%

ponizej
22%

policealne i Srednie

zawodowe/branzowe
22%
zasadnicze
zawodowe/branzowe
22% dnie
ogolnoksztatcace
15%

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby mtode
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym oraz bez doswiadczenia. W strukturze osdb bezrobotnych
w konicu 2022 roku najliczniejsze dwie grupy bezrobotnych stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku
do 5 lat — 25% (702 osoby) oraz bezrobotni ze stazem do 1 roku —23% (636 osdb).

Osoby posiadajgce najdtuzszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 7% (210 os6b), natomiast osoby
ze stazem powyzej 30 lat —3% (72 osoby). W przypadku oséb w przesztosci aktywnych zawodowo, réwniez
pojawia sie problem z podjeciem zatrudnienia. Posiadane przez nich doswiadczenie nie zawsze jest
adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2022r.)
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2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugosé czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze miec¢ takie istotny wptyw na morale
i spoteczng postawe osdb poszukujgcych pracy. Jednym z najgrozniejszych zjawisk jest pozostawanie bez
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pracy powyzej 12 miesiecy. Ten rodzaj bezrobocia okreslany jest jako bezrobocie dtugotrwate lub tez
chroniczne. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje kwalifikacji i umiejetnosci obnizajac
prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia. Wedtug stanu w korcu 2022 roku az 46% ogétu
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach stanowity osoby diugotrwale bezrobotne
(1268 0séb pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy®, w tym 855 osdéb bezskutecznie poszukiwato pracy
powyzej 24 miesiecy). Kobiety stanowity wiekszo$¢ wsrdd dtugotrwale bezrobotnych —54%, tj. 684 osoby.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem. Najbardziej
narazone na dtugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby starsze, co potwierdzajg dane statystyczne.
Najwyzszy udziat pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wystepowat wsrdd bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat — 62%. Najnizszy udziat dtugotrwale
bezrobotnych odnotowano zas wsrdd osdb, ktére nie przekroczyty 24 lat. Wieksze mozliwosci zdobycia
pracy przez osoby mtode nie oznaczajg jednak, ze w grupie tej nie ma osdb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem, ktore nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy. Niemniej jednak skala problemoéw wsréd
0s6b mtodych nie jest bardzo duza — w tej grupie tylko co pigta osoba (19%) oczekiwata na prace ponad
rok.

Wykres 12. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2022r.)
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2.2.9. Bezrobotni wedtug zawodéw
Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci stanowi integralng czes¢

sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka osob poprzednio pracujacych jest sporzadzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania ktérego majg odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone $wiadectwem szkolnym Ilub innym dokumentem, badZz posiadajg minimalny
szesciomiesieczny staz pracy.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 2441 oséb posiadato
zawdd (specjalnosc), tj. 87%. Na czele rankingu zawodow i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie
pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmuje sprzedawca — 289 oséb. Ponadto do zawodoéw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

5> Dane dotyczg 0séb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie, natomiast dane dotyczace
0s0b dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja szerszg grupe
0s0b - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostajaca
w rejestrach urzedéw pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego.
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w Siedlcach naleza: kucharz (67 oséb), robotnik gospodarczy (63 osoby), pomocniczy robotnik budowlany
(58 0sdb), slusarz (56 osdb), magazynier (41 oséb), fryzjer (31 oséb), technik ekonomista (30 osdb),
murarz (28 osdéb), pomoc kuchenna (28 oséb).

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na dzien 31.12.2022 r. przedstawia tabela nr 9 str. 42.

W 2022 roku najwiekszy napfyw do bezrobocia odnotowano w nastepujacych zawodach:
sprzedawca (420 osbb), kucharz (80 osdb), robotnik gospodarczy (79 osdb), magazynier (74 osoby), $lusarz
(69 osbb), pomocniczy robotnik budowlany (53 osoby), kierowca samochodu ciezarowego (52 osoby),
technik ekonomista (40 oséb), fryzjer (40 oséb), doradca klienta (40 oséb), mechanik pojazdéw
samochodowych (40 osdb).

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa bezrobotnych bez
zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg $wiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu oraz osoby, ktére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres
minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. Wedtug stanu na koniec 2022 r. populacja bezrobotnych
nieposiadajgcych zawodu stanowita 13% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (359 oséb).

2.2.10. Osoby poszukujace pracy

Osoba poszukujgca pracy, ktéra nie spetnia warunkow uzyskania statusu bezrobotnego, moze
rowniez korzysta¢ z pomocy urzedu pracy. O status osoby poszukujacej pracy mogg ubiegac sie nawet
zatrudnieni albo osiggajgcy przychody z tytutu najmu lub renty, a takze posiadajgcy gospodarstwo rolne
powyzej 2 ha przeliczeniowych. Osoba poszukujgca pracy nie jest zgloszona do ubezpieczenia
zdrowotnego, nie ma takze prawa do pobierania zasitku.

Posiadajac status poszukujgcego pracy osoba:

— moze korzystac z ustug rynku pracy — posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

— ma mozliwo$¢ skierowania na szkolenia i uzyskania bonéw szkoleniowych,

— ma mozliwos¢ ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnie zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

— ma mozliwo$é ubiegania sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— moze miec sfinansowane z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych,

— moze uzyskaé zwrot kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania, jezeli na badania te skierowat urzad pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w koricu 2022 roku zarejestrowanych byto 59 oséb
poszukujgcych pracy, w tym 30 kobiet. W poréwnaniu do 2021 roku liczba poszukujgcych pracy
zmniejszyta sie o 5 0s6b, tj. 8%. Wsrdd poszukujacych pracy byty 33 osoby niepetnosprawne
i niepozostajgce w zatrudnieniu, w tym 15 kobiet.
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Rozdziat 3. REALIZACJA UStUG | PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wsparcie pracodawcéw w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw.

Pracodawcy korzystajgcy z pomocy Urzedu s3g objeci opiekg doradcéw klienta instytucjonalnego,
ktdrzy odpowiadajg za statg wspdtprace w zakresie udzielanej pracodawcy pomocy, w tym ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy czy informowanie o mozliwosciach
wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W 2022 roku nawigzano 3380 kontaktdw z pracodawcami, w trakcie ktérych przekazywana byta
oferta Urzedu dotyczaca form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W 2022 roku pracodawcy zgtosili 8175 wolnych miejsc pracy, z czego az 5406 byto skierowanych
do cudzoziemcdw w ramach tzw. procedury testu rynku pracy®. W poréwnaniu do poprzedniego roku
odnotowano spadek ilosci pozyskanych miejsc pracy o 837 (9%). Wiekszos¢ ofert — 7673, tj. 94%
pochodzita z sektora prywatnego. Z ogdlnej liczby ofert pracy zgtoszonych do Urzedu 824 to oferty
dotyczace zatrudnienia subsydiowanego, tj. 10%.

50% ofert zatrudnienia dotyczyto prac okresowych i sezonowych (4115 ofert). Prace okresowe
i sezonowe szczegblnie w rolnictwie i budownictwie nie gwarantujg w perspektywie stabilnosci
i ciggtosci zatrudnienia. Jednakze pozwalajg one osobom bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu”
z rynkiem (walor motywacyjny) oraz czasowe uzyskiwanie srodkéw na utrzymanie.

Wykres 13. Oferty pracy i podjecia pracy w latach 2013-2022
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Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: pracownik wykonujacy prace proste — 1281 ofert,
ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych — 1234 oferty i operator urzagdzen do przetwérstwa drobiu — 561
ofert. Nalezy jednak podkreslié, ze oferty te w wiekszosci zgtaszane sq w celu uzyskania informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy, co jest koniecznym

6 ha podstawie informacji starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra sporzadzona jest
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw.
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warunkiem do uzyskania zezwolen na prace dla cudzoziemcow. Oferty te czesto zawierajg nieatrakcyjne
warunki zatrudnienia zniechecajgce Polakéw do podjecia zatrudnienia, poniewaz pracodawcy dazg do
zatrudnienia cudzoziemcow.

Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2022 r. przedstawia tabela nr 11 str. 43.

Wykres 14. Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2022 roku
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Oferty pracy realizowane byty poprzez rézne inne formy uzgodnione wczesniej z pracodawca,
do ktdrych nalezaty miedzy innymi tzw. gietdy pracy. W 2022 r. zorganizowano 24 gietdy pracy. Ponadto
zorganizowano 12 spotkan informacyjnych z pracodawcami, instytucjami i partnerami rynku pracy.

W 2022 roku prace podjeto 2647 bezrobotnych (1212 mezczyzn oraz 1435 kobiet). Doradcy klienta
wystawili 895 skierowan do pracy oraz 509 skierowan na staz. Prace po wydaniu skierowania podjeto 541
0s6b, co stanowito 20% ogdlnej liczby oséb, ktére podjety prace w 2022 r.

3.2. Wspieranie mobilnosci pracownikow

W 2022 roku w ramach promoc;ji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano informacje
dotyczace ustug swiadczonych przez sie¢ EURES. W gablotach umieszczono podstawowe informacje
dotyczace europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron internetowych zawierajgcych informacje
o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty reklamowe promujace ustuge EURES: plakaty,
broszury informacyjne. W ramach dziatan systemu EURES udzielane byty porady osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy na temat sytuacji na europejskim rynku pracy. Ustugi EURES byly rowniez
promowane poprzez zamieszczanie informacji nt. sieci EURES na portalu spotecznosciowym FB Urzedu
(17 postow).

Informacje o ustugach EURES przekazywane byty rowniez podczas zaje¢ aktywizacyjnych oraz
informacji zawodowych grupowych organizowanych przez doradcéw zawodowych. Z tej formy pomocy
skorzystato 440 oséb.

W celu realizacji ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy udzielana byta
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy pozyskiwanych z sieci EURES. W 2022
roku udzielono 106 osobom informacji dotyczacych poszukiwania pracy.
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3.3. Powierzanie pracy cudzoziemcom

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia
oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wtasciwego wojewody, a w przypadku, gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace
sezonowy, pracodawca wystepuje do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe. Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na
whniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje powiatowy urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy. Zezwolenie wydaje sie na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, a dla
cudzoziemcéw przebywajgcych w Polsce, ktérzy wjechali w innym celu niz praca sezonowa, na okres
waznosci legalnego pobytu w Polsce nie dtuzej jednak niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.
Zezwolenie ma forme decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego
do spraw pracy, za posrednictwem organu wydajgcego decyzje, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach obstuzono 831 wnioskédw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow i wydano 393 decyzje (zezwolenia, uchylenia, umorzenia,
odmowy).

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca jest
uzyskanie zezwolenia na prace, obejmuje obywateli 5 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
i Ukrainy’, wykonujacych prace przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie
pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP,
uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Powiatowy urzad pracy zanim wpisze oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen sprawdza za pomoca systeméw teleinformatycznych czy
podmiot dopetnit obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz czy nie posiada zalegtosci z tytutu optacania podatkéw lub innych naleznosci
publicznoprawnych.

Zarejestrowane (w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia) o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest podstawg do wykonywania legalnej pracy, jezeli cudzoziemiec
posiada wazny tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub przebywanie w ruchu
bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni); w przypadku braku tytutu pobytowego, oswiadczenie
moze by¢ podstawg do wnioskowania przez cudzoziemca o wydanie wizy w celu wykonywania pracy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
os$wiadczen.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach ztozono 4834 oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

7 0d 28.10.2022 r. po wejéciu w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 .
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie paristw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczqce zezwolenia na
prace sezonowq oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi usunieto Federacje
Rosyjska z listy panstw, dla ktorych obywateli zezwolenia na prace sezonowg wydawane sa na zasadach preferencyjnych.
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W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie w marcu 2022 r. weszta w zycie ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa z mocg obowigzywania
od 24.02.2022 .

Gtéwne zatozenia ustawy w zakresie pracy:

1. Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktoéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podjac legalnie prace u kazdego pracodawcy
w Polsce bez zezwolenia lub oswiadczenia.

2. Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy
korzystajacego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace, poprzez system
elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

3. Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat (np. zezwolenie, oswiadczenia) w Polsce nie musi
robi¢ nic by dalej mdéc legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli chce zmieni¢ pracodawce nie
potrzebuje do tego zadnego zezwolenia. Wystarczy zgtoszenie opisane powyzej.

W 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wptynety 2442 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Jednym z zatgcznikdw do wniosku o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace
wydawanym przez wojewode jest tzw. test rynku pracy. Jest to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajgcej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska
obywatela Polski lub obywatela UE. Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyskaé zezwolenie na prace
u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze sie, ze wérdd oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma
takich, ktdre spetniajg wymagania pracodawcy okreslone w ofercie pracy.

W 2022 roku wydano 306 informacji na tgcznie 5397 miejsc pracy.

3.4. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybdr zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania. Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do osdb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Udzielajgc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym wspdlnie
z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy wsparcia
i dziatania realizowane przez bezrobotnego majgce na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W 2022 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 3875 osdb.

W 2022 roku w ramach poradnictwa zawodowego udzielono 757 osobom indywidualnych porad
zawodowych (743 bezrobotnym, 10 poszukujgcym pracy oraz 4 osobom niezarejestrowanym
w Urzedzie). Ponadto 2961 oséb skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych. W ramach tych
form wsparcia bezrobotnym udzielano pomocy w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, informacji
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwos$ciach uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji.

W 2022 roku 76 osobom udzielono grupowych porad zawodowych oraz 357 oséb uczestniczyto
w grupowych spotkaniach informacyjnych. Na spotkaniach bezrobotni zapoznali sie z ofertg Urzedu,
informacjami o instytucjach wspierajgcych aktywne poszukiwanie pracy, metodami poszukiwania pracy,
zasadami profesjonalnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, technikami autoprezentaciji.
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Wykres 15. Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w latach 2013-2022
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3.5. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

3.5.1. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane przez Urzad z Funduszu

Pracy majg umozliwia¢ bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie jednoosobowej firmy. Ich
celem jest réwniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w wyniku przyznanych srodkéw z Funduszu
Pracy 224 bezrobotnych rozpoczeto dziatalnosé gospodarczg (w tym 2 osoby rozpoczety dziatalnosé
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie). Urzad wydatkowat na ten cel kwote 6.503.892 zt (w tym
z algorytmu — 3.018.750 zt, PO WER® — 1.859.742 zt, RPO WM’ — 1.625.400 z1).

Wykres 16. Bezrobotni, ktérym przyznano srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2013-2022
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W 2022 r. udziat w programie zakoriczyto 201 oséb i 198 z nich nadal kontynuowato prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 99%.

3.5.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, ktdry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokonaé refundacji tych
kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

W 2022 roku 44 podmiotom udzielono refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
W ramach tych refundacji 46 bezrobotnych podjeto prace. Wydatkowano na ten cel kwote 960.150 zt
z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu — 673.450 zt, RPO WM — 286.700 zt).

W 2022 r. okres refundacji uptynat dla 15 osdéb. Zatrudnienie po zakonczeniu okresu refundacji
podjefo 13 osdb, tj. 87%.

Wykres 17. Refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielone w latach 2013-2022
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3.5.3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zawoddéw, na ktére istnieje popyt na rynku pracy, zwiekszajgc w ten sposdb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takze do wzrostu
samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na szkolenia 59 oséb bezrobotnych.
Na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 315.151 zt (w tym z algorytmu 244.028 zt, PO WER — 44.469
zt, RPO WM - 26.654 zt). Ponadto w ramach srodkow PFRON skierowano na szkolenie 1 osobe
niepetnosprawng poszukujgcy pracy i wydatkowano na ten cel 9.310 zt.

W 2022 r. szkolenia ukonczyty 54 osoby (w tym 1 poszukujgca pracy), natomiast zatrudnienie
znalazty 34 osoby (bezrobotne). Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen przez osoby
bezrobotne wyniosta 64%%.

Ponadto 3 osobom skierowanym w 2021 roku dofinansowano w 2022 r. studia podyplomowe na
kwote 7.872 zt (algorytm).

Kierunki szkolern indywidualnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
w 2022 r. ze srodkéw Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 12 str. 44.

10 Stan na 31.12.2022 . Ostateczny pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nastgpi dopiero po 31.03.2023 r.
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Wykres 18. Bezrobotni skierowani na szkolenie w latach 2013-2022
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3.5.4. Prace interwencyjne
Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz stwarzanie mozliwosci

uzyskania trwatego zatrudnienia. Program ten ufatwia bezrobotnym powrdt na rynek pracy oraz
umozliwia bezrobotnym nabycie nowych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Spetnia rowniez
wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw.

W 2022 roku w ramach zawartych umow z pracodawcami skierowano do prac interwencyjnych
260 bezrobotnych. Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcéw, w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 2.000.787 zt (w tym
z algorytmu 1.438.696 zt, PO WER — 152.530 zt, RPO WM — 310.425 zt, Mazowsze 2022 —99.136).

W 2022 r. okres dofinansowania miejsc pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych uptynat
dla 258 oséb. Po zakoriczeniu okresu dofinansowania tych miejsc zatrudnione zostaty 254 osoby, tj. 98%*".

Wykres 19. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w latach 2013-2022
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3.5.5. Roboty publiczne
Roboty publiczne organizowane sg w okresie nie dtuiszym niz 12 miesiecy przez gminy,

organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwiazki. Majg przede wszystkim zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne s3 tez inicjowane w celu
zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe
infrastruktury w regionie.

W 2022 roku w ramach robdt publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajac
z pracodawcami umowy na zorganizowanie robét publicznych skierowat do pracy 63 bezrobotnych.

Na organizacje robdt publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w tacznej kwocie
660.545 zt (w tym z algorytmu 542.962 zt, Mazowsze 2022— 117.583 zt).

W 2022 r. roboty publiczne ukoriczyly 52 osoby, natomiast zatrudniono 41 o0sdb, tj. 79%%2.

Wykres 20. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w latach 2013-2022
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3.5.6. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w odniesieniu do absolwentow, ktdrym w naturalny sposdb brakuje obycia z pracg i praktyki. Staze przede
wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia, ufatwiajac
bezrobotnym w mtodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie
bezrobocia mtodziezy.

W 2022 roku do odbycia stazu skierowano 275 bezrobotnych. Urzad na organizacje stazy
wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w kwocie 2.186.863 zt (w tym z algorytmu 1.173.670 zt, PO WER —
609.826 zt, RPO WM —217.278 zt, Rezerwa 2021 — 127.407 zt, Mazowsze 2022—- 58.682 zt).

W 2022 r. odbywanie stazu u pracodawcy zakorczyto 151 bezrobotnych. Po zakoriczeniu stazu
zatrudnione zostaty 144 osoby. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakoriczeniu stazu wyniosta 95%"3.

12 Stan na 31.12.2022 1. Ostateczny pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nastapi dopiero po 31.03.2023 r.
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Wykres 21. Bezrobotni skierowani na staz w latach 2013-2022
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3.5.7. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne realizujg gtdwnie cele socjalne, sg przeznaczone dla bezrobotnych

nieposiadajacych prawa do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Majg przede
wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé i uczyé¢ pracy osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego dochodu. Pobudzenie
aktywnosci uczestnikow prac spotecznie uzytecznych moze skutkowac stopniowym wiaczaniem do innych
programow aktywizacyjnych i ostatecznie zaowocowacd trwatym powrotem na rynek pracy.

W 2022 roku do pracy ramach prac spotecznie uzytecznych skierowano 37 bezrobotnych. Urzad
na organizacje tego programu wydatkowat z Funduszu Pracy kwote 42.244 zt (algorytm). Odbywanie prac
spotecznie uzytecznych zakonczyto 28 oséb, natomiast po zakoriczeniu tych prac zatrudnionych zostato
5 0s06b, tj. 18%2.

Wykres 22. Bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne w latach 2013-2022
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3.5.8. Bon na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw

zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2022 roku 38 bezrobotnych podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach przyznanych
bondw na zasiedlenie, w tym 2 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.
Na ten cel Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat kwote 359.610 zt (w tym z algorytmu 279.610
zt, PO WER - 80.000 zt).

W 2022 r. 19 os6b zakonczyto wynikajacy z umowy co najmniej 6 miesieczny okres zatrudnienia
i kontynuowato zatrudnienie w wyniku skorzystania z bonu na zasiedlenie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta 100%.

3.5.9. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest kwotg wyptacong osobie bezrobotnej posiadajgcej prawo do zasitku,
ktora podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W 2022 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 209 osobom, w tym 133 kobietom (64%). Na ten
cel wydatkowano kwote 266.608 zt.

3.5.10. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, w ramach porozumienia zawartego z Centrum Integracji
Spotecznej w Siedlcach realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby takie, ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg, nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby
te, mogg zosta¢ skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
Spotecznej w Siedlcach (CIS).

W 2022 roku 47 osdb rozpoczeto uczestnictwo w zajeciach CIS. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zrefundowat CIS ze Srodkdw Funduszu Pracy wyptacone swiadczenia integracyjne dla
uczestnikow zajeé CIS i wydatkowat na ten cel kwote 1.348.161 zt.

Ponadto Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach byto organizatorem zatrudnienia
wspieranego. Jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym, majgca na celu utrzymanie
aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia. W 2022 roku 2 osoby rozpoczety
aktywizacje w ramach zatrudnienia wspieranego. tgcznie wydatkowano na ten cel kwote 8.293 zi.

3.5.11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
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mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac
100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$é dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 roku pracodawcy ztozyli 1085 wnioskéw o przyznanie srodkow z KFS. Pozytywnie
rozpatrzono 426 wnioskéw i przyznano pracodawcom srodki KFS. Dziataniami finansowanymi z KFS objeto
2248 oséb. Wsparcie w ramach KFS wyniosto 3.328.515 zt.

3.6. Tarcza Antykryzysowa COVID-19

W zwigzku z pandemig COVID-19 Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach pozyskat na 2022 rok srodki
Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000 zt przeznaczone na udzielanie pracodawcom pomocy finansowej
w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19.

W ramach przyznanych srodkéw Urzad wyptacit 8 przedsiebiorcom jednorazowe dotacje w tagcznej
wartosci 40000 zt. 15 kwietnia 2022 r. zakorczony zostat nabér wnioskdw w ramach Tarczy
Antykryzysowej COVID-19.

3.7. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.7.1. Projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie

Siedlce (1V)
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2020 - 2022 realizowat projekt Aktywizacja oséb

mftodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (IV) w ramach | Osi Priorytetowej
- Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2022.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce. Uczestnikami projektu byty osoby mtode
do 29 roku Zzycia zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne. Sposrdéd uczestnikdw co najmniej 60%
stanowity osoby, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zzycia pozostajgcych bez zatrudnienia byto udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce tzn.
w ciggu 4 miesiecy osobom mitodym byta zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres 4 miesiecy, w ciggu ktdrego nalezato udzieli¢ wsparcia
liczony byta od dnia przystgpienia do projektu.

W 2022 roku uczestnicy projektu skorzystali z nastepujgcych form wsparcia:
— poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 157 osdb,
— staze dla 56 o0sdb,
— szkolenia dla 10 osdb,
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 63 oséb,
— prace interwencyjne dla 20 oséb,
— bony na zasiedlenie dla 8 osdb.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Projektu kwote
2.746.567 zt.
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3.7.2. Projekt Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim

i miescie Siedice (IV)

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2021 - 2022 realizowat projekt Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (IV) w ramach
Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2021.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej, ktore
zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejgcych miejsc pracy, w zwigzku
z epidemig COVID-19 w powiecie siedleckim i miescie Siedlce.

Uczestnikami projektu mogty by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie, w wieku 30 lat
i wiecej, nalezace do nastepujgcych grup defaworyzowanych:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
— kobiety.

W 2022 roku uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

— poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy dla 136 osdb,

— staze dla 20 osdb,

— szkolenia indywidualne dla 8 oséb,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 56 oséb,

prace interwencyjne dla 41 osdb,

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 11 osdb.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Projektu kwote
2.466.457 zt.

3.8. Program pilotazowy Stabilna praca — silna rodzina

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 7 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. realizuje projekt
pilotazowy pod nazwa Stabilna praca — silna rodzina w powiecie siedleckim i miescie Siedlce.
Dofinansowanie na wdrozenie projektu w kwocie 433 300 zt zostato przyznane przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra.

Celem ogdlnym projektu pilotazowego jest elastyczna, celowana i kompleksowa aktywizacja
zawodowa oraz stworzenie warunkow do zatrudnienia kobietom powracajgcym na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
z wychowywaniem dzieci, posiadajgcym status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W projekcie sg
stosowane nowe metody, narzedzia i sposoby pomocy umozliwiajgce aktywizacje wskazanych wyzej
uczestnikow.

W 2022 roku do udziatu w programie skierowano 15 kobiet, ktore:

— objeto wsparciem posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych,

— objeto wsparciem psychologicznym,

— skorzystaty z porad specjalisty ds. wizerunku,

— podjety prace (wsparcie celowane) z czeSciowg refundacjg dla pracodawcy,
— otrzymaty dodatek adaptacyjny.

W ramach programu zostata przeprowadzona takze adaptacja pomieszczenia w siedzibie Urzedu
tzw. Klubu 3K w celu stworzenia komfortowego miejsca do przeprowadzania rozmoéw z uczestniczkami.
Dzieki tej adaptacji klientka moze poczuc sie jak partnerka do rozméw, co ma przetozenie na otwarcie sie,
wspolng prace, szukanie rozwigzan, szybsze osiggniecie celu.
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W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Programu kwote
313.475 zt.

3.9. Pozostate programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizowat nastepujgce programy w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy:

— REZERWA 2021 — kontynuacja programu Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi
z 2021 r. Na realizacje programu w 2022 roku wydatkowano kwote 127.407 zt pozyskang z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (kontynuacja finansowania form aktywizacji zastosowanych
w 2021 r.: staz — 18 bezrobotnych, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 14 oséb);

— Program Regionalny MAZOWSZE 2022 — program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Formy
aktywizacji: staz (w tym koszty dojazdu na staz) — 8 bezrobotnych, roboty publiczne — 9 osdb, prace
interwencyjne — 12 osdb. Na realizacje programu wydatkowano kwote 275.401 zi.

3.10. Projekt #Aktywni

Projekt #Aktywni rozpoczat sie 01.07.2021 roku i trwat do 01.04.2022 roku. To kolejny projekt
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach ukierunkowany na aktywizacje oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Uczestnikami projektu byty osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, samotnie wychowujgce dzieci oraz osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizowany byt przez zespdt sktadajgcy sie z pracownikéw Urzedu. Celem projektu byto
przywrdcenie uczestnikdw do aktywnosci zawodowej poprzez poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze
oraz zachecenie do samozatrudnienia.

W trakcie projektu uczestnicy skorzystali zaréwno z fachowej wiedzy pracownikow Urzedu, jak
i pomocy specjalistdw ds. rekrutacji i budowania wizerunku. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng
wiekszos¢ spotkan odbyto sie w formie online. Ten rodzaj spotkan byt kolejng okazjg do zdobycia nowych
doswiadczen, ktére wptynety na rozwdéj kompetencji uczestnikéw.

W projekcie wzieto udziat 20 oséb (18 kobiet i 2 mezczyzn). 13 uczestnikdw podjeto prace
w ramach umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, jedna osoba ze wsparciem urzedu otworzyta
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a 5 oséb podniosto swoje kwalifikacje w ramach szkolen zawodowych.

3.11. Projekt Absolwent

Projekt Absolwent realizowany byt w Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 1 sierpnia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. Projekt ukierunkowany byt na aktywizacje oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Uczestnikami projektu byly osoby miode, do 30 roku zycia, bez doswiadczenia
zawodowego.

Realizowany byt przez zespdt sktadajgcy sie z pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach. Celem projektu byto zachecenie uczestnikdw do aktywnosci zawodowej.

W trakcie projektu uczestnicy skorzystali z fachowej wiedzy pracownikéw Urzedu. Z grupy
30 absolwentéw, az 26 osdb udato sie wprowadzi¢ na rynek pracy (zatrudnienie, samozatrudnienie, staze
zawodowe). Pozostate osoby sg aktywne, przeszkolone i gotowe do podjecia pracy.
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3.12. Pomoc obywatelom Ukrainy

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach w 2022 r. zarejestrowato sie 349 obywateli Ukrainy (291 jako osoby bezrobotne, 58 jako osoby
poszukujgce pracy). Byty to w wiekszosci osoby dobrze wyksztatcone (Tabela 4) — najwiekszg grupe wsréd
bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem, tj. 37% (108 osdb). Zaznaczy¢ nalezy, ze duzg
grupe stanowig osoby bez wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej). Jednak w wiekszosci byty to osoby, ktére
zostaty zakwalifikowane do tej grupy, poniewaz nie posiadaty dokumentéw potwierdzajgcych ich
wyksztatcenie.

Obywatele Ukrainy, ktoérzy zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zostali
objeci nastepujgcym wsparciem:

zorganizowano 35 spotkan informacyjnych dla 255 oséb,
— 26 0s0b skierowano na staz,
— 32 osoby skierowano do prac interwencyjnych,
— 3 osoby podjety prace na stanowiskach utworzonych w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy,
— 1 osoba otrzymata srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wspélnie z Caritas Diecezji Siedleckiej realizuje
projekt Reintegracja spoteczno-zawodowa cudzoziemcow, w ramach ktérego partnerzy zobowigzali sie do
wspotpracy, m.in. w rekrutacji do projektu, wsparcia w procesie posrednictwa pracy czy organizacji targéw
pracy dla cudzoziemcéw. W 2022 r. projektem objeto 100 oséb, w tym 30 rozpoczeto zajecia w Centrum
Integracji Spotecznej w Siedlcach.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach pozostawato
61 bezrobotnych obywateli Ukrainy oraz 25 poszukujgcych pracy. Kobiety wsrdd oséb bezrobotnych
stanowity 89% (54 osoby), natomiast wérdd poszukujacych pracy 96% (24 osoby). Cudzoziemcy majg takie
same prawa jak Polacy i zeby naby¢ prawo do zasitku muszg spetni¢ okreslone ustawg wymagania
dotyczace zatrudnienia poprzedzajgcego rejestracje w urzedzie pracy. Wiekszos¢ cudzoziemcéw nie
spetnia tych wymagan, dlatego nie posiada prawa do zasitku. Na koniec 2022 r. tylko 2 obywateli Ukrainy
posiadato prawo do zasitku (3%). Warto zauwazy¢, ze te osoby, ktore pozostaty w ewidencji Urzedu maja
jakies bariery ograniczajgce mozliwos¢ podjecia pracy, np. sprawujg opieke nad dzieckiem badz nie
postugujg sie jezykiem polskim.

Tabela 4. Poziom wyksztatcenia obywateli Ukrainy bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Siedlcach
Nowo zarejestrowani w 2022 r. Stan na 31.12.2022r.
Potiom wylsztalcenia Bezrobotni 12 Bezrobotni R LTSy
pracy pracy

Wyizsze 108 21 25 7
Policealne i $Srednie zawodowe 63 14 15 5
Srednie ogdlnoksztatcace 31 6 11 3
Zasadnicze zawodowe 5 5 0
Gimnazjalne i ponizej 84 17 5 10
Razem 291 58 61 25

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zajmowat sie réwniez rejestracjg oswiadczer o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawaniem decyzji dotyczacych zezwolen na prace sezonowg
(wiecej informacji w Rozdziale 3.3.).



Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2022 roku

Rozdziat 4. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok na
realizacje programow rynku pracy wynosit 15 596 918 zt, w tym:
— algorytm -7 805 001 zt,

— PO WER-2901 437 z,

—  RPOWM-2591 805 z,

—  Rezerwa 2021 dla oséb zamieszkatych na wsi — 150 000 zt,
—  Program Mazowsze 2022 — 290 000 zt,

—  Program pilotazowy — 358 675 zt,

—  Tarcza antykryzysowa COVID-19 — 1 500 000 zt.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat w ramach Funduszu Pracy kwote
13.367.061 zt na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu (tj. 53% ogdtu wydatkowanych srodkéw
Funduszu Pracy), w tym:

— podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6.503.892 zf,
— staz u pracodawcy —2.186.863 zt,
— prace interwencyjne — 2.000.787 zt,
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 960.150 zt,
— roboty publiczne — 660.545 z4,
— bon na zasiedlenie —359.610 zf,
— szkolenia—315.151 zt,
— program pilotazowy —313.475 zt,
— prace spotecznie uzyteczne — 42.244 #,
— zatrudnienie wspierane — 8.293 zi,
— studia podyplomowe — 7.872 zf,
— sktadka ZUS dla Spétdzielni Socjalnych — 6.835 zt,
refundacja sktadek KRUS —1.344 zi.

Na pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej w zwigzku z pandemig COVID-19 wydatkowano kwote
40.000 zt.

Ponadto wydzielong czes¢ Funduszu Pracy stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Limit na

realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym wynosit w 2022 roku 3.338.568 zt. Wydatkowano
na ten cel 3.328.515 zt.

Na zadania fakultatywne (m.in. rozwéj systemu informatycznego, dodatki do wynagrodzen
pracownikéw Urzedu, szkolenia kadry Urzedu, koszty wezwan i zawiadomien) Powiatowy Pracy Urzad
w Siedlcach otrzymat limit sSrodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 921.788 zt i wydatkowat na ten cel
702.554 zt.

W ramach nielimitowanych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy Powiatowy Pracy Urzad
w Siedlcach realizowat nastepujgce zadania:

1) zasitki dla bezrobotnych — 6.076.228 zi,

2) dodatek aktywizacyjny — 266.608 zt,

3) sSwiadczenia integracyjne dla uczestnikow zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach —
1.348.161 zt.

tacznie wydatki z Funduszu Pracy w 2022 roku wyniosty 25.129.126 zt, tj. 0 33% mniej niz w 2021
roku. Wptyw na redukcje wydatkéw miaty mniejsze srodki przyznane na wyptaty zwigzane z Tarcza
antykryzysowg COVID-19. W pordwnaniu do poprzedniego roku odnotowano wzrost wydatkéw na
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aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu o 28% oraz zmniejszenie wydatkéw na wyptate zasitkow
dla bezrobotnych o 22%.

V\_kares 23. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2018-2022 (w zi)
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Rozdziat 5. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw budzetowych na 2022 rok wynosit

8.911.116 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:

1) Urzad Miasta Siedlce —3 273 714 #,

2) Starostwo Powiatowe w Siedlcach —2.100.000 zt,

3) Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce) z przeznaczeniem na
sktadke zdrowotng dla osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku — 3.105.777 zt,

4) Fundusz Pracy: na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach samorzadowych, oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego
dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
realizujgcych zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?3, 8% kwoty
srodkow ustalonej dla wojewddztw na podstawie umdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7 ustawy—
431.425 zt,

5) COVID-19 Funduszu Pracy dofinansowanie kosztéw obstugi zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych® — 200 zt.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu w kwocie

8.707.010 zt (tj. 98% limitu) na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:

1) wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 3.715.505 zt,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku — 3.044.807 zt,

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 660.382 zt,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne — 269.249 z,

5) zakup ustug pozostatych —243.310 zt,

13 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.).
14 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6in. zm.).
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6) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 121.607 zt,

7) zakup energii — 106.865 zi,

8) sktadki na Fundusz Pracy — 70.065 zt,

9) zakup materiatow i wyposazenia w tym rdéwniez zakup materiatdw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych —73.414 zi,

10) inwestycje — 375.035 zf,

11) podatek od nieruchomosci — 7.971 zt,

12) wptaty na PPK —3.748 zt,

13) PFRON —2.691 zt,

14) swiadczenie rzeczowe — 3.535 zt,

15) zakup ustug zdrowotnych — 3.162 zi,

16) ustugi remontowe — 2.755 zt,

17) rézne optaty i sktadki —1.376 zt,

18) szkolenia — 750 zt,

19

20

optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 438 zt,

—_— — — ~—

zakup artykutow zywnosciowych — 345 zt.

Rozdziat 6. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

6.1. Decyzje administracyjne

W 2022 roku Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach,
w toku postepowania administracyjnego, wydat zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Siedlce
9.330 decyzji administracyjnych, dotyczgcych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W poréwnaniu
do 2021 roku liczba wydanych decyzji zwiekszyta sie 0 9%.

W 2022 roku Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczeri Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
w toku postepowania administracyjnego wydat rowniez 92 postanowienia.

6.2. Odwotania od decyzji

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2022 roku 28 oséb ztozyto odwotania od decyzji
wydanych w | instancji i byto ich wiecej o 115% w stosunku do 2021 roku. Sposréd ztozonych odwotan
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Siedlce
pozytywnie rozpatrzyt 5 poprzez uchylenie lub zmiane wczesniej wydanych decyzji, ze wzgledu na
whniesienie nowych okolicznosci przez osoby odwotujgce sie. Do organu Il instancji przestano
23 odwotania, z ktérych 22 utrzymano w mocy i wydano 1 postanowienie o odmowie przywrdécenia
terminu do wniesienia odwotania (z czego wynika wzrost 0 115%).

6.3. Zaswiadczenia
W 2022 roku ogétem wydano 419 zaswiadczen do spraw emerytalno-rentowych oraz ustalenia

kapitatu poczatkowego (RP7). Ponadto wydano 295 zaswiadczen drogg elektroniczng za posrednictwem
systemu informatycznego SEPI, w tym 273 do osrodkéw pomocy spotecznej i 22 do Komendy Miejskiej
Policji w Siedlcach.
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Rozdziat 7. DZIAtALNOSC KONTROLNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach kontrole wewnetrzne przeprowadzane byty przez
kierownikéw komodrek organizacyjnych, zgodnie z ,Planem kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach na 2022 rok”.

Ogdtem w 2022 roku przeprowadzono 10 kontroli wewnetrznych. Przeprowadzone kontrole miaty
na celu ocene stopnia realizacji zadan przez poszczegdlne komdrki organizacyjne Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach, a takze zbadanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Przedmiotem kontroli wewnetrznej objeto:

1) przygotowanie i realizacja IPD dla osdb ubiegajgcych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach,

3) prawidtowos¢ naliczania zwrotu kosztow dojazdu na staz,

4) prawidtowosc¢ rozliczania wydatkéw w ramach refundacji kosztéw poniesionych przez podmiot na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

5) realizacja szkolen grupowych w 2022 r.,

6) udzielanie grupowych informacji zawodowych,

7) postepowanie w stosunku do 10 losowo wybranych os$wiadczen, ktére zostaty ztozone w okresie
objetym kontrolg,

8) postepowanie w stosunku do 10 losowo wybranych ofert pracy, ktére zostaty przyjete i przekazane
do realizacji,

9) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacjg prac interwencyjnych,

10) finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W oparciu o ,,Plan kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2022 rok” przeprowadzany
byt réwniez monitoring prawidtowosci realizacji uméw w jednostkach, z ktérymi Urzad zawart umowy
o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Monitoring przeprowadzany byt na podstawie
imiennych upowaznien udzielonych przez Dyrektora Urzedu, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 148/2022 Prezydenta Miasta Siedlce
z dnia 2 maja 2022r.

W 2022 roku przeprowadzono 35 wizyt monitorujgcych. Dotyczyty one gtdwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:

— 33 wizyty monitorujgce realizacje umoéw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
— 1 wizyta monitorujaca realizacje uméw dot. szkolenia grupowego,
— 1 wizyta monitorujaca realizacje uméw dot. szkolenia indywidualnego.
Przeprowadzono réwniez 66 kontroli realizacji uméw zawartych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w zakresie wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z ich przeznaczeniem, witasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych wydatkowania sSrodkéw.

Rozdziat 8. SKARGI | WNIOSKI

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach nie wptyneta zadna skarga dotyczaca
niezadowolenia z funkcjonowania Urzedu.
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W omawianym okresie nie wptynat do Urzedu takze zaden wniosek, ktérego przedmiotem bytyby
sprawy ulepszenia organizacji Urzedu, wzmocnienia praworzadnos$ci, usprawnienia pracy i zapobiegania
naduzyciom, ochrony wtasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

Rozdziat 9. ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP W SIEDLCACH

Na dzien 31 grudnia 2022 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
wynosit 69 oséb (w tym 5 oséb zatrudnionych byto na zastepstwo).

Tabela 5. Poziom wyksztatcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wedtug stanu na
31 grudnia 2022 r.

Poziom wyksztatcenia Liczba oséb % w stosunku do ogétu
pracownikow
Wyisze 61 88,40
Policealne i $Srednie zawodowe 5 7,25
Srednie ogdlnoksztatcace 1 1,45
Zasadnicze zawodowe 1 1,45
Gimnazjalne i ponizej 1 1,45

Struktura pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na koniec 2022 r. przedstawiata
sie nastepujaco:
— stanowiska urzednicze kierownicze -9,
— stanowiska urzednicze — 54, w tym pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta — 32,
— stanowiska pomocnicze i obstugi — 5.
Wedtug stanu na dzier 31.12.2022 r. 88% pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
posiadato wyzsze wyksztatcenie, tj. 61 osdb.
W roku 2022 przeszkolonych zostato 78% pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
(54 osoby). W poréwnaniu do roku 2021 liczba przeszkolonych oséb zmalata o 5 0séb, tj. o0 8%.

Rozdziat 10. PODWYZSZANIE JAKOSCI SWIADCZONYCH UStUG | ROZWO)
TELEINFORMATYCZNY

W roku 2022 kontynuowano rozwdj infrastruktury informatycznej Urzedu. Zakupiono 8 zestawoéw
komputeréw stacjonarnych wraz z oprogramowaniem biurowym, 11 drukarek laserowych, w tym 10
monochromatycznych i 1 kolorowg oraz skaner do obstugi dokumentéw kancelaryjnych. Zmodernizowano
serwer backupowy i pamieci masowe w celu zapewnienia odpowiedniej przestrzeni dyskowej na
przechowywane dane. Odnowiono licencje VmWare, ESET, AnyDesk, Axence nVision, SEPI, EDOK, QMS
oraz BIP.

Na potrzeby wydziatdw Urzedu opracowano 10 dodatkowych raportéw korzystajacych z danych
przechowywanych w systemie Syriusz, ktdre usprawniajg proces obstugi klientow.

Powyzsze inwestycje znaczgco poprawiajg jako$é swiadczonych ustug przez Urzad, a tym samym
zwiekszajg poziom obstugi klienta oraz warunki pracy pracownikéw Urzedu.
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Rozdziat 11. ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2022 roku do Archiwum Zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach przyjeto

38,55 mb akt dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej wytworzonej przez poszczegdlne komorki

organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Tabela 6. Stan i ilos¢ przejetej w 2022 r. dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej w rozbiciu na poszczegdlne
komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

.. . llos¢ akt przekazanych do llos¢ akt kat. A
llo$¢ akt na koniec .
Lo Archiwum zaktadowego przekazanych llos¢ akt kat. B
Nazwa komérki 2022 r. (w mb) . ]
Lp. . o w 2022 r. (w mb) do Archiwum zniszczonych
organizacyjnej ,
Akta Akta Akta Panstwowego (w mb)
Akta kat. A
kat. A kat. B kat. B (w mb)
Wydziat Organizacji i
1. . . 11,05 14,65 0,60 1,15 0,00 1,15
Administracji
Wydziat Informacji,
2. . e i 0,65 120,92 - 10,50 0,00 0,48
Ewidencji i Swiadczen
Wydziat Finansowo-
3. . 1,55 46,05 0,10 2,70 0,00 1,00
Ksiegowy
Wydziat Posrednictwa
4. 0,25 47,15 - 10,20 0,00 1,70
Pracy
5. | Wydziat Rynku Pracy 4,65 94,90 0,10 6,30 0,00 2,00
Wydziat Poradnictwa
6. . i 0,10 27,55 - 6,90 0,00 1,15
Zawodowego i Szkolen
Razem 18,25 351,22 0,80 37,75 0,00 7,48

Ponadto w 2022 roku na podstawie 48 kart udostepnienia akt, wypozyczono okoto 3,5 mb

dokumentacji z archiwum zaktadowego.

Rozdziat 12. WYROZNIENIA | OSIAGNIECIA W 2022 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zdobyt wyrdznienie i tytut
Lider Aktywizacji Osob Mtodych 2022 w konkursie organizowanym
Inicjatyw Spotecznych POLPROM,
ktorego celem byto promowanie niestandardowych, oryginalnych

przez Fundacje Promocji

rozwigzan  wspierajgcych  aktywizacje = oséb  mtodych,
realizowanych przez instytucje rynku pracy.

Wyrdznienie i tytut Lidera Aktywizacji Oséb Mitodych 2022 Urzad
otrzymat za realizacje projektu Poradnictwo zawodowe dla
uczniow w roku szkolnym 2021/2022. W ramach projektu
uczniowie mogli korzysta¢ ze wsparcia doradczego w formie
indywidualnej odbywajgcej sie w Klubie 3K - odpowiednio
przystosowanym miejscu w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Siedlcach. Statg objeto  szkoty

ponadgimnazjalne: ksztatcgce ucznidow w szkotach branzowych,

poszerzong wspotpracy

technikach i liceach. Zachecono do wspdtpracy ucznidéw w wieku

minimum 16 lat, ktérzy spetnia warunki pracownika

mtodocianego oraz osoby petnoletnie.

DYPLOM

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach

potwierdzajgcy przyznanie wyrdznienia

i tytulu
LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MEODYCH
2022

w konkursie na najlepsze praktyki

instytucji rynku pracy

@POLPROM
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PODSUMOWANIE

RYNEK PRACY

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto 2800 oséb
bezrobotnych (spadek o 7% w poréwnaniu z 2021 r.). Bezrobotni z powiatu siedleckiego liczyli 1348
0s6b (spadek o 6% w porédwnaniu z rokiem poprzednim). Bezrobotni z miasta Siedlce — 1452 osoby
(spadek o 8% w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

Stopa bezrobocia na koniec 2022 roku wyniosta dla powiatu siedleckiego — 4,8%, a dla miasta Siedlce
- 3,9% (dla wojewddztwa — 4,2%; dla kraju — 5,2%).

W 2022 roku naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 4256 oséb, a odptyw na poziomie 4453
osoby. Z powiatu siedleckiego zarejestrowato sie 1938 oséb, a z miasta Siedlce 2318 oséb.
Z ewidencji Urzedu wytgczono 2018 mieszkancéw powiatu siedleckiego oraz 2435 mieszkancéw
miasta Siedlce.

Na siedleckim rynku pracy wiekszosé stanowity bezrobotne kobiety, ktdrych na koniec 2022 roku byto
1427, tj. 51% ogotu bezrobotnych. W powiecie siedleckim udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie
50% (674 osoby), natomiast w miescie Siedlce 52% (753 osoby).

Wsrdd populacji bezrobotnych na koniec 2022 roku 362 osoby posiadaty prawo do zasitku, tj. 13%
ogotu bezrobotnych. W powiecie siedleckim prawo do zasitku posiadato 188 oséb (14%), a w miescie
Siedlce 174 osoby (12%).

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwaja ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata — 762 osoby (27% ogétu
bezrobotnych). W powiecie siedleckim ta grupa wiekowa liczyta 393 osoby (29%), a w miescie Siedlce
369 0s6b (25%).

Na koniec 2022 roku 1245 oséb, tj. 44% ogdétu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze od
sredniego. W powiecie siedleckim wskaZznik ten wynidst 51%, a w miescie Siedlce 38%.
Dtugotrwatym bezrobociem dotknietych byto 1268 oséb, tj. 46%, w tym 613 oséb w powiecie
siedleckim (46%) i w miescie Siedlce 655 0sdb (45%).

Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w PUP w Siedlcach reprezentowali takie zawody jak:

— sprzedawca — 289 o0s0b, tj. 10% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

— kucharz — 67 0s6b, tj. 2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

— robotnik gospodarczy — 63 osoby, tj. 2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

10) 13% bezrobotnych nie posiadato zawodu (359 osdb).

Il. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1) W 2022 roku PUP w Siedlcach pozyskat 8175 ofert pracy, czyli o 9% mniej niz w 2021 roku,
w tym 94% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego.

2) W 2022 roku 2647 oséb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang 1999 osdb.

3) Prace po wydaniu skierowania przez doradce klienta podjeto 541 osoéb, tj. 20% ogdlnej liczby oséb
podejmujgcych zatrudnienie.

4) Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:

—  pracownik wykonujgcy prace proste — 1281 ofert pracy,
—  ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych — 1234 oferty pracy,
—  operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu — 561 ofert pracy.
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Poradnictwo zawodowe

1) 757 osobom udzielono porad zawodowych indywidualnych oraz 2961 oséb skorzystato
z indywidualnych informacji zawodowych;

2) Porady zawodowe grupowe przeprowadzono dla 76 oséb oraz grupowe informacje zawodowe dla
357 osob;

3) 3875 klientéw rozpoczeto Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1) W 2022 roku programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy objetych
zostato 1019 oséb bezrobotnych, w tym:

— staz — 275 0s6b;
— prace interwencyjne — 260 0s6b;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 224 osoby;
— roboty publiczne — 63 osoby;
— szkolenia — 59 0s6b;

— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 46 0s0b;

— bon na zasiedlenie — 38 0s6b;

— prace spotecznie uzyteczne — 37 0s0b;

— program pilotazowy — 15 0sdb;

— zatrudnienie wspierane — 2 osoby.

2) Z moziliwosci uczestnictwa w programach skorzystat $rednio co 3 zarejestrowany bezrobotny
— Srednioroczna liczba bezrobotnych w PUP w Siedlcach w 2022 roku wynosita 2975 osdb.

IIl. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

1) Ogodtem wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy wynosity w 2022 roku 25.129.126 zi, tj. o 33% mniej niz
2021 roku (w 2021 r. 37.642.494 zt). Wptyw na redukcje wydatkéw miaty mniejsze srodki przyznane
na wyptaty zwigzane z Tarczg antykryzysowg COVID-19.

2) W 2022 roku wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu wynosity 13.367.061 zi
(w 2021 r. 10.477.809 zt). Dominujgcg pozycje zajmowaty wydatki na pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 6.503.892 zt (49%).

IV.WYDATKI BUDZETOWE

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu w kwocie
8.707.010 zt, tj. 0 9% wiecej w poréwnaniu do roku 2021 (w 2021 r. 7.955.916 zi).
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Zataczniki

Tabela 7. Bezrobotni nowo zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w 2022 r. (naptyw)

Lp. Wyszczegolnienie Powiat siedlecki Miasto Siedlce
1. Bezrobotni nowo zarejestrowani, w tym: 1938 2318
2. Kobiety 969 1308
3. Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 44 49
4. Bezrobotni:

— posiadajacy prawo do zasitku 544 565
— nieposiadajacy prawa do zasitku 1394 1753
5. Poprzednio pracujacy 1631 1870
6. Dotychczas nie pracujacy 307 448
7. Wybrane kategorie bezrobotnych:
— do 30 roku zycia 899 705
— wtym do 25 roku zycia 535 356
— dtugotrwale bezrobotni 443 519
— powyzej 50 roku zycia 272 375
— korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 29 43
— posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 301 402
— posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 4 10
roku zycia
— niepetnosprawni 88 124

Tabela 8. Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w 2022 r. (odptyw)

Lp. Wyszczegdlnienie Powiat siedlecki Miasto Siedlce
1. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji, w tym: 2018 2435
2. Wytaczeni z powodu podjecia pracy: 1208 1439

niesubsydiowanej 895 1104
subsydiowanej 313 335
prace interwencyjne 114 146
go roboty publiczne 44 19
= go podjecie dziatalnosci gospodarczej 112 112
*. | podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 20 26
bon na zasiedlenie 17 21
inne (program pilotazowy, zatrudnienie wspierane) 6 11
3. Rozpoczecia szkolenia 31 28
4. Rozpoczecia stazu 129 146
5. Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 14 23
6. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 16 15
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
7. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 320 389
8. Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 86 123
9. Podjecia nauki 6 8
10. Osiggniecia wieku emerytalnego 24 39
11. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 12
12. Nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 17 12
13. Inne®> 159 201

5 Na przyktad osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych:

niezdolne do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigetym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni;

ktére nie przedstawity zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot, np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w sktad

projektéw konkursowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2022 r.)

Lp. Wyszczegdlnienie Powiat siedlecki Miasto Siedlce
1. Bezrobotni ogétem, w tym: 1348 1452
- kobiety 674 753
- z prawem do zasitku 188 174
- bez prawa do zasitku 1160 1278
2. Bezrobotni wedtug wieku
18 — 24 lata 172 107
25-34 lata 393 369
35-44 lata 315 414
45— 54 lata 259 296
55-59 lat 117 168
60 lat i wiecej 92 98
3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
wyzsze 204 328
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 266 338
Srednie ogdlnoksztatcgce 184 235
zasadnicze zawodowe/branzowe 366 258
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 328 293
4, Bezrobotni wedtug stazu
do 1 roku 302 334
1-5lat 348 354
5-10Ilat 184 217
10-20 lat 195 213
20-30lat 87 123
30 lat i wiecej 38 34
bez stazu 194 177
5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 134 127
1 -3 miesiace 235 275
3 — 6 miesiecy 203 203
6 — 12 miesiecy 163 192
12 —24 miesigce 207 206
powyzej 24 miesigecy 406 449




Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2022 roku

Tabela 10. Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Siedlcach (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Lp. Nazwa zawodu Zarejestrowani bezrobotni
ogotem kobiety do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki
ogotem kobiety

1. Sprzedawca 289 256 3 3
2. Kucharz 67 57 5 4
3. Robotnik gospodarczy 63 18 0 0
4, Pomocnicy robotnik budowlany 58 0 0
5. Slusarz 56 0 0 0
6. Magazynier 41 0 0
7. Fryzjer 31 31 4 4
8. Technik ekonomista 30 25 0 0
9. Murarz 28 0 0 0
10. | Pomoc kuchenna 28 24 0 0
11. | Cukiernik 27 23 4 4
12. | Kierowca samochodu ciezarowego 25 0 0 0
13. | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowe;j 24 16 0 0
14. | Doradca klienta 22 20 2 1
15. | Mechanik pojazdéw samochodowych 22 1 0
16. | Przedstawiciel handlowy 21 4 0 0
17. | Robotnik magazynowy 20 1 0
18. | Krawiec 18 16 0 0
19. | Pedagog 17 16 0 0
20. | Stolarz 17 0 0 0
21. | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 17 15 0 0
22. | Pracownik biurowy 16 16 0 0
23. | Tokarz w metalu 16 1 0 0
24. | Pakowacz reczny 16 12 0 0
25. | Technik budownictwa 15 0 0 0
26. | Kasjer handlowy 15 15 0 0
27. | Malarz budowlany 15 3 0 0
28. | Nauczyciel przedszkola 14 14 0 0
29. | Ekonomista 14 14 1 1
30. | Technik mechanik 14 0 0 0
31. | Hydraulik 14 0 0 0
32. | Spawacz 14 0 0 0
33. | Pomocniczy robotnik drogowy 14 0 0 0
34. | Kierownik / wiasciciel zaktadu ustugowego 13 4 0 0
35. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13 8 0 0
36. | Kosmetyczka 13 13 0 0
37. | Technik handlowiec 13 11 1 0
38. | Brukarz 12 0 0 0
39. | Szwaczka reczna 12 11 0 0
40. | Szwaczka maszynowa 12 12 0 0
41. | Specjalista ds. sprzedazy 11 7 0 0
42. | Pracownik ochrony fizycznej 11 1 0 0
43. | Piekarz 11 3 0 0
44. | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 11 7 0 0
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Tabela 11. Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2022 r.

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych
ofert pracy
1. 962990 Pracownik wykonujgcy prace proste 1281%7
2. 611307 Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 123416
3. 816026 Operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu 561
4. 713207 Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 299
5. 515303 Robotnik gospodarczy 259
6. 754903 Pracownik produkgji 249
7. 815301 Szwaczka maszynowa 220
8. 721404 Monter konstrukcji stalowych 202
9. 751104 Rozbieracz-wykrawacz 179
10. 432103 Magazynier 145
11. 411003 Pracownik biurowy 142
12. 634002 Zbieracz owocdw, zidt i innych roslin 86
13. 932101 Pakowacz reczny 81
14. 941201 Pomoc kuchenna 75
15. 932911 Pomocniczy robotnik przemystowy 71
16. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 67
17. 921101 Pomocniczy robotnik polowy 60
18. 241309 Specjalista ds. ubezpieczen spotecznych 58
19. 932913 Sortowacz 55
20. 751102 Pracownik rozbioru miesa 50
21. 751107 Wedliniarz 46
22. 933304 Robotnik magazynowy 45
23. 331301 Ksiegowy 38
24, 522301 Sprzedawca 36
25. 512090 Kucharz 34
26. 751105 Rzeznik-wedliniarz 34
27. 263401 Psycholog 32
28. 712601 Hydraulik 30
29. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 29
30. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 28
31. 721204 Spawacz 28
32. 821109 Monter pojazddw i urzadzen transportowych 28
33. 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 27
34. 911207 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 27
35. 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 26
36. 833101 Kierowca autobusu 24
37. 411004 Technik prac biurowych 21
38. 722204 Slusarz 21
39. 524902 Doradca klienta 20
40. 611303 Ogrodnik 20
41. 711104 Robotnik budowlany 20
42. 751106 Ubojowy 20
43, 933301 tadowacz 20
44, 961202 Sortowacz odpadéw komunalnych 20

16 Oferty te w wiekszosci sg zgtaszane w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o lokalny rynek pracy (dotyczy zezwolen na prace dla cudzoziemcdéw). Czesto zawierajg nieatrakcyjne warunki zatrudnienia zniechecajace Polakéw

do podjecia zatrudnienia, poniewaz pracodawcy dazg do zatrudnienia cudzoziemcdw.
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Tabela 12. Szkolenia organizowane w 2022 r. (wedtug kierunkéw szkolen)

Lp. Kierunek szkolenia Liczba oséb
skierowanych na
szkolenie
SZKOLENIA GRUPOWE
1. Sprzedawca — fakturzysta 10
2. Opiekun w ztobku 6
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E 8
2. Obstuga wozka jezdniowego z napedem silnikowym oraz bezpieczng wymiang butli 6
3. Operator koparkotadowarki klasa 11l wszystkie 4
4. Od zera do Barbera 3
5. Prawo jazdy kat. C+E 3
6. Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie bloku 2
programowego kat. C1, C1+E, C, C+E
. Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E 2
8. Obstuga suwnic (suwnice, wciggniki i wciggarki ogdlnego przeznaczenia) 1
9. Arkusz kalkulacyjny Ms EXCEL — kurs Sredniozaawansowany 1
10. | Kwalifikacyjny kurs zawodowy - Krawiec 1
11. | Barber 1
12. | Kierowca autobusu 1
13. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) 1
14. | Kompleksowy kurs dietetyka z elementami intendenta 1
15. | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1
16. | Start-up intensive zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich 1
17. | Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie bloku 1
programowego kat. D1, D1+E, D, D+E
18. | Diagnostyka USG narzadow jamy brzusznej 1
19. | Od Amatora do Mistrza: strzyzenie damskie bez tajemnic 1
20. | Kurs Groomerski 1
21. | Kursz zakresu przewozu towardw niebezpiecznych ADR - Kurs poczatkowy: kurs podstawowy, 1
kurs specjalistyczny w zakresie przewozu w cysternach
22. | Terapeuta SPA 1
23. | Kurs obstugi oprogramowania biurowego MS Office oraz magazynowo-handlowego Subiekt 1
GT *
OGOLEM 60

* - szkolenie osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy finansowane ze srodkéw PFRON
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Tabela 13. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

w latach 2021 - 2022

Lp. Wyszczegdlnienie 2021r. % W 2022r. % W Dynamika
(w tys. zi) stosunku do (w tys. zt) stosunku do 2021r. -
ogotu ogotu 100%
wydatkow wydatkow
2021r. 2022r.
1. | Zasitki dla bezrobotnych 7.794,0 20,7 6.076,2 24,2 78,0
2. | Szkolenia 216,2 0,6 315,1 1,3 145,7
3. Prace interwencyjne 1.758,3 4,7 2.000,8 8,0 113,8
4, Roboty publiczne 601,0 1,6 660,5 2,6 109,9
5. Wyposazenie lub doposazenie 986,1 2,6 960,2 3,8 97,4
stanowisk pracy
6. Pomoc finansowa na podjecie 4.866,9 12,9 6.503,9 25,9 133,6
dziatalnos$ci gospodarczej
7. | Staz 1.833,5 49 2.186,9 8,7 119,3
8. Prace spotecznie uzyteczne 37,7 0,1 42,2 0,2 111,9
9. Bon na zasiedlenie 103,6 0,3 359,6 1,4 347,1
10. | Swiadczenia integracyjne (CIS) 909,0 2,4 1.348,2 5,4 148,3
11. | Dodatki aktywizacyjne 276,1 0,7 266,6 1,1 96,6
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4173,1 11,1 3.328,5 13,2 79,8
13. | Wydatki na zadania fakultatywne 898,1 2,4 702,6 2,8 78,2
14. | Tarcza Antykryzysowa COVID-19 13.114,4 34,8 40,0 0,1 0,3
15. | Program pilotazowy 0,0 0,0 313,5 1,2 X
16. | Pozostate wydatki (m.in. refundacja 74,5 0,2 24,3 0,1 32,6
sktadki ZUS dla spdtdzielni socjalnej,
zatrudnienie wspierane, studia
podyplomowe, refundacja sktadek
KRUS)
Wydatki ogétem 37.642,5 100,0 25.129,1 100,0 66,8




Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2022 roku

Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r.

Lp. Aktywne programy Liczba oséb Kwota wydatkowana na % udziat w
przeciwdziatania bezrobociu skierowanych aktywne programy ogobinych
do udziatu przeciwdziataniu bezrobociu wydatkach na
W programie (w zt)V aktywne
ogétem w tym EFS? programy
1. | Prace interwencyjne 260 2.000.787 462.955 14,9
2. | Roboty publiczne 63 660.545 - 49
3. | Prace spotecznie uzyteczne 37 42.244 - 0,3
4. | Szkolenia 59 315.151 71.123 2,4
5. | Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci 224 6.503.892 3.485.142 48,7
gospodarczej
6. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk 46 960.150 286.700 7,2
pracy
7. | Staz u pracodawcy 275 2.186.863 827.104 16,4
8. | Bon na zasiedlenie 38 359.610 80.000 2,7
9. | Program pilotazowy 15 313.475 - 2,3
10.| Pozostate3) 2 24.344 - 0,2
Ogodtem 1019 13.367.061 5.213.024 100,0

1) w tym wydatki na osoby, ktdre zostaty skierowane do udziatu w programach w poprzednim roku i nadal kontynuujg swéj udziat w programach
2) srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

3) refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych — 6.835 zt, zatrudnienie wspierane — 8.293 zt, refundacja sktadki KRUS — 1.344 zit, studia
podyplomowe — 7.872 zt.



Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2022 roku

Tabela 15. Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na zasitki dla bezrobotnych

i inne swiadczenia w latach 1993 - 2022

Rok Wydatki ogétem Zasitki dla Wydatki na % udziat % udziat wydatkow
(w zt) bezrobotnych i aktywne programy wydatkéw na na aktywne
inne swiadczenia ogotem (w zt) aktywne programy
(w zt) programy w stosunku do
w stosunku do wydatkow na zasitki
ogotu wydatkow dla bezrobotnych

i inne Swiadczenia
1993 7.733.000 6.725.700 663.700 8,58 9,86
1994 10.107.767 8.659.200 1.110.876 10,99 12,82
1995 14.497.391,50 11.964.252,01 1.987.777 13,71 16,61
1996 18.740.348,82 15.668.001,40 2.398.965,14 12,80 15,31
1997 17.660.363,79 12.609.397,72 3.122.997,09 17,7 24,8
1998 11.181.376,77 5.463.573,12 2.952.512,19 26,4 54,0
1999 14.367.841,40 6.954.791,17 3.235.115,11 22,5 46,5
2000 17.698.123,51 7.853.839,57 2.498.079,78 14,1 31,8
2001 23.502.507,25 9.023.456,62 2.172.583,41 9,2 24,1
2002 27.019.075,16 8.788.737,80 1.718.736,12 6,4 19,6
2003 29.448.825,23 6.849.317,53 4.444.590,27 15,1 64,9
2004 25.534.941,62 6.081.905,87 4.471.623,84 17,5 73,5
2005 13.893.809,85 6.452.969,56 6.958.272,63 50,1 107,8
2006 14.545.599,26 6.114.250,32 7.748.265,23 53,3 126,7
2007 14.630.476,73 4.581.075,13 9.362.267,80 64,0 204,4
2008 17.221.145,36 3.908.435,61 12.383.106,77 71,9 316,8
2009 28.223.257,22 7.082.093,54 19.913.696,21 70,6 281,2
2010 30.938.702,17 8.298.370,08 20.978.552,26 67,8 252,8
2011 16.702.270,89 9.224.878,32 6.122.787,94 36,7 66,4
2012 20.181.182,70 10.459.176,44 8.205.188,38 40,7 78,4
2013 24.838.362,03 11.931.197,22 11.076.761,19 44,6 92,8
2014 23.167.145,47 9.687.989,49 11.859.106,12 51,2 122,4
2015 24.675.824,03 8.772.635,34 12.549.716,57 50,9 143,1
2016 24.262.497,96 8.074.373,90 11.656.179,54 48,0 144,4
2017 23.652.227,67 6.814.402,91 12.904.446,32 54,6 189,4
2018 20.195.790,50 5.935.907,66 11.119.895,92 55,1 187,3
2019 16.102.041,75 5.515.380,34 6.471.776,83 40,2 117,3
2020 79.398.192,37 6.057.158,39 5.786.810,54 7,3 95,5
2021 37.642.493,69 7.794.013,70 10.477.808,99 27,8 134,4
2022 25.129.126,14 6.076.227,50 13.367.061,06 53,2 220,0




Tabela 16. Efektywnos¢ wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r.

Lp. Aktywne programy Liczba osob Liczba oséb, ktére Liczba osob, ktore Efektywnos¢ Kwota wydatkowana
przeciwdziatania bezrobociu skierowanych zakonczyty podjety prace po zatrudnieniowa z FP na aktywne
do uczestnictwo w zakonczeniu (%) programy
uczestnictwa aktywnych uczestnictwa w przeciwdziatania
w programach programach aktywnych bezrobociu (w zt)
przeciwdziatania programach
bezrobociu? przeciwdziatania
bezrobociu ?
1. | Prace interwencyjne 260 258 254 98 2.000.787
2. | Roboty publiczne 63 52 41 79 660.545
3. | Prace spotecznie uzyteczne 37 28 5 18 42.244
4. | Szkolenia 59 53 34 64 315.151
5. | Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci 224 201 198 99 6.503.892
gospodarczej

6. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 46 15 13 87 960.150
7. | Staz u pracodawcy 275 151 144 95 2.186.863
8. | Bon na zasiedlenie 38 19 19 100 359.610
9. | Program pilotazowy 15 0 0 X 313.475
10. | Pozostate® 2 0 0 X 24.344
Ogoétem 1019 777 708 91 13.367.061

1) - wraz ze skierowanymi w 2021 r.

2) - liczba osdb, ktdre podjety prace do 3 miesiecy po ukoriczeniu programu

3) - stan na 31.12.2022 r. Ostateczny pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nastgpi dopiero po 31.03.2023 r.
4) - refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych — 6.835 zt, zatrudnienie wspierane — 8.293 zt, refundacja sktadki KRUS — 1.344 zt, studia podyplomowe — 7.872 zt.




