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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce w 2017 roku

Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizujgc zalecenia
wynikajgce z ustawy przygotowat kolejny monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring zostat sporzadzony zgodnie z nowymi wytycznymi, na podstawie danych statystycznych
przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podstawg opracowania raportu
sg zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. W raporcie wykorzystano nastepujgce zrddtach danych: dane z systemu informatycznego
Syriusz®", dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie oraz
wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Dane liczbowe o bezrobociu oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;j
(ofertach pracy) opracowano postugujgc sie nazwami grup lub zawodoéw i specjalnosci zgodnymi
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz.
227). Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone sg symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie
oznaczone sg symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy Srednie - trzycyfrowym,
a elementarne - czterocyfrowym. Poszczegélnym zawodom i specjalnosciom przyporzgdkowany jest
kod szesciocyfrowy. Poszczegdlne grupy wielkie zawoddw mozna scharakteryzowac nastepujgco:

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy

Grupa ta obejmuje zawody, w ktdrych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie

i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw

prawnych oraz kierowanie dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze

sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych.
2. Specjalisci

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,

umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,

humanistycznych i pokrewnych. Ich gtdwnymi zadaniami s3: wdrazanie do praktyki koncepcji

i teorii naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez

badania i tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.
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Technicy i inny Sredni personel

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do wykonywania gtédwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem
i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

Pracownicy biurowi

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania
danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec
klientow, szczegdlnie zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy,
informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg
niezbedne do swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podrdzg,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekg osobistg oraz do
sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uprawy i zbioru ziemioptoddéw, zbierania owocow lub roslin dziko rosngcych, uprawy i
eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowdw lub hodowli ryb.

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i naprawy towardéw oraz budowy,
konserwacji i naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i
zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatdéw, maszyn i wytwarzanych produktow.
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do prowadzenia pojazddw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji
pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania
oraz do montowania produktéw z komponentéw wedtug s$cistych norm i metod.
Wykonywanie zadan wymaga gtdéwnie posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania
obstugiwanych urzadzen.

Pracownicy przy pracach prostych

Grupa ta obejmuje zawody, ktdre wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci i
niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i

rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych i

3|Strona



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce w 2017 roku

przy ograniczonej witasnej inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego
wysitku fizycznego.

10. Sity zbrojne
W grupie tej klasyfikowani sg zotnierze zawodowi stuzby statej i kontraktowej oraz zotnierze

zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowej.

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametréow
opisujgcych naptyw ofert pracy wg zawoddw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych kategoriach
zawodowych. Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

—  Wskazniki struktury ofert pracy

5z MoC
k _ 2t=1 12
WSOI:.PUP = m * 100
t=1"71,
NOJ — naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t
NO, —naptyw ofert pracy ogétem w okresie t
ZZ NO#
K _&ct=1 2
WSOt.inter. - ) NOt *100
t=1"7

Wskazniki struktury ofert pracy stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodoéw k do
catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystujg dane
o réznej czestotliwosci (miesiecznej, pétrocznej) — w zaleznosci od zrédta danych, jednakze majg na
celu kalkulacje przecietnego poziomu w danym roku.

—  Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WSOgpyp

WSOk

tinter.

WNOF =

Celem kalkulacji tego miernika jest wskazanie jakie oferty pracy nie trafiaja do powiatowego urzedu
pracy. Przyjeto, ze wskaznik mniejszy od 1 oznacza, ze pracodawcy nie zgtaszajg ofert do
powiatowego urzedu pracy, a znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem internetowych
portali rekrutacyjnych. Wskaznik wiekszy niz 1 oznacza, ze pracodawcy czesciej szukajg pracownikéw
za posrednictwem powiatowego urzedu pracy niz poprzez Internet.

—  Wskaznik dostepnosci oferty pracy
Bk B~ $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
_ bt

B/0F ==

ok Ok~ naptyw ofert pracy ogétem w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k. Przyjmuje

wartosci z przedziatu <0,+ oo).
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B/Oé‘ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodoéw k jest maksymalnie deficytowa.

B/0¥F <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddéw k.

B/Oé‘ > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

—  Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

k DB t sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
Bt Bt — hap t 0gd ok
Yw ofert pracy ogotem w esie t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k
stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

—  Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBlf OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

WPBf = —
NBt NBY — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPBé‘ < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

WPBF = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodéw k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

—  Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero.

—  Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w

danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
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dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz byé réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

—  Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Celem niniejszego raportu jest proba okreslenia zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wystepujacych na rynku pracy w miescie Siedlce w 2017 r. oraz prognoz na 2018 rok przy

uwzglednieniu powyzszych zatozen.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowane byty 1983 osoby
bezrobotne z miasta Siedlce. Uwzgledniajac stan z korica 2016 r. nastgpit spadek bezrobocia o 476
0s6b, tj. 0 19,4%.

Stopa bezrobocia na koniec 2017 r. w stosunku do czynnych zawodowo dla miasta Siedlce
wynosita 5,4% (w wojewddztwie mazowieckim 5,6%, w kraju 6,6%).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw (kod zawodu 1 cyfrowy)
nalezy stwierdzié, iz najliczniejszg grupa zawodowg wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach s3 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY — 401 oséb.
Kolejna liczna grupa to ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY — 350 osSb oraz SPECJALISCI —
301 osdb.

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodoéow (kod

zawodu 4 cyfrowy) mozna stwierdzi¢, iz najliczniej reprezentowane grupy to:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 224 osoby,

— pracownicy obstugi biurowej — 59 o0sdb,

— S$lusarze i pokrewni — 49 osdb,

— kucharze — 42 osoby,

— robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 37 osdb,

— magazynierzy i pokrewni — 34 osoby,

— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 34 osoby,

— robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw — 31 osdb,

— specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 30 osdb,

— specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 30 0s6b,

— Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 30 osdb,

— nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) — 29 osbb,

— murarze i pokrewni— 27 oséb,

— ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni —27 oséb,

— specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 26 oséb,

— gospodarze budynkéw — 25 osdb,

— fryzjerzy — 24 osoby,

— mechanicy pojazdéw samochodowych — 23 osoby,

— kierowcy samochodow ciezarowych — 22 osoby,

— technicy mechanicy — 21 oséb,

— kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych — 21 oséb.
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Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia na poziomie wielkich grup zawoddéw
odnotowano w grupie PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE, najmniejszy zas w grupie SILY
ZBROJNE.

Na poziomie elementarnych grup zawoddow najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
odnotowano m.in. w grupach: technicy mechanicy, piekarze, cukiernicy i pokrewni, technicy
rolnictwa i pokrewni, technicy elektrycy, rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych
materiatdow, praczki reczne i prasowacze, ekonomisci, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni, technicy budownictwa, szwaczki, hafciarki i pokrewni, biolodzy i pokrewni, rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani, zamiatacze i pokrewni, technicy nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewni, Sredni personel ochrony sSrodowiska, medycyny pracy i bhp, listonosze i pokrewni,
robotnicy budowy drdg, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen diwigowo-transportowych
i pokrewni, kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w niektérych grupach wszyscy bezrobotni sg dtugotrwale
bezrobotni (np. technicy fizjoterapii i masazysci, pracownicy domowej opieki osobistej, technicy
elektronicy i pokrewni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, technicy
farmaceutyczni) lub zaden bezrobotny nie jest bezrobotny dtugotrwale (np. blacharze, filolodzy
i ttumacze, projektanci grafiki i multimedidow, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie do spraw przemystu
i produkcji, inzynierowie chemicy i pokrewni, recepcjonisci hotelowi).

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowato sie 3316 oséb
z miasta Siedlce. Wsréd grup zawodowych na poziomie wielkich grup zawoddow najwiekszy naptyw
bezrobotnych odnotowano w grupie SPECJALISCI — 653 osoby. Kolejne duze grupy to PRACOWNICY
UStUG | SPRZEDAWCY — 591 0séb oraz ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY — 518 0s6b.

Na poziomie elementarnych grup zawoddw najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano

w nastepujacych grupach zawodowych:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 322 osoby,

— pracownicy obstugi biurowej — 97 osdb,

— specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 80 0s0b,

— specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 71 osdb,

— robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym — 63 osoby,

— nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) — 61 0sdb,

— S$lusarze i pokrewni — 60 0sdb,

— kucharze — 56 0sdb,

— magazynierzy i pokrewni — 55 0sdb,

— pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 48 o0sdb,
8|Strona



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce w 2017 roku

— kierowcy samochoddéw ciezarowych — 47 osdb,

— gospodarze budynkéw — 46 oséb,

— spawacze i pokrewni — 46 0sob,

— specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 43 osoby,

— robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw — 41 osdb,

— pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 36 osdb,

— S$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 35 osdb,

— kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych — 33 osoby,

— murarze i pokrewni— 32 osoby,

— robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 30 osdb.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupach: PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY oraz PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE. Oznacza to, ze odptyw przewyisza naptyw bezrobotnych, co wskazuje na spadek liczby
bezrobotnych. Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupie ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY | RYBACY oraz SItY ZBROINE, co oznacza, ze w tej grupie naptyw przewyzsza
odptyw bezrobotnych.

Na poziomie elementarnych grup zawodéw najwyzszy wskaznik odnotowano w grupach:
kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy, introligatorzy i pokrewni, kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy, agenci ubezpieczeniowi, architekci krajobrazu, technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni,
technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych), szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, pracownicy domowej opieki osobistej, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni, sekretarki (ogdlne), kierownicy do spraw strategii
i planowania, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, inzynierowie mechanicy,
lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, nauczyciele sztuki
w placéwkach pozaszkolnych, operatorzy sieci i systemow komputerowych, operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, konduktorzy i pokrewni, barmani, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, monterzy linii elektrycznych, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobdw gumowych. Najnizszy wskaznik odnotowano m.in. w grupach:
Zotnierze szeregowi, inzynierowie elektrycy, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, kreslarze, agenci
i administratorzy nieruchomosci, funkcjonariusze celni i ochrony granic, pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen, pracownicy obstugi ptacowej, rybacy i zbieracze pracujgcy na
wtasne potrzeby, robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, inzynierowie chemicy i pokrewni, kartografowie i geodeci, nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, technicy weterynarii, monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, monterzy

maszyn i urzgdzen mechanicznych.
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W 2017 r. pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach 4858 ofert pracy
z terenu miasta Siedlce, co stanowi spadek o 5,3% w porédwnaniu do poprzedniego roku. Wiekszos¢
ofert — 4441, tj. 91,4% byta z sektora prywatnego. 72 oferty pracy przeznaczone bylty dla oséb
niepetnosprawnych (1,5%).

Bioragc pod uwage oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP — oferty pracy z PUP, OHP
i EURES) oraz z Internetu mieszkancy miasta Siedlce w 2017 r. mieli do dyspozycji tgcznie 5379 ofert
pracy. Analizujgc oferty pracy na poziomie wielkich grup zawoddw nalezy zauwazy¢, ze najwiecej
ofert zatrudnienia wptyneto w grupie zawodowej ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY — 1564
oferty, PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY — 1118 ofert, PRACOWNICY BIUROWI — 624 oferty.

Na poziomie elementarnych grup zawoddw najwiekszy naptyw ofert pracy odnotowano

w nastepujacych grupach zawodowych:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 496 ofert pracy,
— spawacze i pokrewni — 302 oferty pracy,
— pracownicy obstugi biurowej — 208 ofert pracy,
— S$lusarze i pokrewni — 179 ofert pracy,
— pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 159 ofert pracy,
— magazynierzy i pokrewni — 157 ofert pracy,
— sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/ internetowej — 135 ofert pracy,
— robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe — 126 ofert pracy,
— operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych — 118 ofert pracy,
— gospodarze budynkdéw — 105 ofert pracy,
— listonosze i pokrewni — 104 oferty pracy,
— ogrodnicy — 104 oferty pracy,
— pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 102 oferty pracy.

Na poziomie wielkich grup zawoddéw najnizszy wskainik dostepnosci oferty pracy
odnotowano w grupie PRACOWNICY BIUROWI, co oznacza, ze dostepnos¢ ofert pracy w tej grupie
jest najwieksza.

Na poziomie elementarnych grup zawoddw najwiekszg dostepnosc ofert pracy odnotowano
w grupach: operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych, pracownicy przygotowujgcy
positki typu fast food, listonosze i pokrewni, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center), monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, pomocniczy
personel medyczny, tynkarze i pokrewni, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, monterzy izolacji, inzynierowie elektrycy, kierowcy autobusdow i
motorniczowie tramwajéw, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, robotnicy budowlani
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robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci i administratorzy
nieruchomosci, technicy sieci internetowych, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych, robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych, robotnicy budowy drdég, agenci

ubezpieczeniowi, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, pozostali pracownicy zajmujacy sie

sprzataniem.

Brak zarejestrowanych bezrobotnych m.in. w grupach zawodowych: posrednicy handlowi,

pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw oraz robotnicy czyszczacy konstrukcje

budowlane i pokrewni, powoduje maksymalng dostepnosc¢ ofert pracy w tych grupach.

Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

Wskazniki struktury (%) * Wskaznik
Kod | Nazwa wielkiej grupy zawodéw | oferty pracy CBOP oferty w Internecie niedopasowania
(PUP+OHP+EURES) struktury ofert pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,63% 13,35% 0,05
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 7,16% 18,32% 0,39

3 [TECHNICY | INNY SREDNI 6,17% 19,88% 0,31
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 11,96% 5,90% 2,03
PRACOWNICY UStUG | 19,60% 39,44% 0,50
SPRZEDAWCY

6 |[ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 2,06% 0,00%
RYBACY

7 |ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 30,79% 2,17% 14,16
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 10,01% 0,93% 10,74
MASZYN | URZADZEN

9 [PRACOWNICY WYKONUJACY 11,63% 0,00%
PRACE PROSTE

10 [SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Ogodtem 100,00% 100,00%

* - dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie powyzszej tabeli i wskaZznika niedopasowania struktury ofert pracy mozna
stwierdzié, ze na poziomie wielkich grup zawodéw w grupach PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY, SPECJALISCI, TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
oraz PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY oferty pracy sg niedoreprezentowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach. Oznacza to, ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych grup zawoddéw.

W grupach PRACOWNICY BIUROWI, ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY oraz
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN pracodawcy znacznie czesciej poszukujag

pracownikéw za posrednictwem powiatowego urzedu pracy niz w Internecie.
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W przypadku grup ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY, PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE oraz SItY ZBROJNE pracodawcy nie poszukujg pracownikdw za posrednictwem

Internetu.

2. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe
wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W miescie Siedlce za maksymalnie deficytowe elementarne grupy zawodowe mozemy uznac
nastepujgce grupy: pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, instruktorzy technologii
informatycznych, posrednicy handlowi, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw,
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, pielegniarki z tytutem specjalisty, diagnosci
laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, diagnosci laboratoryjni specjalisci,
pracownicy dziatow kadr, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, pracownicy ustug

osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodéw ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2 38,46 0,00
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 1 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 1 0,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1 66,67 11,11
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 11,11 11,11
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0,00 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0,00 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 50,00 50,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0 0,00 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci.
DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomie- | Sredniomie- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow sieczna liczba | sieczna liczba | dostepnosci | ditugotrwateg ptynnosci subsydiowan miejsc
bezrobotnych | dostepnych ofert pracy o bezrobocia | bezrobotnych | ych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
9411 | Pracownicy 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00
przygotowujacy
positki typu fast food
4222 | Pracownicy centréw 0,25 2,50 0,10 1,00 25,00 25,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
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center)

7127 | Monterzy i 0,33 2,42 0,14 17,24
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 1,08 4,92 0,22 1,00 0,00

0,00

5321 | Pomocniczy personel 1,17 5,25 0,22 1,33 0,00
medyczny

0,00

7124 | Monterzy izolacji 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00

0,00

8331 | Kierowcy autobuséw i 0,67 1,92 0,35 0,00 1,00 9,09
motorniczowie
tramwajéw

0,00

2424 | Specjalisci do spraw 0,50 1,17 0,43 1,00 0,00
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

7129 | Robotnicy budowlani 3,00 6,08 0,49 50,00 1,13 15,38
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

3514 | Technicy sieci 0,25 0,50 0,50 1,00 0,00
internetowych

0,00

8342 | Operatorzy sprzetu 3,33 6,42 0,52 0,00 1,00 0,00
do robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

3422 | Trenerzy, instruktorzy 0,92 1,42 0,65 0,00 1,50 0,00
i dziatacze sportowi

0,00

7115 | Ciesleistolarze 2,25 3,00 0,75 50,00 1,00 0,00
budowlani

0,00

5311 | Opiekunowie 0,92 1,17 0,79 0,00 1,00 28,57
dzieciecy

7,14

3434 | Szefowie kuchni i 1,33 1,67 0,80 3,00 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

3139 | Kontrolerzy 0,83 1,00 0,83 1,00
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

3214 | Technicy medyczni i 1,08 1,25 0,87 0,00 1,50 33,33
dentystyczni

33,33

Do elementarnych grup zawoddéw deficytowych naleza: pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, tynkarze i pokrewni, pomocniczy personel
medyczny, monterzy izolacji, kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow, specjalisci do spraw
szkole zawodowych i rozwoju kadr, robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy sieci internetowych, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych
i urzadzen pokrewnych, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, ciesle i stolarze budowlani,
opiekunowie dzieciecy, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy medyczni

i dentystyczni.
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Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba bezrobotnych oraz dostepnych ofert pracy

jest zblizona. Do elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w miescie Siedlce naleza:

organizatorzy konferencji i imprez oraz elektrycy budowlani i pokrewni.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Sredniomiesie- Sredniomiesie- Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
czna liczba czna liczba dostepnosci ofert | subsydiowanych aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodéw bezrobotnych dostepnych ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
pracy (PUP+OHP
+EURES) (%)
3332 | Organizatorzy konferencji i 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
imprez
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 15,42 15,00 1,03 0,00 0,00
W grupie zawodow nadwyzkowych zauwazalna jest wyrazna liczebna przewaga
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Zas w obrebie zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
nie ma zadnych ofert pracy, czyli wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
Za maksymalnie nadwyzkowe elementarne grupy zawodowe mozemy uznaé nastepujace
grupy: rolnicy upraw polowych, uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o kréotkim
terminie przydatnosci do spozycia), uktadacze towaréw na pétkach.
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 3
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci 2
do spozycia)
9334 Uktadacze towardéw na potkach 1
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci.
NADWYZKA
Sredniomie- | Sredniomie- | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
sieczna liczba | sieczna liczba | dostepnosci | dtugotrwateg ptynnosci ofert miejsc
) bezrobot- dostepnych ofert pracy | o bezrobocia bezrobot- subsydiowa- | aktywizacji
Kod | Elementarna grupa zawodow nych ofert pracy nych nych w CBOP zawodowej
(PUP+OHP+E (%)
URES) (%)
4223 | Operatorzy centrali 3,33 0,08 40,00 66,67 0,67 100,00 0,00
telefonicznych
2642 | Dziennikarze 1,67 0,17 10,00 66,67 0,75 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztafcenia 1,83 0,25 7,33 66,67 0,33 0,00 0,00
zawodowego
3119 | Technicy nauk fizycznych i 8,08 1,17 6,93 66,67 0,67 50,00 50,00
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,42 0,75 3,22 100,00 0,75 33,33 33,33
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 9,08 3,58 2,53 55,56 0,90 39,53 9,30
hotelowych)
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 3,92 1,92 2,04 75,00 0,50 9,09 0,00
jezdniowych
3211 | Operatorzy aparatury 0,17 0,08 2,00 100,00 0,50 100,00 100,00
medycznej
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 1,92 1,33 1,44 100,00 0,50 0,00 0,00
bazarach
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Do elementarnych grup zawoddow nadwyzkowych mozemy zaliczyé: operatorzy centrali
telefonicznych, dziennikarze, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy farmaceutyczni, recepcjonisci (z wytagczeniem
hotelowych), kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych, operatorzy aparatury medycznej,

sprzedawcy na targowiskach i bazarach.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktére sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyiszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
i uprawnien, ktore s3g najczesSciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien
przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedzZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.
Jesli wiekszos$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi,
ktore wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué¢ wniosek o rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami sa:

— wywieranie wplywu w przypadku przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i
kierownikéw oraz specjalistow,

— wspotpraca w zespole oraz znajomosc jezykdw obcych w przypadku oraz specjalistéw,

— planowanie i organizacja pracy wtasnej w przypadku technikdw i innego sredniego personelu,

— obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz znajomos¢ jezykdw obcych w przypadku
pracownikéw biurowych,

— wspotpraca w zespole w przypadku pracownikow ustug i sprzedawcow,

— sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna w przypadku pracownikdw wykonujacych prace

proste.
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Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

komunikatywnosc

komunikatywnosc

Wlelkagrupa Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia
zawodow Uprawnienia posiadane przez bezrobotnych wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
bezrobotnych (%)* pracy (%)**
PRZEDSTAWICIELE Obstuga komputera i wykorzystanie 21,88 Wywieranie wptywu 2,33
\WEADZ PUBLICZNYCH, finternetu
\WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY \Wspdtpraca w zespole 18,75 Obstuga komputera i wykorzystanie 0,00
internetu
Zarzgdzanie ludzmi/ przywdédztwo 18,75 Planowanie i organizacja pracy 0,00
wtasnej
Planowanie i organizacja pracy 15,63 Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00
tasnej kreatywnosc
Komunikacja ustna/ 12,50 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie 15,38 \Wspotpraca w zespole 3,39
internetu
Komunikacja ustna/ 14,74 Znajomosc¢ jezykow obcych 3,39
komunikatywnosc
Planowanie i organizacja pracy 13,78 Obstuga komputera i wykorzystanie 1,69
wiasnej internetu
\Wspotpraca w zespole 10,90 Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 1,69
kreatywnosc
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 5,45 \Wyszukiwanie informacji, analiza i 1,69
tekstow w jezyku polskim wycigganie wnioskow
ITECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 12,70 Planowanie i organizacja pracy 26,56
PERSONEL komunikatywnosc wtasnej
\Wspotpraca w zespole 12,70 Komunikacja ustna/ 3,13
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 9,92 \Wspotpraca w zespole 1,56
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 9,52 Wywieranie wptywu 1,56
internetu
Planowanie i organizacja pracy 9,52 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,73
\wtasnej psychomotoryczna
PRACOWNICY BIUROWI |Wspétpraca w zespole 14,93 Obstuga komputera i wykorzystanie 0,24
internetu
Komunikacja ustna/ 13,43 Znajomosc¢ jezykow obcych 0,23
komunikatywnosc
Obstuga komputera i wykorzystanie 9,70 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00
internetu psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 6,72
\wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,72
psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG |  |Wspétpraca w zespole 17,23 \Wspotpraca w zespole 4,72
SPRZEDAWCY
Komunikacja ustna/ 13,11 Komunikacja ustna/ 3,62
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Wywieranie wptywu 9,22 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,79
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 8,50 Wywieranie wptywu 0,34
wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 8,50 Planowanie i organizacja pracy 0,22
psychomotoryczna wtasnej
ROLNICY, OGRODNICY, [Komunikacja ustna/ 7,14
LESNICY | RYBACY komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 7,14
\wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,14
psychomotoryczna
\Wspotpraca w zespole 7,14
Wywieranie wptywu 7,14
ROBOTNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 17,07 Obstuga komputera i wykorzystanie 0,00
PRZEMYStOWI | psychomotoryczna internetu
RZEMIESLNICY
\Wspotpraca w zespole 15,99 Znajomosc¢ jezykow obcych 0,00
Planowanie i organizacja pracy 7,86
tasnej
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,86
technicznych
Komunikacja ustna/ 7,32
komunikatywnosc
IOPERATORZY | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 17,05 Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00
MONTERZY MASZYN | |psychomotoryczna technicznych
URZADZEN
\Wspotpraca w zespole 15,91 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 10,23
tasnej
Komunikacja ustna/ 9,09
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,68
technicznych
PRACOWNICY \Wspotpraca w zespole 15,42 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,54
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna
PROSTE
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 14,43
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 8,96
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 4,98
\wtasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie 1,99
internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawododw.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+internet).
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Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug posiadanego
wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Co dziewigta osoba bezrobotna (11,9%) z terenu miasta Siedlce nie posiada zawodu.
Najwiecej 0séb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz

Srednim ogdlnoksztatcagcym, czyli po szkotach, ktére nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem* w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)**
Ogétem 2466 293 11,88%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 557 176 31,60%
zasadnicze zawodowe 498 13 2,61%
Srednie ogdlnoksztatcace 309 78 25,24%
policealne i Srednie zawodowe 565 25 4,42%
wyzsze 537 1 0,19%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 352 17 4,83%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 107 18 16,82%
liceum ogdlnoksztatcace 155 48 30,97%
liceum profilowane 2 1 50,00%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 10 1 10,00%
szkota policealna 77 6 7,79%
wyzsza 431 1 0,23%
brak danych zrédtowych 1331 201 15,10%

* Dane wedtug Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
** Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogotu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4, Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy w gtéwnej mierze do okreslenia kierunkdw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Pierwsza czes¢ zawiera analize liczy ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, ktéra
pozwoli na okreélenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zrédto informacji
stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

Drugg czes¢ stanowi analiza sytuacji absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych. Celem analizy

jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg

18 |Strona



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce w 2017 roku

absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako
osoby bezrobotne. A zatem pozwala na konstruowanie wigzgcych wnioskow dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

— liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci lub z
systemu Syriusz,

— liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentéow szkdt ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, sSwiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawoddw), uzyskane
z weczesniejszej czeSci analizy, zostaty porownane 1z liczbg ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodow). Zabieg ten pozwolit
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie
zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukg;ji.

Na podstawie przeprowadzonej analizy rynku edukacyjnego mozna stwierdzi¢, ze w 2017
roku wséréd wskazanych wczesniej elementarnych grup zawoddw deficytowych deficyt ulegnie
zmniejszeniu w grupach zawoddw: pomocniczy personel medyczny oraz szefowie kuchni i
organizatorzy ustug gastronomicznych, poniewaz na terenie miasta Siedlce na rynek pracy dotacza
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. W pozostatych grupach zawoddéw doszkalanie
bezrobotnych wydaje sie by¢ zasadne.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych mozna stwierdzi¢, ze nadwyzka zwiekszy sie
w przypadku nastepujgcych grup: technicy farmaceutyczni, operatorzy aparatury medycznej oraz

technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Nalezy tez zauwazy¢, ze w zdefiniowanej wczesniej grupie zawoddw zrownowazonych nie ma
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0
2356 Instruktorzy technologii informatycznych 0
2424 Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0
3324 | Posrednicy handlowi 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 33
3514 | Technicy sieci internetowych 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 84
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7124 Monterzy izolacji 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2642 Dziennikarze 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 18
3211 Operatorzy aparatury medycznej 20
3213 Technicy farmaceutyczni 30
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0
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5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci 0
do spozycia)
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0

4.2. Analiza absolwentdw szkot ponadgimnazjalnych

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw i szkét, w ktorych
absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow.

k
WBAY = 22+ 100

t—-1

gdzie:

BA¥ to liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw badz typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna) — stan na koniec
maja (31.05.2017),

A’,f_l to liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw bad?
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna) — stan
za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddow/
szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/szkoty k (w %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/szkoty k
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawododw/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Wskaznik zostat przedstawiony w zatgczniku nr 2 Rynek edukacyjny do monitoringu. Na
podstawie analizy tego wskaznika wedtug stanu na koniec 2017 r. mozna stwierdzié, ze najwiekszg
liczbe osdb bezrobotnych absolwentéw ws$rdd absolwentéw mozna odnotowaé w nastepujgcych
elementarnych grupach zawoddw: pracownicy ochrony oséb i mienia oraz technicy mechanicy.

Natomiast brak bezrobotnych absolwentéw odnotowano wsréd absolwentéw m.in.

w nastepujacych elementarnych grupach zawoddw: technicy weterynarii, pracownicy ustug
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domowych, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pomocniczy personel medyczny,
operatorzy aparatury medycznej, Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp,
technicy wsparcia informatycznego i technicznego, technicy rolnictwa i pokrewni, technicy fizjoterapii
i masazysci, technicy farmaceutyczni, technicy elektrycy, technicy elektronicy i pokrewni, kosmetyczki
i pokrewni, fryzjerzy, asystenci dentystyczni.

Na podstawie tabeli 8 mozna stwierdzié, ze we wszystkich typach szkét wskaznik przyjmuje
niskie wartosci, w zwigzku z tym mozna stwierdzi¢, ze kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw
pracy jako osoby bezrobotne.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze nie wszyscy absolwenci szkét zawodowych uzyskali tytut

zawodowy, a tym samym w statystykach urzedéw pracy traktowani sg jako bezrobotni bez zawodu.

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdaw- poprzedniego sprawozdaw-
czego czego
zasadnicza szkota zawodowa 278 132 4 5 1.44% 1.80%
szkota przysposabiajgca do
pracy 4 0 0 0
technikum 447 277 8 12 1,79% 2,68%
liceum ogc’)lnoksztalcace 1220 0 10 4 0,82% 0'33%
liceum profilowane 0 0 1 0
liceum uzupetniajace 0 0 1 0
szkota policealna 762 359 6 5 0,79% 0,66%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy

jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Posta¢ matematyczna opisywanego miernika

przedstawia sie nastepujgco:
WABF = BB—‘?( * 100
gdzie:
BA’t‘ to liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k — stan na koniec
grudnia roku poprzedzajgcego i maja 2017 r.,
BF to liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k — stan na koniec grudnia roku
poprzedzajgcego i maja 2017 r.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig
bezrobotni absolwenci (w %). 0%

Miernik przyjmuje wartosci (brak absolwentow wsrod
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bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny
w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé
na tatwosc¢ i szybkosé znalezienia pracy wsérdd absolwentéw w elementarnej grupie zawodow Kk, tj.
w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Wskaznik zostat przedstawiony w zatgczniku nr 2 Rynek edukacyjny do monitoringu. Na
podstawie analizy tego wskaznika mozna stwierdzi¢, ze najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych odnotowano w nastepujgcych elementarnych grupach zawoddw: pracownicy
ochrony oséb i mienia, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych i przemystowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy

pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie zostato przeprowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach na prébie podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Przedsiebiorstwa zostaty dobrane na podstawie
Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktdrej podstawg
jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan
statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zréddet administracyjnych.

Celem badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz. Do szczegétowych celéw niniejszego badania zaliczono
uzyskanie informacji o:

— dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

— biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawoddéw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

— planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

— problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw — w ujeciu
zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

—  roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne
firmy.
Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zaleznosci i zmian

jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki
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badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia
okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawodoéw, jak
i zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi rowniez zrédto informacji odnosnie
sposobdw rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzeddw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw

3,53%

B do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

B od S50 do 249 osdb
M powyiej 250 osdb

54,53%

Badanie przeprowadzone zostato metoda CATIY, ktéra umozliwia m.in. przeprowadzenie
duzej liczby wywiadéw w krotkim okresie. Badaniem objeto 87 przedsiebiorcdw z terenu miasta

Siedlce. Najliczniejszg grupe stanowili pracodawcy zatrudniajacy do 10 do 49 oséb — 54,83%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

3,76% 3,93%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
36,77% komunikacja (selkcje: G, H, I, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, 0, E, F)

m rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A

! Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzone metoda wspomaganych komputerowo
wywiadow telefonicznych.
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Wsrdd badanych podmiotdw gospodarczych najwiekszg grupe stanowity przedsiebiorstwa,
ktére pod wzgledem rodzaju dziatalnosci zajmowaty sie handlem, naprawg pojazdow
samochodowych, transportem i gospodarkg magazynowq, zakwaterowaniem i gastronomig,
informacjg i komunikacjg — 36,77% oraz pozostatymi ustugami — 36,50%, tj. m.in. dziatalno$cig
naukowg i techniczng, dziatalnoscia w zakresie administrowania, edukacjg, opiekg zdrowotng

i pomocg spoteczng, dziatalnoscig zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacjs.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017
roku

8,37%

Ml nie zmienito sie
46 51% M zmnigjszyto sie: 1-10%
W zmnigjszyto sie; 11-20%
W zmnigjszyto sie: powyZej 30%
zwiekszyto sie; 1-10%
W zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszylo sie; powyie) 30%

23,30%

3,00%
4,15%

Najwiecej badanych przedsiebiorcéw — 46,51% nie wskazato zmian w zatrudnieniu, 39,35%
podmiotéw gospodarczych stwierdzito zwiekszenie zatrudnienia, natomiast w 14,14% zmniejszenie
zatrudnienia. Najwiecej, bo 23,30% przedsiebiorcow wskazato, ze w ich zakfadzie pracy zatrudnienie
zwiekszyto sie w 2017 r. od 1 do 10%, natomiast 6,98% przedsiebiorcéw stwierdzito, ze zatrudnienie
zmniejszyto sie od 1 do 10%.

Wskaznik zatrudnienia netto w miescie Siedlce wynidést w 2017 roku 25,22, co oznacza
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy — wskaznik moze przyjmowac wartosci od -100 do
100. Dodatnia warto$¢ indeksu oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujagcych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej
kategorii.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto odnotowano w nastepujacych wielkich grupach
zawodéw: PRACOWNICY BIUROWI — 11,21, SPECJALISCI — 10,57 oraz PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY - 10,33.

Na rysunku 4 mozna zauwazy¢, ze w przypadku wielkich grup zawodowych SItY ZBROJNE oraz

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY warto$¢ wskaznika wyniosta ,0”, co oznacza, ze odsetek
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firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wiellcie grupy zawodaow

W 2017 roku przedsiebiorcy najczesciej zatrudniali pracownikéw w nastepujacych zawodach:
asystent nauczyciela przedszkola, dozorca, elektromonter instalacji elektrycznych, fryzjer, instruktor
nauki jazdy, inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne, inzynier inzynierii sSrodowiska - instalacje
sanitarne, kasjer handlowy, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu dostawczego, kierownik budowy, kierownik projektu, magazynier, monter
konstrukcji stalowych, muzealnik, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel przedszkola, opiekun
medyczny, pomochniczy robotnik konserwacji terendw zieleni, pomocniczy robotnik polowy, pozostali
monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
i organizacji, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, radca prawny,
recepcjonista, specjalista do spraw szkolen, specjalista fizjoterapii, spedytor, sprzedawca na
targowisku / bazarze, sprzedawca, szwaczka maszynowa, technik handlowiec, technik informatyk,
technik obstugi turystycznej, technik prac biurowych, wozny.

Pracodawcy w ankietach zwracali tez uwage na umiejetnosci i cechy niezbedne do
wykonywania zawodu, ktére zadecydowaty o wyborze pracownika. Najbardziej zwracali uwage na:

sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng, wspédtprace w zespole, komunikacje ustng /
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komunikatywnos$é, planowanie i organizacje pracy witasnej, wyuczony zawdd, doswiadczenie
zawodowe oraz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.

Przedsiebiorcy odpowiadajgc na pytania w ankiecie ocenili przygotowanie kandydatéw do
pracy w zawodach, w ktérych zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku. Bardzo dobrze i raczej dobrze
ocenili kandydatéw w nastepujgcych zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, dozorca,
elektromonter instalacji elektrycznych, instruktor nauki jazdy, inzynier inzynierii $rodowiska -
instalacje sanitarne, kasjer handlowy, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca samochodu
dostawczego, kierownik projektu, magazynier, muzealnik, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
przedszkola, opiekun medyczny, pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni, pomocniczy
robotnik polowy, pozostali nauczyciele szkét podstawowych, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne, radca prawny, recepcjonista, specjalista do spraw szkolen, specjalista
fizjoterapii, spedytor, szwaczka maszynowa, technik obstugi turystycznej, wozny.

Ocene bardzo zle lub raczej zle przedsiebiorcy wskazali przy kandydatach w zawodach
pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen elektronicznych oraz technik prac biurowych.

Przedsiebiorcy odpowiadajac na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw?” w wiekszosci wskazywali odpowiedz? raczej nie — 36,09%. Trudno powiedzied,
to zalezy wskazato 22,0%, natomiast raczej tak — 17,64% przedsiebiorcow.

Rysunek 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow?”

8,83%
36,09%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalesy

zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

22,00%

17,64%

W ramach przeprowadzonego badania przedsiebiorcy wskazywali takze zawody, w jakich
najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. Trudnosci z pozyskaniem kandydatow
wskazali w nastepujgcych grupach zawoddw: agenci i administratorzy nieruchomosci, analitycy

finansowi, elektrycy budowlani i pokrewni, fryzjerzy inzynierowie budownictwa, kierowcy
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samochoddéw ciezarowych, kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, kucharze,
magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy i serwisanci instalacji
i urzadzen teleinformatycznych, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, nauczyciele
gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), ogrodnicy,
operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call center), pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni, projektanci grafiki i multimediéw,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, spawacze i pokrewni, specjalisci do
spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, spedytorzy i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
sprzedawcy w stacji paliw, technicy budownictwa, technicy fizjoterapii i masazysci, technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy wsparcia informatycznego
i technicznego, $lusarze i pokrewni.

Tabela 9 zawiera wskazane przez przedsiebiorcow brakujgce umiejetnosci i uprawnienia
w ww. elementarnych grupach zawodéw.

Tabela 9. Zawody, w jakich przedsiebiorcom najtrudniej znalezé¢ odpowiednich kandydatéw do
pracy

Liczba bezrobotnych
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw - stan na koniec
okresu

Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan sprawozdawczego

zawodow odpowiedzi , tak”

Agenci i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

administratorzy I — — n - -

nieruchomodci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Analitycy finansowi planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Elektrycy budowlanii | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Fryzjerzy wspotpraca w zespole 3,85% 4
znajomosc¢ jezykédw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 10
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 4
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Inzynierowie planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
budownictwa przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,75% 9
z?enz‘:ri:;/);jfk:’v sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,75% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,91% 9
wspotpraca w zespole 2,94% 12
znajomos¢ jezykdw obcych 2,94% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,84% 6
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,84% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierownicy do spraw | wspodtpraca w zespole 7,69% 0
rjdrii?;?nia zasobami wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
Kucharze przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 2
znajomos¢ jezykédw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00% 3
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
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planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 6
samochodowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 2
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
wspdtpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy i serwisanci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych Iy o unikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy i serwisanci | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
glrézsrf)enrl;cznych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Nauczyciele znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
inzzzgjmiaijz:ﬂych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
(z wyjatkiem
nauczycieli komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
I;:\Znt/aotzw:go) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
Ogrodnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
do robot ziemnych i
urzadzen komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
pokrewnych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy centréw | komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 7,69% 0
(o;j:g‘i’vt:ilcejc;r;ilfznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
center)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wykonujacy prace
proste gdzie indziej "y nikacja ustna / komunikatywnogé 0,00% 1
niesklasyfikowani
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Producenci filmowi, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
rezyserzy i pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Projektanci grafiki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
multimediow
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 1
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspodtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
\;’x)t(;ztdacy prace planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 2
budownictwie wspdtpraca w zespole 7,69% 2
0golnym
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | wspotpraca w zespole 7,69% 0
lz:;zz:l:\ziania zasobami wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

34| Strona



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce w 2017 roku

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
Spedytorzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 7
(ekspedienci) wspotpraca w zespole 7,69% 27
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 4
znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 30
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 17
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 6
wykonywanie obliczef 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 4
Sprzedawcy w stacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
paliw
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

budownictwa
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Technicy fizjoterapiii | znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

masazysci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

fizycznych i

it:g;r;i.cznych gdzie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

nieskljasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Technicy wsparcia obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
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informatycznego i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
technicznego
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspdtpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu | wspoétpraca w zespole 2,99% 0
na zawad)
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,60% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 2,50% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,48% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,35% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,35% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,84% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 1,78% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 1,44% 0
wykonywanie obliczer 1,43% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,63% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,63% 0
wywieranie wptywu 0,63% 0
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W przeprowadzonym badaniu przedsiebiorcy stwierdzili, ze najczestsze sposoby
poszukiwania nowych pracownikdéw to: z polecenia znajomych, ogtoszenia w Internecie, czy tez
ogtoszenia w powiatowych urzedach pracy. Dopiero czwarte miejsce zajeta analiza ofert

przychodzacych do firmy (kandydaci sami sie zgtaszajg).

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

1,89%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

M cgtoszenia winternecie

20,37%
2,32%
m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy
ogloszeniaw prasie
G,09%

18,23% B cgtoszeniaw szkotach
0,45% ogtoszenie przed zakiadem
4.13% pracy .
1.24% M poprzez targi pracy

m praktylkanci, stazyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

m zaahgaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Analizujgc dane zawarte w ankietach mozna stwierdzi¢, ze oferty pracy, ktére pracodawcy
najczesciej zgtaszaja do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach to m.in.: magazynier, pomoc
kuchenna, sprzedawca, recepcjonista, szwaczka maszynowa, kierowca samochodu ciezarowego,
monter konstrukcji stalowych, pozostali analitycy finansowi, sprzataczka biurowa, strazak, tadowacz

nieczystosci statych.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

W przeprowadzonym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw zawarte byty réwniez
pytania dotyczgce zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
stwierdzita, ze w 2017 r. nie planujg zmian w stanie zatrudnienia — 77,19%. Na zwiekszenie
zatrudnienia wskazato 21,20% przedsiebiorcéw, z czego najwiecej, bo 7,51% wskazato zwiekszenie

zatrudnienia od 1 do 10%. Zmniejszenie zatrudnienia planuje 1,61% przedsiebiorcow.

Rysunek 7. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2017
roku

W nie zmieni sie

W =mnigjszy sie; 11-20%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: powyZej 30%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w czasie. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem
wyniost 19,59% (wskaznik zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100 do 100), co prognozuje
w 2017 roku wzrost zatrudnienia w miescie Siedlce.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia prognozowany jest dla nastepujgcych wielkich grup
zawodéw: PRACOWNICY BIUROWI oraz OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN. Spadek

zatrudnienia nie jest prognozowany dla zadnej wielkiej grupy zawodoéw.
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Rysunek 8. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wiellie grupy zawo

W miescie Siedlce w 2017 roku firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nastepujgcych
zawodach: kierownik projektu, ogrodnik terendw zieleni, specjalista do spraw factoringu, technik
prac biurowych, tadowacz, asystentka stomatologiczna, kierowca samochodu ciezarowego, lekarz
dentysta - specjalista chirurgii stomatologicznej, lektor jezyka obcego, pomoc kuchenna, pozostali
pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, recepcjonista, rejestratorka
medyczna, serwisant sprzetu komputerowego, sprzgtaczka biurowa, technik informatyk, monter
konstrukcji stalowych, przedstawiciel handlowy, agent ubezpieczeniowy, fryzjer, kierowca ciggnika
siodtowego, operator koparki, operator obrazu, spawacz, specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
spedytor, sprzedawca, technik masazysta.

W przeprowadzonym badaniu przedsiebiorcy wskazali nastepujgce umiejetnosci i cechy,
ktérych wymagajg od potencjalnych kandydatéw do pracy:

— czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim,
— dodatkowe uprawnienia,

— doswiadczenie zawodowe,

— komunikacja ustna / komunikatywnos¢,

— obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

— obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
— planowanie i organizacja pracy wiasnej,

— przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé,

— sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

— wspotpraca w zespole,

— wykonywanie obliczen,
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw,
wyuczony zawdd,

wywieranie wptywu,

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo,

znajomosc jezykéw obcych.
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Podsumowanie

— na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowane byty 1983
osoby bezrobotne z miasta Siedlce, co stanowi spadek o 19,4% w stosunku do roku
poprzedzajgcego,

— wedtug wielkich grup zawoddéw najwiecej bezrobotnych miasta Siedlce zarejestrowanych jest
W grupie PRACOWNIKOW UStUG | SPRZEDAWCOW, ROBOTNIKOW PRZEMYStOWYCH
| RZEMIESLNIKOW oraz SPECJALISTOW,

- wedtug elementarnych grup zawoddw najliczniej reprezentowanymi przez bezrobotnych sg
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), nastepnie pracownicy obstugi biurowej oraz slusarze
i pokrewni,

— oferty pracy dotycza przede wszystkim ROBOTNIKOW PRZEMYStOWYCH | RZEMIESLNIKOW,
PRACOWNIKOW UStUG | SPRZEDAWCOW oraz PRACOWNIKOW BIUROWYCH,

— najwiecej ofert pracy zostato ztozonych w takich elementarnych grupach zawodéw jak:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), spawacze i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej,
Slusarze i pokrewni, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
magazynierzy i pokrewni,

— najwiekszg dostepnos¢ ofert pracy odnotowano w grupie PRACONICY BIUROWI,

— w grupach PRACOWNICY BIUROWI, ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY oraz
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikéw za posrednictwem powiatowego urzedu pracy niz w Internecie,

— maksymalnie deficytowe elementarne grupy zawodow to: pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, instruktorzy technologii informatycznych, posrednicy handlowi,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni, pielegniarki z tytutem specjalisty, diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, diagnosci laboratoryjni specjalisci, pracownicy
dziatéw kadr, robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat, pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,

— najbardziej deficytowe elementarne grupy zawodow to: pracownicy przygotowujgcy positki
typu fast food, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, tynkarze i pokrewni, pomocniczy
personel medyczny, monterzy izolacji, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw,
specjaliéci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, robotnicy budowlani robodt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy sieci internetowych,
operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi, ciesle i stolarze budowlani, opiekunowie dzieciecy, szefowie kuchni i
organizatorzy ustug gastronomicznych, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy medyczni i dentystyczni,

— maksymalnie nadwyzkowe elementarne grupy zawoddw to: rolnicy upraw polowych, uliczni
sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do
spozycia), uktadacze towaréw na poétkach,

— najbardziej nadwyzkowe elementarne grupy zawoddw to: operatorzy centrali telefonicznych,
dziennikarze, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy farmaceutyczni, recepcjonisci
(z wytaczeniem hotelowych), kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych, operatorzy
aparatury medycznej, sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
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mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich typach szkdét kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne,

najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych absolwentédw wsérdd absolwentdw mozna odnotowad
w nastepujacych elementarnych grupach zawodéw: pracownicy ochrony oséb i mienia oraz
technicy mechanicy,

najwiecej badanych przedsiebiorcéw — 46,51% nie wskazato zmian w zatrudnieniu w 2017 r.,
39,35% podmiotéw gospodarczych stwierdzito zwiekszenie zatrudnienia, natomiast 14,14%
zmniejszenie zatrudnienia,

wskaznik zatrudnienia netto w miescie Siedlce wynidst w 2017 roku 25,22, co oznacza
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy,

pracodawcy najczesciej poszukujg nowych pracownikdw z polecenia znajomych, poprzez
ogtoszenia w Internecie oraz ogtoszenia w powiatowych urzedach pracy,

na podstawie wynikédw badania kwestionariuszowego prognozuje sie wzrost zatrudnienia
w 2017 roku w miescie Siedlce,

najwiekszy planowany wzrost zatrudnienia prognozowany jest dla nastepujgcych wielkich
grup zawodéw PRACOWNICY BIUROW!I oraz OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w mieScie Siedlce

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy technologii informatycznych

Posrednicy handlowi

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

zawod
deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Tynkarze i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Monterzy izolacji

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy sieci internetowych

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Ciesle i stolarze budowlani

Opiekunowie dzieciecy

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy medyczni i dentystyczni

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Organizatorzy konferencji i imprez

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Operatorzy centrali telefonicznych

Dziennikarze

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Operatorzy aparatury medycznej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

Uktadacze towardéw na pétkach

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodoéow

Bezrobotni ozdlem Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert Odsetek érednio- Mierniki
z 108 absolwenci dtugotrwale | pracy w okresie Odsetek ofert | wolnych Srednio- miesieczna ternit
Wielkie grupy CBOP subsydiowanych | miejsc | miesieczna liczba . <
Kod dé stan | stan . o liczba ofert wskaznik L. -
zawodow naptyw | odptyw na na udziat w % do stan na (PUP (%) pracy bezrobotnych pracy dostep- wskaznik wskaznik
w w koniec | koniec ogbtem koniec +OHP | Internet (%) noéci 2:2 t dtugotrwatego | ptynnosci
okresie | okresie bezrobotnych okresu +EURES) bezrobocia | bezrobotnych
okresu | okresu pracy
0 SItY ZBROJNE 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 61 73 32 0 0,00 14 32 43 6,25 0,00 41,17 8,25 4,99 43,75 1,20
Wt+ADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 653 748 301 21 6,98 146 362 59 22,38 11,60 376,92 57,08 6,60 48,50 1,15
3 TECHNICY I INNY 336 397 243 4 1,65 144 312 64 22,76 11,86 276,50 46,33 5,97 59,26 1,18
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 211 242 128 2 1,56 61 605 19 33,06 17,52 160,08 118,00 1,36 47,66 1,15
BIUROWI
5 PRACOWNICY 591 681 401 6 1,50 217 991 127 28,25 14,63 453,83 136,17 3,33 54,11 1,15
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 18 16 13 0 0,00 7 104 0 0,00 0,00 13,17 8,67 1,52 53,85 0,89
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 518 598 350 3 0,86 207 | 1557 7 4,37 0,13 403,75 162,33 2,49 59,14 1,15
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 152 155 86 0 0,00 38 506 3 5,14 0,20 84,83 49,42 1,72 44,19 1,02
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 293 351 193 1 0,52 116 588 0 13,44 3,74 218,75 119,00 1,84 60,10 1,20
WYKONUIJACY
PRACE PROSTE
Razem 2834 | 3261 | 1748 37 2,12 950 | 5057 322 15,96 7,02 X X X X X
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

L Bezrobotni Naptyw ofert pracy Odsetek L ) Deficyt/
Bezrobotni ogétem . . . ofert Odsetek . . Mierniki réwnowaga/
Kod absolwenci Bezrobotni w okresie subsydio | miejsc S.re(.:|n|0- érednio- nadwyzka*
dtugotrwale . miesieczna ..
grupy Elementarne grupy wanych | aktywiza . miesieczna
5 udziat stan na . liczba )
zawod zawodéw N koniec w CBOP cji bezrobotny liczba ofert Kainik wskaznik Kainik
ow naptyw | odptyw | stanna | stanna w A’do K CBOP (PUP+OH | zawodo- ch pracy wskaznl dtugotrwa ws azn’l . poprze-
w w koniec | koniec ogste okresu (PUP+ Internet | P*EURES | wej (%) d’o.step tego plynnosci rok dni rok
okresie | okresie | okresu | okresu m OHP+ ) (%) nosc ofert bezrobo- bezrobot- ok
bezrob EURES) pracy cia nych
otnych
0310 Zotnierze szeregowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalnii 5 6 5 0 0,00 3 8 13 12,50 | 0,00 6,67 1,75 3,81 60,00 1,20 - -
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 1,00 - max
finansowych deficyt
1212 | Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 100,00 1,00 - -
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw 3 8 1 0 0,00 0 0 12 0,00 4,00 1,00 4,00 0,00 2,67 - -
strategii i planowania
1219 | Kierownicy do spraw 3 3 1 0 0,00 0 6 0 0,00 0,00 1,08 0,50 2,17 0,00 1,00 - -
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 3 11 1 0 0,00 1 3 1 0,00 0,00 3,17 0,33 9,50 100,00 3,67 - -
marketingu i sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
reklamy i public relations
1321 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 rownowag | réwnowa
produkcji przemystowe;j a ga
1323 | Kierownicy do spraw 3 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,92 1,17 1,64 50,00 1,33 - -
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw 5 4 2 0 0,00 0 3 1 33,33 0,00 1,50 0,33 4,50 0,00 0,80 - -
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1345 Kierownicy w instytucjach 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,33 - -
edukacyjnych
1346 Kierownicy w instytucjach - -
finansowych i
ubezpieczeniowych
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1411

Kierownicy w

max

hotelarstwie deficyt

1412 Kierownicy w gastronomii 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max

deficyt deficyt

1420 | Kierownicy w handlu 22 17 9 0,00 2 13 0,00 |0,00 10,00 1,25 8,00 22,22 0,77 - -
detalicznym i hurtowym

1431 Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
sportu, rekreacji i
rozrywki

1439 | Kierownicy do spraw 11 12 8 0,00 1 0 0,00 0,00 9,08 0,08 109,00 62,50 1,09 - -
innych typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

2112 | Meteorolodzy 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max -

deficyt

2113 | Chemicy 3 5 1 0,00 2 0 50,00 50,00 4,58 0,17 27,50 100,00 1,67 - -

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi - -

2120 Matematycy, aktuariusze 22 22 5 20,00 0 0 0,00 7,25 0,00 20,00 1,00 - -
i statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 12 14 8 0,00 0 0 0,00 9,75 0,00 75,00 1,17 - -

2132 | Specjalisci w zakresie 19 18 13 23,08 1 0 0,00 0,00 11,83 0,08 142,00 38,46 0,95 - -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 4 3 2 0,00 2 0 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 0,00 0,75 - -
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 4 3 3 33,33 2 1 50,00 50,00 1,83 1,25 1,47 0,00 0,75 - deficyt
przemystu i produkcji

2142 | Inzynierowie 12 11 5 20,00 23 0 13,04 4,35 4,83 1,92 2,52 40,00 0,92 - -
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 5 6 1 0,00 9 0 22,22 11,11 2,17 0,75 2,89 0,00 1,20 - -
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 2 4 0 10 0 0,00 0,00 1,17 0,83 1,40 2,00 - nadwyzka

2145 Inzynierowie chemicy i 3 1 3 0,00 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 0,33 - -
pokrewni

2146 Inzynierowie gérnictwa i - -
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie indziej 14 14 6 16,67 6 0 16,67 16,67 5,33 0,50 10,67 16,67 1,00 - -
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 1 0 1 0,00 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 0,00 0,00 - -

2152 | Inzynierowie elektronicy 0 1 1 0,00 0 0 0,00 1,00 1,00 1,00 100,00 - -

2153 Inzynierowie 0 2 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -
telekomunikacji

2161 | Architekci 4 5 1 0,00 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 0,00 1,25 - -

47 |Strona




2162 | Architekci krajobrazu 0 0,00 1,58 0,00 3,00 - -

2163 Projektanci wzornictwa 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - deficyt
przemystowego i odziezy

2164 | Urbanisci i inzynierowie - -
ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 0,00 4 50,00 50,00 0,58 0,33 1,75 0,00 0,33 - -

2166 | Projektanci grafiki i 0,00 20 10,00 | 5,00 4,25 2,67 1,59 0,00 0,75 - -
multimediow

2211 Lekarze bez specjalizacji, 0 0,00 1,50 0,00 2,00 - -
w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacja | stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze 0 0,00 0,00 0,00 - max
specjalizacja Il stopnia lub deficyt
tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez 0,00 9 11,11 0,00 4,92 3,75 1,31 100,00 1,00 - -
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytutem 5 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max -
specjalisty deficyt

2231 | Potozne bez specjalizacji 0 0,00 0,08 0,00 - -
lub w trakcie specjalizacji

2232 | Potozne z tytutem - max
specjalisty deficyt

2251 Lekarze weterynarii bez 2 50,00 50,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - -
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
specjalisci

2261 Lekarze dentysci bez 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2262 Lekarze dentysci 0 0,00 0,17 0,00 - -
specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty)

2271 Diagnosci laboratoryjni 4 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max -
bez specjalizacji lub w deficyt
trakcie specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni 4 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max -
specjalici deficyt

2282 | Farmaceuci specjalisci - -

2291 | Specjalisci do spraw 0,00 0 0,00 2,50 0,00 50,00 0,83 - -

higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska
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2292 | Fizjoterapeuci 6 9 1 0,00 1 13 0 61,54 23,08 2,67 1,08 2,46 100,00 1,50 - -

2293 | Dietetycy i specjalisci do 3 5 1 100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,67 - -
spraw zywienia

2294 | Audiofonolodzy i 2 2 0 0 2 0 50,00 | 50,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - deficyt
logopedzi

2299 | Specjalisci ochrony 13 17 1 100,00 0 7 0 28,57 | 14,29 3,83 0,58 6,57 0,00 1,31 - -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy 3 4 2 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 1,33 - max

nadwyzka

2320 | Nauczyciele ksztafcenia 3 1 3 0,00 2 3 0 0,00 0,00 1,83 0,25 7,33 66,67 0,33 nadwyzka -
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjow i 61 74 29 0,00 17 8 0 12,50 0,00 42,42 2,67 15,91 58,62 1,21 - -
szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét 24 25 7 28,57 2 22 0 27,27 18,18 10,67 1,83 5,82 28,57 1,04 - -
podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw 18 21 8 0,00 4 22 0 31,82 18,18 11,00 1,83 6,00 50,00 1,17 - -
wychowania matego
dziecka

2352 | Nauczyciele szkét 4 4 1 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,33 0,17 14,00 100,00 1,00 - -
specjalnych

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 4 3 2 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,33 0,58 2,29 50,00 0,75 - -

2355 Nauczyciele sztuki w 1 2 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - -
placéwkach
pozaszkolnych

2356 Instruktorzy technologii 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max max
informatycznych deficyt deficyt

2359 | Specjalisci nauczania i 43 49 26 0,00 15 15 0 6,67 6,67 28,33 1,25 22,67 57,69 1,14 - -
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw 17 19 9 0,00 5 4 0 75,00 25,00 10,75 1,33 8,06 55,56 1,12 - -
ksiegowosci i
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i 8 8 5 0,00 2 3 0 33,33 33,33 4,58 0,25 18,33 40,00 1,00 - -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 6 8 6 0,00 4 4 0 25,00 25,00 7,00 0,33 21,00 66,67 1,33 - -

2421 | Specjalisci do spraw 71 89 30 16,67 15 9 26 66,67 | 33,33 36,17 3,92 9,23 50,00 1,25 - -
zarzadzania i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 80 103 30 10,00 13 7 1 28,57 28,57 43,75 0,67 65,63 43,33 1,29 - -
administracji i rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw 6 8 4 0,00 2 5 1 20,00 20,00 4,58 1,50 3,06 50,00 1,33 - nadwyzka

zarzadzania zasobami
ludzkimi
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2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,50

deficyt

deficyt

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

10

0,00

29

14

17,24

6,90

5,50

4,58

50,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,33

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

10

11

0,00

18

44,44

11,11

6,08

5,08

50,00

nadwyzka

2440

Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

0,00

100,00

0,00

1,42

0,17

8,50

50,00

0,50

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i multimediéw

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

22

0,00

0,00

1,58

2,08

0,76

0,00

0,75

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

11

0,00

66,67

0,00

6,50

1,25

5,20

25,00

1,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

2522

Administratorzy
systemoéw
komputerowych

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

2523

Specjalisci do spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

1,08

1,00

100,00

2529

Specjalisci do spraw baz
danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,08

2611

Adwokaci, radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

max
deficyt

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

18

11

0,00

23

21,74

8,70

11,42

1,92

5,96

54,55

1,13

2621

Archiwisci i muzealnicy

10

0,00

50,00

50,00

2,67

0,33

8,00

50,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00
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2631 | Ekonomisci 13 17 11 0 0,00 9 1 0 0,00 0,00 15,42 0,08 185,00 81,82 1,31 - -

2632 Archeolodzy, socjolodzy i 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,75 - -
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 14 16 10 0 0,00 7 0 0 0,00 9,92 0,00 70,00 1,14 - -
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 5 6 1 0 0,00 1 5 0 0,00 |0,00 3,08 1,42 2,18 100,00 1,20 - -

2635 | Specjalisci do spraw 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,00 - -
spotecznych

2641 Literaci i inni autorzy - -
tekstow

2642 | Dziennikarze 4 3 3 0 0,00 2 2 0 0,00 | 0,00 1,67 0,17 10,00 66,67 0,75 nadwyzka -

2643 | Filolodzy i ttumacze 21 22 6 1 16,67 0 2 0 0,00 0,00 7,42 0,17 44,50 0,00 1,05 - -

2651 | Artysci plastycy 3 2 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,17 0,00 33,33 0,67 - -

2652 | Kompozytorzy, artysci 1 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 4,00 - -
muzycy i $piewacy

2659 | Tworcy i artysci gdzie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
indziej niesklasyfikowani

3111 | Technicy nauk 8 10 4 0 0,00 3 5 0 40,00 |0,00 5,92 0,42 14,20 75,00 1,25 - -
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 19 27 17 0 0,00 13 6 0 0,00 0,00 20,50 0,50 41,00 76,47 1,42 - -

3113 | Technicy elektrycy 10 13 6 0 0,00 5 6 0 0,00 0,00 8,83 0,50 17,67 83,33 1,30 - -

3114 | Technicy elektronicy i 5 6 4 1 25,00 4 2 0 50,00 | 0,00 5,58 1,17 4,79 100,00 1,20 - -
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 21 34 21 1 4,76 18 9 0 0,00 0,00 28,58 0,75 38,11 85,71 1,62 - -

3117 Technicy gornictwa, 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 3,00 - -
metalurgii i pokrewni

3118 | Kreslarze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - -

3119 | Technicy nauk fizycznych i 6 4 9 0 0,00 6 2 0 50,00 | 50,00 8,08 1,17 6,93 66,67 0,67 nadwyzka -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3131 Operatorzy urzadzen 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max
energetycznych deficyt

3132 Operatorzy urzadzen do 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max -
spalania odpadéw, deficyt
uzdatniania wody i
pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 3 3 0 0 0 0 12 0,00 0,83 1,00 0,83 1,00 deficyt max
procesdw przemystowych deficyt

gdzie indziej
niesklasyfikowani
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3141 | Technicy nauk 1 3 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 3,00 - -
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i 15 22 13 0,00 11 0 0,00 17,08 0,00 84,62 1,47 - -
pokrewni
3143 Technicy lesnictwa 0 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - -
3144 | Technicy technologii 3 3 6 0,00 4 1 0,00 0,00 5,42 0,08 65,00 66,67 1,00 - -
2ywnosci
3211 | Operatorzy aparatury 2 1 1 100,00 1 1 100,00 | 100,00 0,17 0,08 2,00 100,00 0,50 nadwyzka max
medycznej deficyt
3212 | Technicy analityki 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
medycznej
3213 | Technicy farmaceutyczni 4 3 3 0,00 3 9 33,33 33,33 2,42 0,75 3,22 100,00 0,75 nadwyzka -
3214 | Technicy medyczni i 2 3 1 0,00 0 3 33,33 33,33 1,08 1,25 0,87 0,00 1,50 deficyt -
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 14 13 10 0,00 3 0 0,00 11,33 0,00 30,00 0,93 - -
3230 | Praktykujacy 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
niekonwencjonalne lub deficyt
komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 3 1 3 0,00 1 2 100,00 | 50,00 1,92 0,17 11,50 33,33 0,33 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 5 6 2 0,00 1 12 50,00 25,00 2,83 1,00 2,83 50,00 1,20 - -
3254 | Technicy fizjoterapiii 11 18 5 0,00 5 7 42,86 | 42,86 10,17 0,58 17,43 100,00 1,64 - -
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 5 5 4 0,00 3 3 66,67 | 66,67 3,50 0,25 14,00 75,00 1,00 - -
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 50,00 1,00 - -
3259 Sredni personel do spraw 7 4 5 0,00 1 14 35,71 0,00 3,25 2,17 1,50 20,00 0,57 - -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max -
aktywow finansowych deficyt
3312 Pracownicy do spraw 4 3 0 0 1 100,00 | 0,00 0,42 0,08 5,00 0,75 - -
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiegowi 18 16 13 0,00 5 31 38,71 16,13 15,08 2,75 5,48 38,46 0,89 - -
3314 Sredni personel do spraw 35 48 30 0,00 22 0 0,00 34,92 0,00 73,33 1,37 - -
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z 2 3 0 0 5 0,00 0,00 0,50 0,42 1,20 1,50 - -

wytaczeniem
majatkowych)

52| Strona




3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 7 2 0 0,00 2 16 0 0,00 0,00 4,00 6,33 0,63 100,00 3,50 - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 24 27 14 0 0,00 4 50 34 4,00 2,00 13,25 11,00 1,20 28,57 1,13 - deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 2 3 3 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,92 0,25 11,67 33,33 1,50 - -
3324 | Poérednicy handlowi 0 0 0 0 0 10 0 0,00 |0,00 0,00 0,83 0,00 max max
deficyt deficyt
3331 | Spedytorzy i pokrewni 12 12 4 0 0,00 2 16 0 25,00 | 12,50 5,00 1,33 3,75 50,00 1,00 - -
3332 Organizatorzy konferencji 1 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 1,00 réwnowag -
iimprez a
3333 | Posrednicy pracy i - max
zatrudnienia deficyt
3334 | Agenciiadministratorzy 1 0 1 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 0,17 0,33 0,50 0,00 0,00 - deficyt
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,00 - -
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura - max
deficyt
3343 Pracownicy 22 22 12 0 0,00 7 11 12 45,45 45,45 14,92 2,92 5,11 58,33 1,00 - -
administracyjni i
sekretarze biura zarzagdu
3344 Sekretarze medyczni i 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,50 - -
pokrewni
3351 Funkcjonariusze celni i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -
ochrony granic
3353 | Urzednicy do spraw 2 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,33 0,17 8,00 100,00 1,50 - -
Swiadczen spotecznych
3355 | Policjanci 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - max
nadwyzka
3356 | Funkcjonariusze stuzby 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - -
wieziennej
3359 Urzednicy panstwowi do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
spraw nadzoru gdzie deficyt
indziej niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - -
dziedziny prawa i
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia 6 8 7 0 0,00 4 8 0 25,00 0,00 6,67 0,67 10,00 57,14 1,33 - nadwyzka
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 2 3 2 1 50,00 0 5 0 0,00 0,00 0,92 1,42 0,65 0,00 1,50 deficyt nadwyzka
dziatacze sportowi
3423 Instruktorzy fitness i 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 1,00 - -

rekreacji ruchowej
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3431 | Fotografowie 5 9 2 0,00 1 2 0 50,00 |0,00 5,00 0,17 30,00 50,00 1,80 - nadwyzka

3432 | Plastycy, dekoratorzy 8 3 6 0,00 3 4 0 25,00 (0,00 3,83 0,33 11,50 50,00 0,38 - -
wnetrz i pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max max
galerii, muzeéw, deficyt deficyt
informacji naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i 1 3 0 0 20 0 0,00 0,00 1,33 1,67 0,80 3,00 deficyt -
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 3 2 2 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,67 - -

3437 Tancerze - -

3439 | Sredni personel w 6 6 2 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,00 - -
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 1 1 1 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 1,00 - -
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 12 16 11 0,00 4 23 0 26,09 17,39 10,83 1,92 5,65 36,36 1,33 - -
informatycznego i
technicznego

3513 Operatorzy sieci i 1 2 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - -
systemow
komputerowych

3514 | Technicy sieci 1 1 0 0 6 0 0,00 0,00 0,25 0,50 0,50 1,00 deficyt -
internetowych

3521 | Operatorzy urzadzer do 4 3 2 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 0,75 - -
rejestracji i transmisji
obrazu i dZwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi 97 116 59 0,00 26 208 0 54,33 38,46 75,58 20,33 3,72 44,07 1,20 - nadwyzka
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdlne) 4 11 1 0,00 1 7 0 42,86 28,57 5,08 1,58 3,21 100,00 2,75 - -

4132 Operatorzy 0 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 - -
wprowadzania danych

4211 | Kasjerzy bankowi i 2 3 3 0,00 2 0 17 0,00 2,42 2,42 1,00 66,67 1,50 - -
pokrewni

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i - max
pokrewni deficyt

4213 Pracownicy lombarddw i 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - -
instytucji pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
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4221 Konsultanci i inni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,00 - -
pracownicy biur podrézy

4222 | Pracownicy centrow 2 2 0 0 0 4 2 25,00 25,00 0,25 2,50 0,10 1,00 deficyt deficyt
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4223 | Operatorzy centrali 3 2 3 0 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 3,33 0,08 40,00 66,67 0,67 nadwyzka -
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 10 11 3 0 0,00 0 1 0 0,00 |0,00 3,92 0,08 47,00 0,00 1,10 - -

4225 | Pracownicy biur - deficyt
informaciji

4226 Recepcjonisci (z 10 9 9 1 11,11 5 43 0 39,53 9,30 9,08 3,58 2,53 55,56 0,90 nadwyzka -
wytgczeniem hotelowych)

4227 | Ankieterzy 2 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,33 0,25 1,33 1,00 - max

deficyt

4311 | Pracownicy do spraw 10 12 10 0 0,00 4 49 0 44,90 28,57 10,42 5,08 2,05 40,00 1,20 - -
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw 1 0 0 0 0 4 0 75,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 - deficyt
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - max
ptacowej deficyt

4321 | Magazynierzy i pokrewni 55 57 34 1 2,94 18 156 1 20,51 1,92 40,50 19,08 2,12 52,94 1,04 - -

4322 | Planisci produkcyjni 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - -

4323 | Pracownicy do spraw 0 2 0 0 0 6 0 16,67 | 0,00 1,50 0,50 3,00 - -
transportu

4412 | Listonosze i pokrewni 8 9 4 0 0,00 3 104 0 0,00 0,00 5,17 58,67 0,09 75,00 1,13 - -

4414 | Technicy archiwisci i - max
pokrewni deficyt

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 4 0 50,00 | 50,00 0,00 0,33 0,00 max -

deficyt

4419 Pracownicy obstugi biura 0 0 0 0 0 13 0 38,46 0,00 0,00 2,08 0,00 max max
gdzie indziej deficyt deficyt
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i pokrewni 2 4 1 0 0,00 1 2 0,00 0,00 2,00 0,17 12,00 100,00 2,00 - -

5113 Przewodnicy turystyczni i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
piloci wycieczek

5120 | Kucharze 56 66 42 1 2,38 31 55 0 18,18 | 3,64 49,67 5,58 8,90 73,81 1,18 - -

5131 | Kelnerzy 16 18 4 0 0,00 1 23 0 13,04 13,04 6,50 2,92 2,23 25,00 1,13 - -

5132 | Barmani 3 6 1 0 0,00 1 5 0 20,00 (0,00 2,33 0,42 5,60 100,00 2,00 - -

5141 | Fryzjerzy 29 37 24 1 4,17 12 19 0 52,63 15,79 23,25 5,58 4,16 50,00 1,28 - -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 10 11 9 0 0,00 5 13 0 46,15 7,69 9,08 1,08 8,38 55,56 1,10 - -
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5151 Pracownicy obstugi 0 1 0 0 9 0 66,67 11,11 0,00 0,75 0,00 max -
technicznej biur, hoteli i deficyt
innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 1,00 - -
domowych
5153 | Gospodarze budynkéw 46 59 25 0,00 15 105 0 88,57 73,33 30,17 9,75 3,09 60,00 1,28 - nadwyzka
5163 Pracownicy zaktadow 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - max
pogrzebowych nadwyzka
5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - réwnowa
ga
5169 Pracownicy ustug 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,25 0,00 max -
osobistych gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na 2 1 2 0,00 2 4 12 0,00 0,00 1,92 1,33 1,44 100,00 0,50 nadwyzka -
targowiskach i bazarach
5221 | Wiasciciele sklepéw 2 3 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,50 - -
5222 Kierownicy sprzedazy w 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,50 - -
marketach
5223 Sprzedawcy sklepowi 322 359 224 1,34 117 495 1 24,65 10,10 249,08 48,33 5,15 52,23 1,11 - -
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 13 13 12 0,00 7 16 0 25,00 0,00 12,33 1,33 9,25 58,33 1,00 - -
biletow
5243 | Agenci sprzedazy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - deficyt
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 6 9 5 0,00 3 135 0 2,96 0,74 7,08 31,25 0,23 60,00 1,50 - -
w centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7 6 3 0,00 1 3 0 33,33 0,00 2,42 0,25 9,67 33,33 0,86 - -
5246 | Wydawcy positkdw 5 7 2 0,00 1 4 0 25,00 25,00 3,92 1,33 2,94 50,00 1,40 - nadwyzka
5249 | Pracownicy sprzedazy i 36 31 19 0,00 3 57 109 19,30 5,26 17,42 15,83 1,10 15,79 0,86 - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 1 1 0,00 0 14 0 28,57 | 7,14 0,92 1,17 0,79 0,00 1,00 deficyt -
5312 | Asystenci nauczycieli 5 3 2 0,00 1 8 0 50,00 25,00 1,75 0,67 2,62 50,00 0,60 - deficyt
5321 | Pomocniczy personel 3 4 0 0 3 0 0,00 0,00 1,17 5,25 0,22 1,33 deficyt -
medyczny
5322 | Pracownicy domowej 2 6 5 0,00 5 0 0 0,00 6,83 0,00 100,00 3,00 - max
opieki osobistej nadwyzka
5329 Pracownicy opieki 0 2 0 0 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 - -
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max
deficyt deficyt
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5412 | Straznicy w zaktadach dla - -
nieletnich

5413 | Pracownicy ochrony os6b 19 24 16 6,25 7 18 0,00 0,00 15,25 1,50 10,17 43,75 1,26 - -
i mienia

5419 Pracownicy ustug ochrony 1 2 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 2 1 3 0,00 2 0 0,00 3,08 0,00 66,67 0,50 max -

nadwyzka

6112 | Sadownicy 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - -

6113 | Ogrodnicy 13 12 7 0,00 3 104 0,00 0,00 7,17 8,67 0,83 42,86 0,92 - -

6121 | Hodowcy zwierzat - -
gospodarskich i
domowych

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie - -
indziej niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 - -
roslinnej i zwierzecej

6340 | Rybacy i zbieracze 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 - deficyt
pracujacy na wtasne
potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji 3 5 2 0,00 1 4 25,00 (0,00 1,75 1,42 1,24 50,00 1,67 - -
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 32 36 27 0,00 14 44 0,00 0,00 27,08 3,67 7,39 51,85 1,13 - -

7113 | Robotnicy obrébki - -
kamienia

7114 Betoniarze, betoniarze 12 17 12 0,00 7 87 1,15 0,00 14,25 7,25 1,97 58,33 1,42 - nadwyzka
zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciele i stolarze 6 6 2 0,00 1 35 0,00 0,00 2,25 3,00 0,75 50,00 1,00 deficyt -
budowlani

7116 | Robotnicy budowy drég 4 3 4 0,00 3 81 0,00 0,00 3,83 6,75 0,57 75,00 0,75 - -

7119 | Robotnicy robdt stanu 10 8 4 0,00 0 32 6,25 0,00 3,25 3,67 0,89 0,00 0,80 - deficyt
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 0 2 0 0 6 0,00 0,00 0,83 0,50 1,67 - -

7122 | Posadzkarze, parkieciarze 12 10 7 0,00 5 83 1,20 0,00 10,25 11,92 0,86 71,43 0,83 - -
i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 7 7 0 0 59 0,00 0,00 1,08 4,92 0,22 1,00 deficyt réwnowa

ga
7124 | Monterzy izolacji 1 1 0 0 4 0,00 0,00 0,08 0,33 0,25 1,00 deficyt -
7125 | Szklarze 2 3 0 0 1 100,00 | 0,00 1,50 0,08 18,00 1,50 - -
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7126 Hydraulicy i monterzy 15 18 11 0,00 7 70 15,71 0,00 13,67 8,83 1,55 63,64 1,20 - -
rurociggéw

7127 Monterzy i konserwatorzy 0 1 0 0 29 17,24 0,00 0,33 2,42 0,14 deficyt -
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani 8 9 2 0,00 1 13 15,38 | 0,00 3,00 6,08 0,49 50,00 1,13 deficyt -
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i 18 19 15 0,00 8 0 0,00 15,42 0,00 53,33 1,06 - -
pokrewni

7132 | Lakiernicy 18 18 6 0,00 3 38 5,26 0,00 8,75 3,17 2,76 50,00 1,00 - -

7133 | Robotnicy czyszczacy 0 0 0 0 9 11,11 11,11 0,00 0,75 0,00 max -
konstrukcje budowlane i deficyt
pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i 2 3 2 0,00 1 0 0,00 4,08 0,00 50,00 1,50 - -
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 46 40 18 0,00 7 302 0,66 0,00 18,92 25,17 0,75 38,89 0,87 - deficyt

7213 | Blacharze 13 11 7 0,00 0 2 50,00 | 0,00 6,25 0,17 37,50 0,00 0,85 - -

7214 | Robotnicy 13 17 9 0,00 6 126 3,97 0,00 9,58 10,50 0,91 66,67 1,31 - -
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7221 Kowale i operatorzy pras - -
kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 60 62 49 0,00 23 179 0,56 0,00 49,58 15,92 3,12 46,94 1,03 - -

7223 Ustawiacze i operatorzy 22 31 27 0,00 22 27 0,00 0,00 30,17 2,25 13,41 81,48 1,41 - -
obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i 1 1 2 0,00 2 2 50,00 |0,00 1,50 0,17 9,00 100,00 1,00 - -
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdéw 29 42 23 4,35 14 39 30,77 2,56 28,67 5,25 5,46 60,87 1,45 - -
samochodowych

7232 Mechanicy statkéw 0 1 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
powietrznych i pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i 16 21 6 16,67 4 9 11,11 0,00 10,17 0,75 13,56 66,67 1,31 - -
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7234 Mechanicy rowerdw i 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max
pokrewni nadwyzka
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7316

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkfa i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,67

7317

Rekodzielnicy wyrobdéw z
drewna i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7318

Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

0,00

0,00

7,50

0,00

83,33

7319

Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

7,08

0,00

75,00

7321

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do
druku

deficyt

7322

Drukarze

0,00

0,00

3,75

0,00

66,67

1,33

7323

Introligatorzy i pokrewni

0,00

1,33

0,00

4,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

27

30

12

0,00

60

0,00

0,00

15,42

15,00

1,03

50,00

1,11 réownowag

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

19

25

12

0,00

11

27,27

0,00

12,25

12,25

66,67

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

14

0,00

0,00

1,07

100,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

0,00

33,33

0,00

2,58

2,07

50,00

deficyt

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

10

10

0,00

10

30,00

0,00

4,25

2,22

50,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00

87

0,00

0,00

6,92

0,95

66,67

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

21

34

0,00

14

28,57

0,00

12,36

85,71

7514

Robotnicy przetwoérstwa
surowcow roslinnych

0,00

36

0,00

0,00

0,53

50,00

nadwyzka

7521

Robotnicy
przygotowujacy drewno i
pokrewni

max
deficyt

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

20

23

15

0,00

10

0,00

0,00

17,17

0,08

206,00

66,67

1,15

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobdw z
drewna

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

17

21

14

0,00

18

11,11

0,00

16,25

10,83

64,29
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7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

0,08

15,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

14

17

16

6,25

12

15

13,33

0,00

3,25

5,41

75,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,17

10,50

50,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,75

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

75,00

0,00

0,58

0,33

7543

Klasyfikatorzy wyrobdéw
przemystowych

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow

max
deficyt

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

max
deficyt

8111

GOornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
267 i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

8132

Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatéw
Swiattoczutych i obrébki
filmow

0,00

0,83

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

2,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

0,00

0,00

0,67

0,42

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

0,00

118

0,85

0,85

0,83

9,83

0,00

max
deficyt

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

44,44

0,00

3,25

0,75

4,33

33,33

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00
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8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

33,33

0,00

0,75

50,00

0,50

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

13

0,00

67

2,99

0,00

5,58

50,00

1,44

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00

0,25

0,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw
szklanych i ceramicznych

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

100,00

8211

Monterzy maszyn i
urzgdzen mechanicznych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,50

0,00

deficyt

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

7,41

0,00

2,25

0,78

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

100,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych

33

24

21

0,00

10

92

9,78

0,00

18,58

8,67

2,14

47,62

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

11

9,09

0,00

0,67

1,92

0,35

0,00

deficyt

deficyt

8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

47

54

22

0,00

69

1,45

0,00

7,92

2,89

36,36

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

0,00

0,00

0,67

2,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

11

11

0,00

65

0,00

0,00

6,42

0,52

0,00

deficyt
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8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,83

0,33

11,50

75,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

11

9,09

3,92

1,92

2,04

75,00

0,50 nadwyzka

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

2,25

0,00

100,00

max
nadwyzka

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

48

60

34

0,00

25

102

6,86

36,83

11,50

3,20

73,53

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

12,50

0,00

0,67

10,00

83,33

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

15

33,33

0,00

1,25

0,93

0,00

0,75 -

deficyt

9123

Zmywacze okien

0,00

0,00

1,00 -

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzgtaniem

0,00

47

0,00

0,00

3,92

0,74

0,00

0,83 -

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

9216

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i zaktadach
akwakultury

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

12

22

0,00

44

50,00

0,00

10,42

3,67

2,84

66,67

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

63

70

37

0,00

19

48

2,08

0,00

41,08

4,00

10,27

51,35

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

23

28

0,00

21

19,05

0,00

12,42

3,75

66,67
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9329 Robotnicy wykonujacy 30 a4 15 0 0,00 9 25 0 24,00 4,00 23,25 58,08 0,40 60,00 1,47 - -
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy 41 53 31 1 3,23 20 18 0 0,00 |0,00 36,50 1,50 24,33 64,52 1,29 - -
przetadunku towaréw
9334 | Uktadacze towaréw na 3 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,67 max max
potkach nadwyzka | nadwyzka
9411 | Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 1,00 0,08 1,00 deficyt deficyt
przygotowujacy positki
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 17 15 15 0 0,00 8 84 0 30,95 | 17,86 12,92 13,00 0,99 53,33 0,88 - nadwyzka
9510 | Pracownicy Swiadczacy 3 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - -
ustugi na ulicach
9520 | Uliczni sprzedawcy 2 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 0,50 max -
produktéw (z nadwyzka
wyfgczeniem zywnosci o
krétkim terminie
przydatnosci do spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - -
9612 | Sortowacze odpaddéw 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4 5 8 0 0,00 6 4 0 50,00 | 0,00 7,67 0,33 23,00 75,00 1,25 - -
9621 | Goncy, bagazowi i 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,50 - -
pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy 1 0 1 0 0,00 0 2 0 100,00 | 100,00 0,25 0,17 1,50 0,00 0,00 - max
dorywcze prace proste deficyt
9629 | Pracownicy wykonujacy 23 25 17 0 0,00 10 159 0 1,89 1,26 19,67 15,25 1,29 58,82 1,09 - -
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 2834 3261 1748 37 2,12 950 5057 307 15,96 7,02 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W 27 27 0 0,00%
SIEDLCACH
| KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. SWIETEJ 72 0 0 0,00%
RODZINY
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOLESEAWA PRUSA 238 0 0 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE YA
ODDZIAtAMI DWUIJEZYCZNYMI IM. SW. 228 0 0 0,00%
KROLOWEJ JADWIGI W SIEDLCACH
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIEDLCACH 61 0 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM.HETMANA STANIStAWA 125 0 0 0,00%
ZOtKIEWSKIEGO W SIEDLCACH
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIEDLCACH 26 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "ZAK" W SIEDLCACH 84 0 1 1,19%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH EDICUS W SIEDLCACH 24 0 1 4,17%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH TOWARZYSTWA WIEDZY 46 0 1 2,17%
POWSZECHNEJ W SIEDLCACH
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0 0,00%
ZAWODOWEGO
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SIEDLCACH 29 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W SIEDLCACH 21 15 0 0,00%
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NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE

ZAKtADU DOSKONALENIA 17 17 5,88%
ZAWODOWEGO
OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE
PRZY PARAFII RZYMSKOKATOLICKIE) SW. 0 0 0,00%
URSZULI LEDOCHOWSKIEJ W SIERADZU
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W o
SIEDLCACH 23 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA I ST.

0,
W SIEDLCACH 8 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII o
"ZAK" W SIEDLCACH 3 4 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |

0,
BIZNESU "ZAK" W SIEDLCACH 75 18 0,00%
POLICEALNA SZKOtA EDICUS W o
SIEDLCACH 27 27 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI "ZAK" W o
SIEDLCACH 13 3 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W o
SIEDLCACH 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNE) o
"ZAK" W SIEDLCACH 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" o
W SIEDLCACH 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM MENEDZERSKIE o
NOVUM W SIEDLCACH 75 75 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROStYCH ZAKEADU DOSKONALENIA 7 6 0,00%
ZAWODOWEGO
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "TWOJA - SZKOtA" W 0 0 0,00%
SIEDLCACH
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
DLA DOROSLYCH 62 B 1,61%
PRYWATNE UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 0,00%
"TWOJA SZKOtA" W SIEDLCACH
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH o
TWP W SIEDLCACH 47 28 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 6 DLA 0
DOROStYCH W SIEDLCACH 106 22 0,94%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA o
DO PRACY 2 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W SIEDLCACH 172 103 1,16%
TECHNIKUM NR 2 W SIEDLCACH 90 0 2,22%
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TECHNIKUM NR 3 Z ODDZIAtAMI

0,

INTEGRACYJNYMI W SIEDLCACH 135 0 3 2,22%
TECHNIKUM NR 4 W SIEDLCACH 50 30 0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W SIEDLCACH 20 9 0 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W SIEDLCACH 49 ] 1 2,04%
TECHNIKUM W JANOWIE PODLASKIM 0 0 1 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o
SIEDLCACH 30 0 0 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o
SIEDLCACH 16 0 0 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z .
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI 37 0 1 2,70%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROSLYCH W SIEDLCACH 83 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS .
I" W SIEDLCACH 33 23 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA )
ADMINISTRACII "COSINUS" W SIEDLCACH 12 7 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA OCHRONY
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA "COSINUS" W 17 10 1 5,88%
SIEDLCACH
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE .
"COSINUS" W SIEDLCACH >0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 o
W SIEDLCACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 Z
ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMI W 0 0 0 0,00%
SIEDLCACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 .
W SIEDLCACH 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 o
W SIEDLCACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA .
SPECJALNA W SIEDLCACH 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W o
SIEDLCACH 0 0 1 0,00%
ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt
POLICEALNYCH W SIEDLCACH - 49 44 2 4,08%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt
POLICEALNYCH W SIEDLCACH -

98 96 0 0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogdtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku | koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 50 50 0 2 0,00% 0,00%
Beto.marzt.e, betonlarze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 13 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 8 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 0 8 0,00%
elektromonterzy
Elek lanii

el trycy.budow anii 0 9 0,00%
pokrewni
Formlerz.e odlewniczy i 0 2 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 17 17 0 12 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji ztdz 0 2 0,00%
i pokrewni
H licyi

ydrefu |<Ey i monterzy 0 1 0,00%
rurociggow
Instrukt it i rekreacji

nstruktorzy fitness i rekreacji 0 1 0,00%
ruchowej
Ki hodé

ierowcy sa.moc oddéw 0 1 0,00%
osobowych i dostawczych
Kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw w przemysle 0 1 0,00%
chemicznym
Kosmetyczki i pokrewni 85 85 0 10 0,00% 0,00%
Krawcy, kgsn!erze, . 1 14 7,14%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 30 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%

67 |Strona



Masarze, robotnicy w

. ; ; . 0 2 0,00%

przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen o
rolniczych i przemystowych 1 4 25,00%
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 1 18 >,56%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 2 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci o
urzadzen elektronicznych 0 3 0,00%
Murarze i pokrewni 0 5 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 7 0,00%
Operatorzy aparatury 22 22 0 0
medycznej
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwdrczych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 2 0,00%
spozywczych i pokrewni
(o]

peratorz.y masz.yn . 0 1 0.00%
przedzalniczych i pokrewni !
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 0 1 0,00%
pokrewnych
Opevratorzy urzadzen 9 9 0 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 20 0,00%

|elegn|ark! bez spegah@cp 0 1 0.00%
lub w trakcie specjalizacji !
Plastycy, 'dekoratorzy wnetrz i 13 13 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel 52 52 0 0
medyczny
P — -

osadzlfarze, parkieciarze i 0 2 0,00%
glazurnicy
Pracownicy é.IdmInIStrachI"ll i 23 23 0 6 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw 20 20 0 0
rachunkowosci i ksiegowosci
P icy obstugi bi j

racownicy obstugi biurowej 0 ) 0,00%
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Pracownicy ochrony oséb i

- 10 10 1 1 10,00% 100,00%
mienia
Pracownicy ustug domowych 30 30 0 0
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 3 3 0 3 0,00% 0,00%
socjalnej
PrOJe.ktan.a, grafiki i 0 1 0,00%
multimediéw
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 4 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykornczeniowych i pokrewni 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowy drég 0 1 0,00%
Ro!nlcy prpdukc;l roslinnej i 0 1 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na 0 1 0,00%
wtasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
R.zemlesln.|cy gdu.e indziej 0 5 0,00%
niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 0 4 0,00%
materiatow
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 3 3 0 0,00% 0,00%
Sprzeda.wcy.sklepow 1 31 3,23%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 5 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 0 5 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i

echnicy elektronicy i 48 48 0 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 12 12 0 6 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 33 33 0 2 0,00% 0,00%
Techn-icy fizjoterapii i 27 27 0 b 0,00% 0,00%
masazysci
Technicy mechanicy 12 12 1 20 8,33% 5,00%

69 |Strona



Technicy nauk chemicznych,

) - ) 6 6 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 2 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 30 30 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 6 0,00%
Technicy weterynarii 9 9 0
Technicy wsparcia

informatycznego i 25 25 1 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 35 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 29 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 2 50,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 19 19 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 15 15 3 0,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

** Wg zawodu wyuczonego.
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