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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pośrednicy handlowi

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Instruktorzy technologii informatycznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Agenci i administratorzy nieruchomości

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy izolacji

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Opiekunowie dziecięcy

Pomocniczy personel medyczny

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Programiści aplikacji

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy maszyn do prania

Agenci ubezpieczeniowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Technicy medyczni i dentystyczni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kosmetyczki i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Inżynierowie inżynierii środowiska

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Magazynierzy i pokrewni

Ogrodnicy

Cieśle i stolarze budowlani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy usług domowych

Rolnicy upraw polowych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Instruktorzy nauki jazdy

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


