
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat siedlecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Hodowcy drobiu

Lekarze dentyści specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy systemów komputerowych

Inżynierowie telekomunikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Robotnicy budowy dróg

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Właściciele sklepów

Fotografowie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


