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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Hodowcy drobiu

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Inżynierowie telekomunikacji

Nauczyciele szkół specjalnych

zawód deficytowy

Asystenci nauczycieli

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Tynkarze i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Spawacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Gospodarze budynków

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Listonosze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Murarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Wydawcy posiłków

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

Ankieterzy

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


