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Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizujgc zalecenia wynikajgce z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowat kolejny
ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz raport Departamentu Rynku Pracy
MPIiPS. Raport opracowany zostat na podstawie danych ze sprawozdania MPiS-01 Zatgcznik 2
— ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy, stan na
koniec 2014 r.”, a takze Zatacznik 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodéw
i specjalnosci, stan na koniec 2014.”, sporzadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazujacy gtdwnie na danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych
relacji w zakresie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede
wszystkim podstawe do planowania kierunkéw szkolen bezrobotnych zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcéw.

Dane liczbowe o bezrobociu oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej (ofertach pracy) opracowano postugujgc sie nazwami grup lub zawoddéw
i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 82, poz. 537, z pézn. zm.).

Analizg objeto grupy duze (kod 2-cyfrowy), grupy elementarne (kod 4-cyfrowy)
i zawody (kod 6-cyfrowy). Nalezy jednocze$nie nadmieni¢, ze opracowywane dotychczas
raporty o zawodach deficytowych i nadwyzkowych wskazujg, ze bardzo czesto wsrdéd
bezrobotnych oraz ofert pracy w kategorii zawodoéw wyrdzniali sie tzw. , pozostali”. Wynika
to z faktu, ze pracodawcy zgtaszajgc oferty pracy do urzedu czesto nie sg w stanie
przyporzadkowaé zakresu obowigzkéw poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu
i wskazujg na kategorie ,pozostali”. Tym samym informacja o ofertach w zestawieniu
z informacjg o osobach bezrobotnych w postaci wskaznika deficytu wskazywata przede
wszystkim na kategorie ,pozostali”, w ktérych to zawodach pojawiaty sie oferty pracy, lecz

nie figurowaty pod tym zawodem osoby bezrobotne. W celu unikniecia niedoméwien
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w rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie zostaly zawarte zawody tzw.
»pozostate” (2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 90).

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametrow
opisujacych naptyw ofert pracy wg zawoddéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych
kategoriach zawodowych w | pétroczu | pétroczu 2014 r. Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

e Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie — oznacza
roznice  miedzy sSrednig  miesieczng  liczbg  zarejestrowanych  bezrobotnych
w danym zawodzie w danym roku, a $rednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy
w okreslonym zawodzie w danym roku;

e Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw — oznacza iloraz sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i $redniej
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym roku. Przyjeto,
ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe,
o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym Ilub rownym 1,1 to zawody
zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy), natomiast o wskazniku wiekszym
niz 1,1 to zawody deficytowe.

e Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wg stanu
w koncu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu
w konicu danego roku, w ujeciu procentowym.

Nalezy ponadto zaznaczyé, iz w statystyce stosuje sie kryterium kwalifikowania
bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu, w jakim poszukujg pracy i do
wykonywania tego zawodu majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem, badZ posiadajg staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciggtos¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

Bezrobotni, ktdrzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
kwalifikowani sg wediug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje
uprawniajagce go do wykonywania kilku zawoddéw, kwalifikowany jest wedtug zawodu,
w ktérym chciatby podjaé prace.

Grupa bezrobotnych ,bez zawodu” obejmuje osoby, ktdre nie spetniajg jednoczesnie
dwoch warunkow:

a) nie posiadajg Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu,
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b) nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie.

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy diugotrwale
bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje w rejestrach powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Definicja ta rézni sie od przyjetej w
sprawozdawczosci urzedéw pracy, zgodnie z ktdrg czas pozostawania bez pracy liczony jest
w peftnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego
w powiatowym urzedzie pracy. Tym samym w niniejszym opracowaniu jesli mowa jest
o dtugotrwale bezrobotnych, to dotyczy to osdb, ktdre znajdujg sie w ewidencji urzedow
pracy ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.

Celem niniejszego raportu jest préba okreslenia zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujacych na rynku pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumieé
zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba osdéb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec
zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Uwzgledniajgc powyzisze zatozenia niniejszy raport stanowié bedzie sprawozdanie

z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Siedlce za 2014 r.




Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
3314 bezrobotnych z miasta Siedlce, w tym 2855 0sdb poprzednio pracujgcych.

Najliczniejszg  grupe stanowili bezrobotni, ktdérzy poprzednio pracowali
w zaktadach pracy nalezacych do sekcji ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle”. Z tych zaktadéw pochodzito 642 osoby i stanowity
one 22,5% poprzednio pracujgcych. Nastepng sekcjg o wysokiej liczbie oséb bezrobotnych
jest ,przetwdrstwo przemystowe” — 542 osoby, tj. 18,9% bezrobotnych oraz ,,budownictwo”
— 427 oséb, tj. 14,9%.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 2848 oséb posiadato zawdd (specjalnosé),
tj. 85,9%.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug grup zawodéw wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci na poziomie kodu 2 cyfrowego nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejsza grupa
zawodowg s3 ,Sprzedawcy i pokrewni” — 10,8%. Kolejna liczna grupa to ,,Robotnicy obrdbki
metali, mechanicy maszyn i urzqdzeri i pokrewni”— 10,7% oraz ,Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych” — 7,7%. Pozostate grupy zostaty przedstawione
w Tabeli Nr 2 Aneksu Statystycznego.

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych wedtug grup zawoddéw na poziomie kodu
4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najliczniej reprezentowane grupy wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach to: ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — 9,8%, ,Slusarze i pokrewni”’— 3,4%, ,Specjalisci do spraw administracji i
rozwoju” —3,2%.

Na czele rankingu zawoddw i specjalnosci bezrobotnych (na poziomie kodu
6 cyfrowego) na koniec 2014 r. znalezli sie sprzedawcy — 253 osoby. Ponadto do zawoddw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach naleza: $lusarz, technik mechanik, technik ekonomista, robotnik
budowlany, murarz, pedagog, tokarz w metalu, technik budownictwa, kucharz.

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych z miasta Siedlce
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na 31.12.2014 r.

przedstawia Tabela Nr 1 Aneksu Statystycznego.
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Wedtug stanu na koniec 2014 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu

stanowita 14,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (466 bezrobotnych).

Naptyw bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowato sie 4260 oséb
z miasta Siedlce, w tym 1952 kobiety.

Wsrdd nowo zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
poprzednio pracowali w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle”. Z tych zaktaddéw pochodzity
703 osoby (20,4% poprzednio pracujacych). Nastepng sekcja o wysokiej liczbie nowo
rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych byto ,przetwdrstwo przemystowe” — 604 osoby
(17,5%) oraz ,,budownictwo” — 446 oséb (12,9%).

Wsérédd grup zawodowych na poziomie kodu 2 cyfrowego najwiekszy procentowy
naptyw odnotowano w grupie ,Sprzedawcy i pokrewni” — 10,6% ogodlnej liczby nowo
zarejestrowanych. Kolejne duze grupy to: ,Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzgdzen i pokrewni” — 9,1% oraz ,Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania” —
8,6%. (Tabela Nr 4 Aneksu Statystycznego).

Na poziomie kodu 4 cyfrowego najwiekszy naptyw odnotowano w nastepujacych
grupach zawodowych: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 9,3%, ,Specjalisci ds.
administracji i rozwoju” — 4,4%, ,Nauczyciele gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych
(z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)” — 3,2%.

Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie (kod 6 cyfrowy)
sprzedawca — 288 o0sdb, slusarz — 93 osoby, technik mechanik — 74 osoby, technik
ekonomista — 70 oséb, pedagog — 59 oséb. Duzg liczbe oséb rejestrujgcych odnotowano
takze w zawodach: magazynier, kucharz matej gastronomii, murarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, kierowca samochodu ciezarowego (pozostate zawody w Tabeli Nr 3

Aneksu Statystycznego).




Pracodawcy poszukujac pracownikéw korzystajg nie tylko z ustug urzedu pracy,
traktujac je jako alternatywne Zrédto pozyskiwania personelu w stosunku do innych
dostepnych metod rekrutacyjnych. Ponizsze dane zawierajg wytacznie informacje o ofertach
zgtaszanych wytacznie do PUP w Siedlcach, co nie oddaje w petni rzeczywistego obrazu
popytu na rynku pracy.

W 2014 r. pracodawcy zgtosili 3899 ofert pracy z terenu miasta Siedlce. Wiekszo$¢
ofert — 3602, tj. 92,4% byta z sektora prywatnego. 158 ofert pracy przeznaczonych byto dla
0s6b niepetnosprawnych (4,1%).

Wséréd zgtoszonych w 2014 r. ofert pracy dominujg oferty z zaktaddw pracy
zajmujgcych sie dziatalnoscig w zakresie ustug administrowania i dziatalnosciq wspierajgcq —
817 ofert (20,9%), handlem hurtowym i detalicznym - 653 oferty (16,7%) oraz
budownictwem — 570 ofert (14,6%).

Analizujac wptywajgce do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oferty pracy
z terenu miasta Siedlce na poziomie kodu 2 cyfrowego nalezy zauwazyé, ze najwiecej ofert
zatrudnienia wptyneto w grupie zawodowej , Sprzedawcy i pokrewni” — 15,0%, ,Pracownicy
ustug osobistych” — 8,5%, ,,Pracownicy budowlani i pokrewni (z wytqczeniem elektrykow)” —
7,7% (Tabela Nr 6 Aneksu Statystycznego).

Podkreslenia wymaga fakt, iz w grupach zawodowych: ,Lesnicy i rybacy”
i ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzZsi urzednicy i dyrektorzy generalni” nie wptyneta
zadna oferta pracy.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego najwiekszy naptyw ofert pracy odnotowano
w nastepujacych grupach zawodowych: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 7,6%
»Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej” — 5,7%, oraz
»Spawacze i pokrewni” —5,6%.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2014 r. wskazuje, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono dla telemarketera — 219 ofert, opiekuna osoby starszej — 200 ofert, sprzedawcy —
168 ofert, a w nastepnej kolejnosci dla oséb w zawodach: robotnik gospodarczy (127 ofert),

przedstawiciel handlowy (107 ofert), spawacz metodg MAG (101 ofert), operator urzadzen




przetwdrstwa drobiu (100 ofert), hydraulik (68 ofert), kierowca ciggnika siodtowego
(41 ofert), magazynier (30 ofert). Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2014 r.

przedstawia Tabela Nr 5 Aneksu Statystycznego.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy poréwnujac srednig miesieczng liczbe ofert
pracy w danym zawodzie oraz Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia
w zawodzie okresla jak duze szanse ma osoba bezrobotna na uzyskanie zatrudnienia.

Analizujac ranking grup zawoddéw (wedtug kodu 2 cyfrowego) zgtoszonych w ofertach
pracy w miescie Siedlce w 2014 r. ze wzgledu na ww. wskaznik mozna stwierdzi¢, iz
najwieksze szanse na znalezienie pracy majg bezrobotni, ktérzy szukajg pracy
w nastepujgcych grupach zawodowych , Pracownicy pomocniczy przygotowujqcy positki”,
,Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczqcy ustugi na ulicach”, ,Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny”.

Okreslajgc  szanse bezrobotnych na znalezienie pracy na poziomie kodu
4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najszybciej prace mozna znalez¢ w nastepujgcych grupach:
,Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych”, , Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej”,
sLekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji” oraz , Lekarze specjalisci”.
W ww. grupach znalezienie pracy jest najwieksze, poniewaz w 2014 r. do tut. Urzedu
zgtoszono oferty pracy w ramach tych grup, natomiast nie zarejestrowano bezrobotnych
reprezentujgcych zawody zakwalifikowane do tych grup.

Ponadto do grup zawodowych, w ktérych stosunkowo najtatwiej znalezé zatrudnienia
naleza: ,,Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)”, ,Pracownicy
przygotowujgcy positki typu fast food”, ,Pomocniczy personel medyczny”, ,Sortowacze
odpadow” ,Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi”, ,Sportowcy i pokrewni” oraz
»Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Najtrudniej natomiast znalezé prace w nastepujgcych grupach zawodowych (kod
2 cyfrowy): ,Lesnicy i rybacy” i ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni”. Trudnosci ze znalezieniem pracy mozna odnotowac takze w grupach
zawodowych takich jak: ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych”,
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»Technicy informatycy”, ,Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni”.




Na poziomie kodu 4 cyfrowego mozina stwierdzi¢, iz najtrudniej znalezé prace

w m.in. w takich grupach jak: ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”,
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»Rzeczoznawcy (z wytqczeniem majgtkowych)”, ,Technicy elektrycy”, ,Technicy rolnictwa
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i pokrewni”, ,Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania”, , Technicy budownictwa” oraz
»Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu”. W wymienionych grupach
zawodowych nie zgtoszono zadnych ofert pracy.

Ponadto problemy ze znalezieniem pracy mogg mie¢ osoby zainteresowane pracg

w nastepujacych grupach zawodowych: ,Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie

4 7

specjalizacji”, , Dietetycy i specjalisci do spraw Zywienia”, ,,Ekonomisci”, , Technicy analityki
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medycznej”, ,,Ratownicy medyczni”, ,,Zaopatrzeniowcy”, ,,Maszynistki i operatorzy edytoréow
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tekstu”, ,Operatorzy centrali telefonicznych”, ,,Rolnicy upraw polowych”.

Za najbardziej deficytowe grupy zawodowe na poziomie kodu 2 cyfrowego mozemy

4

uznaé: ,Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki”, ,Sredni personel z dziedziny prawa,

4

spraw spofecznych, kultury i pokrewny”, ,tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych”.
Analizujgc deficytowe grupy zawodowe na poziomie kodu 4 cyfrowego najwieksze

niedobory kadrowe odnotowano m.in. w takich grupach jak: ,Szklarze”, , Czysciciele
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pojazdow”, ,Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna”,

4

,Sortowacze odpadow”, ,,Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzqt”, ,Monterzy sprzetu

4 4

elektrycznego”, ,,Monterzy izolacji”, ,Hodowcy drobiu”.

W ww. grupach wptynety oferty pracy, jednak nie zarejestrowano bezrobotnych,
ktérzy posiadaliby odpowiednie wyksztatcenie kwalifikujgce ich do tych grup, badz tez
wskazaliby zawody zawarte w ramach tych grup jako swoje ewentualne miejsce pracy.

4

Ponadto za grupy deficytowe mozemy uznaé: ,Pomoce kuchenne”, ,Pracownicy

4

centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)”, ,,Pracownicy przygotowujqcy positki

typu fast food”, ,Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych”, ,,Sprzedawcy (konsultanci) w
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centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej”, ,Pracownicy pomocy spotecznej i pracy
socjalnej”, ,,Pomocniczy personel medyczny”, ,Agenci ubezpieczeniowi”.

Wedtug stanu na koniec 2014 r. w miescie Siedlce mozna wyrézni¢ m.in. nastepujgce
zawody deficytowe: pomoc kuchenna, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik
call center), sprzedawca w branzy spozywczej, pracownik przygotowujgcy positki typu Fast
food, spawacz metoda TIG, kierowca operator wdzkéw jezdniowych, spawacz metoda MIG,
kierowca ciggnika siodtowego, operator urzadzen przetwérstwa drobiu, opiekun medyczny,
telemarketer, spawacz metodg MAG, agent ubezpieczeniowy, hydraulik, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, kierowca mechanik, tapicer meblowy, sprzedawca w
branzy przemystowej, pracownik rozktadajgcy towar na poétkach, operator koparko-
tadowarki, monter reklam, zbrojarz, brukarz, specjalista do spraw sprzedazy, nauczyciel
przyrody w szkole podstawowej, florysta, konserwator budynkéw, monter nawierzchni
kolejowej, kasjer handlowy, asystent prawny.

Szczegbdtowe dane przedstawiajgce pozostate zawody deficytowe przedstawia Tabela
Nr 7 Aneksu Statystycznego.

Ponadto do Urzedu wptynety oferty pracy na stanowiska w zawodach, w ktérych nie
odnotowano w 2014 r. rejestracji oséb bezrobotnych. Sg to m.in.: opiekun osoby starszej,
sortowacz surowcéw wtornych, monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,
elektromonter reklam sSwietlnych, monter rusztowan, kopacz, pracownik kancelaryjny,
manikiurzystka, glazurnik, doradca zawodowy, sprzedawca w branzy miesnej, dystrybutor
ulotek, recepcjonista hotelowy, operator koparki, pracownik obstugi monitoringu, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, operator maszyn i urzadzen metalurgicznych,
operator maszyn i urzagdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych, robotnik oczyszczania
miasta, nauczyciel przedmiotédw zawodowych technicznych, opiekun klienta, kurier, asystent
nauczyciela przedszkola, strazak, elektromonter linii napowietrznych niskich i srednich

napieé, polerowacz wyrobdéw z drewna, monter wyrobdw z drewna, operator myjni.

Za najbardziej nadwyzkowe grupy zawodowe na poziomie kodu 2 cyfrowego mozemy

uznaé: ,Technicy informatycy”, ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych

4

i technicznych”, ,,Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury”, ,Rzemiesinicy i

4

robotnicy poligraficzni”, ,,Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”.
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Analizujac nadwyzkowe grupy zawodowe na poziomie kodu 4 cyfrowego najwieksze

24

nadwyzki kadrowe mozna zauwazy¢ w grupach: ,Technicy elektrycy”, ,Wizytatorzy i
specjalisci metod nauczania”, ,Specjalisci do spraw administracji i rozwoju”, , Technicy
rolnictwa i pokrewni” oraz ,, Technicy technologii Zzywnosci”.

Na terenie miasta Siedlce, wedtug stanu na koniec 2014 r. do zawodoéw
nadwyzkowych mozna zaliczy¢: technik ekonomista, specjalista administracji publicznej,
pedagog, technik elektryk, technik budownictwa, technik administracji, specjalista do spraw
finanséw, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, tokarz w metalu, $lusarz, chemik,
specjalista do spraw logistyki, archiwista, technik elektronik, technik ogrodnik, betoniarz,
technolog roboét wykonczeniowych w budownictwie, lakiernik samochodowy, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, kucharz matej
gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych, specjalista do spraw rachunkowosci,
technik masazysta, zgrzewacz, malarz budowlany, technik informatyk, inzynier zootechniki,
nauczyciel nauczania poczatkowego, specjalista zastosowan informatyki, mechanik — monter
maszyn i urzadzen. Szczegétowe informacje przedstawiajgce pozostate zawody deficytowe
przedstawia Tabela Nr 8 Aneksu Statystycznego.

Ponadto w Urzedzie w 2014 r. zarejestrowali sie bezrobotni w zawodach, na ktére nie
ma zapotrzebowania na rynku pracy (brak ofert pracy). S3 to m.in.: technik mechanik,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, inzynier rolnictwa, politolog, matematyk, ekonomista, nauczyciel
przysposobienia obronnego, specjalista zarzadzania kryzysowego, blacharz samochodowy,
pielegniarka, biolog, nauczyciel plastyki, specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych,
stolarz, nauczyciel historii, historyk, filolog — filologia polska, technik technologii odziezy,
technik rolnik, zaopatrzeniowiec, listonosz, posadzkarz, mechanik maszyn i urzadzen

budowlanych i melioracyjnych, kierowca autobusu.

Jak wynika z analizy bezrobotnych wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w miescie
Siedlce duzg grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, czyli osoby
dtugotrwale bezrobotne (45,5% ogdétu bezrobotnych).

Porédwnujgc grupy zawodowe na poziomie 2 cyfrowym wedtug wskaZnika bezrobocia

w zawodzie, mozina stwierdzi¢, ze grupami zawodowymi najbardziej generujgcymi

10




4

bezrobocie dtugotrwate sg grupy: ,Lesnicy i rybacy”, ,Przedstawiciele wtadz publicznych,

7

wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni”, ,,Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki”,
»Pracownicy opieki osobistej i pokrewni”.
Najmniej generujg bezrobocie dtugotrwate grupy: ,Specjalisci do spraw zdrowia”,

,Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych”, ,Specjalisci

24

z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury”, , Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowej”.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego grupy zawodowe najbardziej generujgce bezrobocie

4 4

dtugotrwate to m.in.: ,Pomoce kuchenne”, ,,Dyrektorzy generalni i wykonawczy”, ,,Formierze

4

odlewniczy i pokrewni”, , Pracownicy domowej opieki osobistej”, ,Kasjerzy i sprzedawcy
biletow”, ,,Rolnicy upraw polowych”, ,Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni”.

Grupy zawodowe najmniej generujgce bezrobocie dtugotrwate to m.in.: ,Kosmetyczki

4 7 7

i pokrewni”, ,Tynkarze i pokrewni”, ,Spedytorzy i pokrewni”, ,Lakiernicy”, ,Matematycy,

24 4

statystycy i pokrewni”, , Chemicy”, ,Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej”,

4 7

,Filolodzy i ttumacze”, ,Archiwisci i muzealnicy”, ,Sprzedawcy (konsultanci) w centrach

4 4

sprzedazy telefonicznej / internetowej”, ,Doradcy finansowi i inwestycyjni”, ,,Specjalisci do

7

spraw administracji i rozwoju”, ,,Fryzjerzy”.
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Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych bazujagcy na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych relacji
w zakresie popytu i podazy na rynku pracy. Jest to spowodowane m.in. tym, ze nie wszystkie
wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcéw do urzeddw pracy. Pracodawcy do
urzedu najczesciej zgtaszajg oferty, ktére nie wymagajg wysokich specjalistycznych
umiejetnosci i kwalifikacji, poniewaz urzad jest dla nich instytucjg rekrutujgca pracownikéw
na tym wiasnie segmencie rynku. Oferty pracy dla pracownikéw z wyzszymi kwalifikacjami
realizowane sg czesto przez nich samych albo sg zlecane wyspecjalizowanym agencjom
zatrudnienia. Ponadto mozna stwierdzi¢, ze dane statystyczne nie odzwierciedlajg catkowicie
rzeczywistosci. W dyspozycji Urzedu pozostaje wiele ofert pracy, ktdre trudno zrealizowag,
pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach.
Powodami trudnosci lub niemoznosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sg najczesciej
wiek, dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, a takze diugotrwate bezrobocie. Czestym zjawiskiem jest tez podejmowanie
pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszos¢ oséb pracuje
w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych moze by¢
sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzadzania sprawozdan
statystycznych - zawarci sg w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu.
Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowaé, ze dana osoba posiadajgca kilka
zawoddéw moze w danym okresie czasu reprezentowac zaréwno zawdd nadwyzkowy jak
i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich jest uwzgledniony w statystyce rynku pracy
i niniejszym opracowaniu.

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje pozwalajg na sformutowanie
i okreslenie nastepujgcych wnioskow:

1) Do zawoddw najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach nalezg: sprzedawca, S$lusarz, technik
mechanik, technik ekonomista, robotnik budowlany, murarz, pedagog, tokarz w metalu,
technik budownictwa, kucharz.

2) Najwiecej 0sdb bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie sprzedawca — 288 0sdb.
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3)

4)

5)

6)

Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla telemarketera — 219 ofert, opiekuna osoby starszej —
200 ofert, sprzedawcy — 168 ofert.

W 2014 r. do Urzedu wptynety oferty pracy na stanowiska w zawodach, w ktérych
jednoczes$nie nie odnotowano rejestracji oséb bezrobotnych. Sg to m.in.: opiekun osoby
starszej, sortowacz surowcow wtdrnych, monter elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen, elektromonter reklam $wietlnych, monter rusztowan, kopacz, pracownik
kancelaryjny, manikiurzystka, glazurnik, doradca zawodowy, sprzedawca w branzy
miesnej, dystrybutor ulotek, recepcjonista hotelowy, operator koparki, pracownik
obstugi monitoringu, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator maszyn
i urzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw
sztucznych, robotnik oczyszczania miasta, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych, opiekun klienta, kurier, asystent nauczyciela przedszkola, strazak,
elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢, polerowacz wyrobdéw
z drewna, monter wyrobdw z drewna, operator myjni.

Do zawodéw deficytowych mozemy zaliczy¢: pomoc kuchenna, pracownik centrum
obstugi telefonicznej (pracownik call center), sprzedawca w branzy spozywczej,
pracownik przygotowujgcy positki typu Fast food, spawacz metody TIG, kierowca
operator wozkéw jezdniowych, spawacz metodg MIG, kierowca ciggnika siodtowego,
operator urzgdzen przetwdrstwa drobiu, opiekun medyczny, telemarketer, spawacz
metoda MAG, agent ubezpieczeniowy, hydraulik, monter instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych, kierowca mechanik, tapicer meblowy, sprzedawca w branzy
przemystowej, pracownik rozktadajgcy towar na poétkach, operator koparko-tadowarki,
monter reklam, zbrojarz, brukarz, specjalista do spraw sprzedazy, nauczyciel przyrody w
szkole podstawowej, florysta, konserwator budynkdw, monter nawierzchni kolejowej,
kasjer handlowy, asystent prawny.

Do zawodow nadwyzkowych mozemy zaliczy¢: technik ekonomista, specjalista
administracji publicznej, pedagog, technik elektryk, technik budownictwa, technik
administracji, specjalista do spraw finansdow, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, tokarz w metalu, $lusarz, chemik, specjalista do spraw logistyki,
archiwista, technik elektronik, technik ogrodnik, betoniarz, technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie, lakiernik samochodowy, specjalista do spraw

organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, kucharz matej
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7)

gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych, specjalista do spraw rachunkowosci,
technik masazysta, zgrzewacz, malarz budowlany, technik informatyk, inzynier
zootechniki, nauczyciel nauczania poczatkowego, specjalista zastosowan informatyki,
mechanik — monter maszyn i urzadzen.

W Urzedzie s3 zarejestrowani bezrobotni w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania
na rynku pracy (brak ofert pracy). S3 to m.in.: technik mechanik, technik zywienia i
gospodarstwa domowego, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, inzynier
rolnictwa, politolog, matematyk, ekonomista, nauczyciel przysposobienia obronnego,
specjalista zarzadzania kryzysowego, blacharz samochodowy, pielegniarka, biolog,
nauczyciel plastyki, specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych, stolarz,
nauczyciel historii, historyk, filolog — filologia polska, technik technologii odziezy, technik
rolnik, zaopatrzeniowiec, listonosz, posadzkarz, mechanik maszyn i urzadzen

budowlanych i melioracyjnych, kierowca autobusu.
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