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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizujgc zalecenia wynikajgce z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowat kolejny
ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz raport Departamentu Rynku Pracy
MPIiPS. Raport opracowany zostat na podstawie danych ze sprawozdania MPiS-01 Zatgcznik 2
— ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy, stan na
koniec 2013 r.”, a takze Zatacznik 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawoddéw
i specjalnosci, stan na koniec 2013.”, sporzgdzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazujacy gtdwnie na danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych
relacji w zakresie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede
wszystkim podstawe do planowania kierunkéw szkolen bezrobotnych zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcéw.

Dane liczbowe o bezrobociu oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej (ofertach pracy) opracowano postugujgc sie nazwami grup lub zawoddéw
i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 82, poz. 537, z pézn. zm.).

Analizg objeto grupy duze (kod 2-cyfrowy), grupy elementarne (kod 4-cyfrowy)
i zawody (kod 6-cyfrowy). Nalezy jednoczesnie nadmieni¢, ze opracowywane dotychczas
raporty o zawodach deficytowych i nadwyzkowych wskazujg, ze bardzo czesto wsrdéd
bezrobotnych oraz ofert pracy w kategorii zawodoéw wyrdzniali sie tzw. , pozostali”. Wynika
to z faktu, ze pracodawcy zgtaszajgc oferty pracy do urzedu czesto nie sg w stanie
przyporzadkowaé zakresu obowigzkéw poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu
i wskazujg na kategorie ,pozostali”. Tym samym informacja o ofertach w zestawieniu
z informacjg o osobach bezrobotnych w postaci wskaznika deficytu wskazywata przede
wszystkim na kategorie ,pozostali”, w ktérych to zawodach pojawiaty sie oferty pracy, lecz
nie figurowaty pod tym zawodem osoby bezrobotne. W celu unikniecia niedoméwien
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w rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie zostaly zawarte zawody tzw.
»pozostate” (2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 90).

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametrow
opisujacych naptyw ofert pracy wg zawoddéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych
kategoriach zawodowych w | pétroczu | pétroczu 2013 r. Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

e Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie — oznacza
roznice  miedzy sSrednig  miesieczng  liczbg  zarejestrowanych  bezrobotnych
w danym zawodzie w danym roku, a $rednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy
w okreslonym zawodzie w danym roku;

e Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw — oznacza iloraz sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i $redniej
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym roku. Przyjeto,
ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe,
o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym Ilub rownym 1,1 to zawody
zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy), natomiast o wskazniku wiekszym
niz 1,1 to zawody deficytowe.

e Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wg stanu
w konicu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu
w konicu danego roku, w ujeciu procentowym.

Nalezy ponadto zaznaczyé, iz w statystyce stosuje sie kryterium kwalifikowania
bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu, w jakim poszukujg pracy i do
wykonywania tego zawodu majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem, badZ posiadajg staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciggtos¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

Bezrobotni, ktdrzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
kwalifikowani sg wediug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje
uprawniajagce go do wykonywania kilku zawoddéw, kwalifikowany jest wedtug zawodu,
w ktorym chciatby podjac prace.

Grupa bezrobotnych ,bez zawodu” obejmuje osoby, ktdre nie spetniajg jednoczesnie
dwoch warunkow:

a) nie posiadajg Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu,

2

Powiatowy Urzaqd Pracy w Siedlcach



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie siedleckim w 2013 r.

b) nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie.

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy diugotrwale
bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje w rejestrach powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Definicja ta rézni sie od przyjetej w
sprawozdawczosci urzedéw pracy, zgodnie z ktdrg czas pozostawania bez pracy liczony jest
w peftnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego
w powiatowym urzedzie pracy. Tym samym w niniejszym opracowaniu jesli mowa jest
o dtugotrwale bezrobotnych, to dotyczy to osdb, ktdre znajdujg sie w ewidencji urzedow
pracy ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.

Celem niniejszego raportu jest préba okreslenia zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujacych na rynku pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumieé
zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba osdéb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec
zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Uwzgledniajgc powyzisze zatozenia niniejszy raport stanowié bedzie sprawozdanie

z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu siedleckiego za 2013 r.
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2. Analiza bezrobocia w powiecie siedleckim wedtug zawodéw (grup
zawodow)

Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
3897 bezrobotnych z powiatu siedleckiego, w tym 2907 osdb poprzednio pracujgcych.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali w zaktadach
pracy nalezgcych do sekcji ,przetwdrstwo przemystowe”. Z tych zaktadédw pochodzity 595
osob i stanowity one 20,5% poprzednio pracujacych. Nastepna sekcja o wysokiej liczbie oséb
bezrobotnych jest ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdédw samochodowych,
wtgczajgc motocykle” — 573 osoby, tj. 19,7% bezrobotnych oraz ,,budownictwo” — 486 oséb,
tj. 16,7%.

Wséréd zarejestrowanych bezrobotnych 3090 osdéb posiadato zawdd (specjalnosc),
tj. 79,3%.

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug grup zawodow wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci na poziomie kodu 2 cyfrowego nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupa
zawodowag sg ,,Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni” — 11,5%.
Kolejna liczna grupa to ,Sprzedawcy i pokrewni” — 10,5% oraz , Robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw)” — 9,1%. Pozostate grupy zostaty przedstawione
w Tabeli Nr 2 Aneksu Statystycznego.

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych wedtug grup zawoddéw na poziomie kodu
4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najliczniej reprezentowane grupy wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach to: ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — 9,8%, ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” — 3,3%, ,Slusarze i
pokrewni”— 3,2%.

Na czele rankingu zawoddow i specjalnosci bezrobotnych (na poziomie kodu
6 cyfrowego) na koniec 2013 r. znalezli sie sprzedawcy — 271 oséb. Ponadto do zawoddéw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach naleza: $lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz,
robotnik budowlany, technik ekonomista, robotnik gospodarczy, kucharz matej gastronomii,

technik mechanik, krawiec.
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Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych z powiatu siedleckiego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na 31.12.2013 r.
przedstawia Tabela Nr 1 Aneksu Statystycznego.

Wedtug stanu na koniec 2013 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu

stanowita 20,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (807 bezrobotnych).

Naptyw do bezrobocia

Naptyw bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowaty sie 4251 oséb
z powiatu siedleckiego, w tym 1873 kobiety.

Wséréd nowo zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
poprzednio pracowali w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji ,przetwdrstwo przemystowe”.
Z tych zaktadéw pochodzito 620 oséb (20,2% poprzednio pracujgcych). Nastepng sekcja
o wysokiej liczbie nowo rejestrujgcych sie osdéb bezrobotnych byt ,handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle”— 602 osoby (19,6%)
oraz ,budownictwo” — 509 oséb (16,5%).

Wsrdd grup zawodowych na poziomie kodu 2 cyfrowego najwiekszy procentowy
naptyw odnotowano w grupie ,Robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn
i urzqdzen i pokrewni” — 12,0% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych. Kolejne duze grupy to:
»Sprzedawcy i pokrewni” — 9,7% oraz , Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytqgczeniem
elektrykdw)chowania” — 8,2%. (Tabela Nr 4 Aneksu Statystycznego).

Na poziomie kodu 4 cyfrowego najwiekszy naptyw odnotowano w nastepujgcych
grupach zawodowych: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 8,9%, ,,Mechanicy pojazdow
samochodowych” — 3,9%, ,,Specjalisci do spraw administracji i rozwoju” — 3,6%.

Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie (kod 6 cyfrowy)
sprzedawca — 249 os6éb, mechanik pojazdéw samochodowych — 115 oséb, $lusarz —
97 osdb, murarz — 84 osoby, robotnik budowlany — 80 osdb. Duzg liczbe oséb rejestrujgcych
odnotowano takie w zawodach: technik mechanik, robotnik gospodarczy, technik

ekonomista, kucharz matej gastronomii, fryzjer. (Tabela Nr 3 Aneksu Statystycznego).
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3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie siedleckim wedtug zawodéw
(grup zawodow)

Naptyw ofert pracy

Pracodawcy poszukujac pracownikdédw korzystajg nie tylko z ustug urzedu pracy,
traktujac je jako alternatywne Zrédto pozyskiwania personelu w stosunku do innych
dostepnych metod rekrutacyjnych. Ponizsze dane zawierajg wytacznie informacje o ofertach
zgtaszanych wytacznie do PUP w Siedlcach, co nie oddaje w petni rzeczywistego obrazu
popytu na rynku pracy.

W 2013 r. pracodawcy zgtosili 949 ofert pracy z terenu powiatu siedleckiego.
Wiekszos¢ ofert — 792, tj. 83,5% byta z sektora prywatnego. 5 ofert pracy przeznaczonych
byto dla osdb niepetnosprawnych (0,5%).

Wséréd zgtoszonych w 2013 r. ofert pracy dominujg zaktady pracy zajmujgce sie
przetwdrstwem przemystowym — 265 ofert (27,9%), rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem
i rybactwem — 164 oferty (17,3%) oraz handlem hurtowym i detalicznym — 114 ofert (12,0%).

Analizujgc wptywajgce do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oferty pracy
z terenu powiatu siedleckiego na poziomie kodu 2 cyfrowego nalezy zauwazyé, ze najwiecej
ofert zatrudnienia wptyneto w grupie zawodowej ,tadowacze nieczystosci i inni pracownicy
przy pracach prostych” — 15,2%, ,Pracownicy ustug prostych” - 9,8%, ,Robotnicy
w przetwdrstwie spoZywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” —
9,2% (Tabela Nr 6 Aneksu Statystycznego).

Podkreslenia wymaga fakt, iz w grupach zawodowych: ,Sprzedawcy uliczni
i pracownicy swiadczqcy ustugi na ulicach”, ,Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni”, , Rolnicy
i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby”, ,,Pracownicy ustug ochrony”, , Technicy informatycy”,
»Specjalisci do spraw zdrowia” i ,Przedstawiciele wtfadz publicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni” nie wptyneta zadna oferta pracy.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego najwiekszy naptyw ofert pracy odnotowano
w nastepujgcych grupach zawodowych: , Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani” — 14,1%, ,,Gospodarze budynkow” — 7,1% oraz ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — 6,5%.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2013 r. wskazuje, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono dla pracownikéw przy pracach prostych — 132 oferty, robotnika gospodarczego —
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67 ofert, magazyniera — 32 oferty, a w nastepnej kolejnosci dla oséb w zawodach: kierowca
samochodu ciezarowego (30 ofert), sprzedawca (28 ofert), pracownicy obstugi biurowej
(27 ofert), rozbieracz — wykrawacz (21 ofert), sprzedawca w branzy spozywczej (18 ofert),
kierowca samochodu dostawczego (17 ofert), robotnik budowlany (17 ofert). Oferty pracy

najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2013 r. przedstawia Tabela Nr 5 Aneksu Statystycznego.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy poréwnujac srednig miesieczng liczbe ofert
pracy w danym zawodzie oraz $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia
w zawodzie okresla jak duze szanse ma osoba bezrobotna na uzyskanie zatrudnienia.

Analizujac ranking grup zawoddéw (wedtug kodu 2 cyfrowego) zgtoszonych w ofertach
pracy w powiecie siedleckim w 2013 r. ze wzgledu na ww. wskaznik mozna stwierdzic,
iz najwieksze szanse na znalezienie pracy majg bezrobotni, ktérzy szukajg pracy
w nastepujgcych grupach zawodowych ,tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych”, , Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie”,
»Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;”.

Okreslajgc  szanse bezrobotnych na znalezienie pracy na poziomie kodu
4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najszybciej prace mozna znalez¢ w nastepujgcych grupach:
»Asystenci nauczycieli”, ,nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych” oraz ,,Nauczyciele
szkot specjalnych”. W ww. grupach znalezienie pracy jest najwieksze, poniewaz w 2013 r. do
tut. Urzedu zgtoszono oferty pracy w ramach tych grup, natomiast nie zarejestrowano
bezrobotnych reprezentujgcych zawody zakwalifikowane do tych grup.

Ponadto do grup zawodowych, w ktérych stosunkowo najtatwiej znalezé zatrudnienia

4

naleza: ,Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,Robotnicy pomocniczy
przy hodowli zwierzqt”, ,,Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani”,
,Pomoce domowe i sprzgtaczki” oraz ,Specjalisci do spraw sieci komputerowych”.

Najtrudniej natomiast znalezé prace w nastepujgcych grupach zawodowych (kod
2 cyfrowy): ,,Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach”, ,Rolnicy i rybacy
pracujgcy na wiasne potrzeby”, ,Pracownicy ustug ochrony”. Trudnosci ze znalezieniem
pracy mozna odnotowac takze w grupach zawodowych takich jak: ,Sredni personel do spraw

zdrowia”, ,,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych”, ,Rolnicy produkcji

towarowej”.
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Na poziomie kodu 4 cyfrowego mozina stwierdzi¢, iz najtrudniej znalezé prace
w m.in. w takich grupach jak: ,Ratownicy medyczni”, ,Zaopatrzeniowcy”, , Dekarze”,
»Technicy elektrycy”, ,Technicy lesnictwa”, ,Technicy fizjoterapeuci i masazysci”,
,Ogrodnicy”, ,Chemicy”, , Dietetycy i zywieniowcy”. W wymienionych grupach zawodowych
nie zgtoszono zadnych ofert pracy.

Ponadto problemy ze znalezieniem pracy mogg miec¢ osoby zainteresowane pracg
w nastepujgcych grupach zawodowych: ,Specjalisci do spraw administracji i rozwoju”,
,Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni”, , Technicy chemicy i pokrewni”,
»Technicy budownictwa”, ,Technicy mechanicy”, ,Elektrycy budowlani i pokrewni”,

,Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni” oraz ,,Kosmetyczki i pokrewni”.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie siedleckim

Zawody deficytowe

Za najbardziej deficytowe grupy zawodowe na poziomie kodu 2 cyfrowego mozemy
uznac: ,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie”, ,tadowacze
nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych”, ,Pracownicy opieki osobistej i
pokrewni”, ,,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej”.

Analizujac deficytowe grupy zawodowe na poziomie kodu 4 cyfrowego najwieksze
niedobory kadrowe odnotowano m.in. w takich grupach jak: ,Pracownicy przygotowujgcy
positki typu fast food”, ,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych”,
»Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych”, ,,Robotnicy pomocniczy przy hodowli
zwierzqt”, ,Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych”, ,Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych”, ,,Pomoce domowe i sprzqtaczki”, ,,Urzednicy do spraw podatkdow”.

W ww. grupach wptynety oferty pracy, jednak nie zarejestrowano bezrobotnych,
ktérzy posiadaliby odpowiednie wyksztatcenie kwalifikujgce ich do tych grup, badz tez
wskazaliby zawody zawarte w ramach tych grup jako swoje ewentualne miejsce pracy.

Ponadto za grupy deficytowe mozemy uznaé: ,Pracownicy przy pracach prostych

4

gdzie indziej niesklasyfikowani”, , Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie”,

7

,Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni”, , Klasyfikatorzy Zywnosci i pokrewni”,

»lapicerzy i pokrewni”, ,Maszynisci i operatorzy maszyn | urzqdzen dZwigowo-
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transportowych i pokrewni”, ,Specjalisci do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi”,
»Specjalisci do spraw reklamy i marketingu”.

Wedtug stanu na koniec 2013 r. w powiecie siedleckim mozna wyrdzni¢ m.in.
nastepujgce zawody deficytowe: sprzedawca w branzy spozywczej, rozbieracz-wykrawacz,
kierowca ciggnika siodtowego, pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni,
sprzedawca w branzy miesnej, spawacz metoda MIG, dyspozytor transportu
samochodowego, spawacz reczny fukiem elektrycznym, rzeznik- wedliniarz, spedytor,
inzynier technologii zywnosci, nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej,
nauczyciel bibliotekarz, referent (asystent) bankowosci, asystent do spraw ksiegowosci,
technik rachunkowosci, ubojowy, operator koparki, specjalista so spraw marketingu i handlu,
przedstawiciel handlowy, murarz- tynkarz, magazynier, brukarz, kierowca samochodu
dostawczego, ksiegowy, spawacz metodg MAG.

Szczegdtowe dane przedstawiajgce pozostate zawody deficytowe przedstawia Tabela
Nr 7 Aneksu Statystycznego.

Ponadto do Urzedu wptynety oferty pracy na stanowiska w zawodach, w ktérych nie
odnotowano w 2013 r. rejestracji oséb bezrobotnych. Sg to m.in.: operator maszyn
ogrodniczych, monter ptyt kartonowo-gipsowych, pomocniczy robotnik przy hodowli
zwierzat, szlifierz ostrzarz, wiertacz studni, pracownik przygotowujgcy positki typu fast food,
dekorator wnetrz, bibliotekarz, wulkanizator, nauczyciel techniki w szkole podstawowej,
nauczyciel logopeda, konserwator budynkéw, szlifierz kamienia, nauczyciel fizyki
i astronomii, nauczyciel niedostosowanych spotecznie (socjoterapeutka), laborant
chemiczny, opiekun osoby starszej, sprzedawca uliczny zywnosci, elektromechanik urzadzen
chtodniczych, operator zurawia jezdniowego, pomocniczy robotnik w gospodarstwie
rybackim, kierownik przedsiebiorstwa w rybotéwstwie, specjalista kontroli jakosci, inzynier
mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrébki metali, grafik komputerowy DTP, nauczyciel
matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;j, instruktor
amatorskiego ruchu artystycznego, specjalista do spraw pozyskiwania funduszy, specjalista

do spraw organizacji i rozwoju transportu, doradca zawodowy.
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Zawody nadwyzkowe

Za najbardziej nadwyzkowe grupy zawodowe na poziomie kodu 2 cyfrowego mozemy
uznaé: ,Sredni personel do spraw zdrowia”, ,Rolnicy produkcji towarowej”, ,Sredni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych”, ,Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury”, ,,Pracownicy obstugi klienta”.

Analizujgc nadwyzkowe grupy zawodowe na poziomie kodu 4 cyfrowego najwieksze
nadwyzki kadrowe mozna zauwazy¢ w grupach: ,Specjalisci do spraw administracji
i rozwoju”, ,Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni”, ,Technicy
budownictwa”, ,, Technicy mechanicy” oraz , Elektrycy budowlani i pokrewni”.

Na terenie powiatu siedleckiego, wedtug stanu na koniec 2013 r. do zawoddéw
nadwyzkowych mozna zaliczy¢: kucharz matej gastronomii, technik budownictwa, tokarz w
metalu, mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy, slusarz, mechanik —
operator pojazdéw i maszyn rolniczych, cukiernik, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, technik handlowiec, elektromonter instalacji elektrycznych, stolarz,
szwaczka, malarz budowlany, sprzedawca, krawiec, sprzataczka biurowa, technik
farmaceutyczny, betoniarz, technik administracji, animator kultury, piekarz, murarz, inzynier
budownictwa- budownictwo ogdlne, robotnik budowlany, kucharz, sprzedawca w branzy
przemystowej, specjalista do spraw rachunkowosci, monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych. Szczegétowe informacje przedstawiajgce pozostate zawody deficytowe
przedstawia Tabela Nr 8 Aneksu Statystycznego.

Ponadto w Urzedzie w 2013 r. zarejestrowali sie bezrobotni w zawodach, na ktére nie
ma zapotrzebowania na rynku pracy (brak ofert pracy). S3 to m.in.: technik mechanik,
technik ekonomista, fryzjer, technik zywienia i gospodarstwa domowego, inzynier rolnictwa,
pedagog, specjalista administracji publicznej, technik elektryk, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, ogrodnik, rolnik, technik
rolnik, meliorant, technik informatyk, matematyk, technik elektronik, robotnik drogowy,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, ogrodnik terendw zieleni, robotnik magazynowy,
nauczyciel jezyka angielskiego, elektryk, nauczyciel jezyka polskiego, posadzkarz, politolog,
zgrzewacz, monter-elektronik, biolog, nauczyciel jezyka rosyjskiego, ekonomista, technik
ogrodnik, technik agrobiznesu, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, fadowacz, nauczyciel
przysposobienia obronnego, technik ustug fryzjerskich, operator urzadzen przetwodrstwa

owocowo-warzywnego, doradca finansowy, specjalista zarzagdzania kryzysowego.
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Zawody generujace bezrobocie diugotrwate

Jak wynika z analizy bezrobotnych wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
siedleckim duzg grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, czyli
osoby dfugotrwale bezrobotne (39,1% ogétu bezrobotnych).

Porédwnujgc grupy zawodowe na poziomie 2 cyfrowym wedtug wskaZnika bezrobocia
w zawodzie, mozna stwierdzi¢, ze grupami zawodowymi najbardziej generujgcymi
bezrobocie dtugotrwate sg grupy: ,tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

4 7 24

prostych”, ,,Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni”, ,Lesnicy i rybacy”, ,,Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnictwie i rybofédwstwie”, ,Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych”.

Najmniej generujg bezrobocie dtugotrwate grupy: ,Specjalisci do spraw zdrowia”,
»Specjalisci do spraw ekonomicznych | zarzqdzania”, ,Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych”, ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

technicznych”.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego grupy zawodowe najbardziej generujgce bezrobocie

7

dtugotrwate to m.in.: ,, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni”, , Inzynierowie do

spraw przemystu i produkcji”, ,Monterzy i serwisanci sieci  instalacji i urzqdzen

4

telekomunikacyjnych”, ,Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie

indziej  niesklasyfikowani”, ,Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

4

niesklasyfikowani”, ,,Specjalisci do spraw reklamy i marketingu”.

Grupy zawodowe najmniej generujgce bezrobocie diugotrwate to m.in.: , Lakiernicy”,

4

»Technicy elektronicy i pokrewni”, ,Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,, Specjalisci do spraw administracji i rozwoju”, ,,Mechanicy
maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych”, , Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej”,

,Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow”, ,Spedytorzy i pokrewni”, , Pielegniarki

bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji”.
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5. Whioski

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje pozwalajg na sformutowanie

i okreslenie nastepujgcych wnioskow:

1)

2)

3)

4)

5)

Do zawodow najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach nalezy: sprzedawca, slusarz, mechanik
pojazdéw samochodowych, murarz, robotnik budowlany, technik ekonomista, robotnik
gospodarczy, kucharz matej gastronomii, technik mechanik, krawiec.

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie sprzedawca — 249 oséb.
Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla najwiecej ofert pracy zgtoszono dla pracownikéw
przy pracach prostych — 132 oferty, robotnika gospodarczego — 67 ofert, magazyniera —
32 oferty.

W 2013 r. do Urzedu wptynety oferty pracy na stanowiska w zawodach, w ktoérych
jednoczesnie nie odnotowano rejestracji oséb bezrobotnych. Sg to m.in.: operator
maszyn ogrodniczych, monter ptyt kartonowo-gipsowych, pomocniczy robotnik przy
hodowli zwierzat, szlifierz ostrzarz, wiertacz studni, pracownik przygotowujgcy positki
typu fast food, dekorator wnetrz, bibliotekarz, wulkanizator, nauczyciel techniki w szkole
podstawowej, nauczyciel logopeda, konserwator budynkdéw, szlifierz kamienia,
nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel niedostosowanych spotecznie (socjoterapeutka),
laborant chemiczny, opiekun osoby starszej, sprzedawca uliczny Zywnosci,
elektromechanik urzadzen chtodniczych, operator zurawia jezdniowego, pomocniczy
robotnik w gospodarstwie rybackim, kierownik przedsiebiorstwa w rybotéwstwie,
specjalista kontroli jakosci, inzynier mechanik — maszyny i urzagdzenia do obrébki metali,
grafik komputerowy DTP, nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel
przyrody w szkole podstawowej, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego,
specjalista do spraw pozyskiwania funduszy, specjalista do spraw organizacji i rozwoju
transportu, doradca zawodowy.

Do zawodow deficytowych mozemy zaliczyé: sprzedawca w branzy spozywczej,
rozbieracz-wykrawacz, kierowca ciggnika siodtowego, pomocniczy robotnik przy
konserwacji terendw zieleni, sprzedawca w branzy miesnej, spawacz metodg MIG,
dyspozytor transportu samochodowego, spawacz reczny tukiem elektrycznym, rzeznik-

wedliniarz, spedytor, inzynier technologii zywnosci, nauczyciel jezyka angielskiego w
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6)

7)

szkole podstawowej, nauczyciel bibliotekarz, referent (asystent) bankowosci, asystent do
spraw ksiegowosci, technik rachunkowosci, ubojowy, operator koparki, specjalista so
spraw marketingu i handlu, przedstawiciel handlowy, murarz- tynkarz, magazynier,
brukarz, kierowca samochodu dostawczego, ksiegowy, spawacz metodg MAG.

Do zawodow nadwyzkowych mozemy zaliczyé: kucharz matej gastronomii, technik
budownictwa, tokarz w metalu, mechanik pojazdéw samochodowych, Ilakiernik
samochodowy, $lusarz, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, cukiernik,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, technik handlowiec, elektromonter
instalacji elektrycznych, stolarz, szwaczka, malarz budowlany, sprzedawca, krawiec,
sprzataczka biurowa, technik farmaceutyczny, betoniarz, technik administracji, animator
kultury, piekarz, murarz, inzynier budownictwa- budownictwo ogdblne, robotnik
budowlany, kucharz, sprzedawca w branzy przemystowej, specjalista do spraw
rachunkowosci, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

W Urzedzie s3 zarejestrowani bezrobotni w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania
na rynku pracy (brak ofert pracy). S to m.in.: technik mechanik, technik ekonomista,
fryzjer, technik zywienia i gospodarstwa domowego, inzynier rolnictwa, pedagog,
specjalista administracji publicznej, technik elektryk, specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, ogrodnik, rolnik, technik rolnik,
meliorant, technik informatyk, matematyk, technik elektronik, robotnik drogowy,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, ogrodnik terendw zieleni, robotnik
magazynowy, nauczyciel jezyka angielskiego, elektryk, nauczyciel jezyka polskiego,
posadzkarz, politolog, zgrzewacz, monter-elektronik, biolog, nauczyciel jezyka
rosyjskiego, ekonomista, technik ogrodnik, technik agrobiznesu, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, tadowacz, nauczyciel przysposobienia obronnego, technik ustug
fryzjerskich, operator urzadzedn przetwdérstwa owocowo-warzywnego, doradca

finansowy, specjalista zarzadzania kryzysowego.
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