Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
((“- Wydziat Organizagi i Administraci

Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w miescie Siedlce

w 2013 r.

Siedlce, marzec 2014
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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizujgc zalecenia wynikajgce z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowat kolejny
ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz raport Departamentu Rynku Pracy
MPIiPS. Raport opracowany zostat na podstawie danych ze sprawozdania MPiS-01 Zatgcznik 2
— ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy, stan na
koniec 2013 r.”, a takze Zatacznik 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawoddéw
i specjalnosci, stan na koniec 2013.”, sporzgdzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazujacy gtdwnie na danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych
relacji w zakresie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy i stanowi¢ moze przede
wszystkim podstawe do planowania kierunkéw szkolen bezrobotnych zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcéw.

Dane liczbowe o bezrobociu oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej (ofertach pracy) opracowano postugujgc sie nazwami grup lub zawoddéw
i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 82, poz. 537, z pézn. zm.).

Analizg objeto grupy duze (kod 2-cyfrowy), grupy elementarne (kod 4-cyfrowy)
i zawody (kod 6-cyfrowy). Nalezy jednocze$nie nadmieni¢, ze opracowywane dotychczas
raporty o zawodach deficytowych i nadwyzkowych wskazujg, ze bardzo czesto wsrdéd
bezrobotnych oraz ofert pracy w kategorii zawodoéw wyrdzniali sie tzw. , pozostali”. Wynika
to z faktu, ze pracodawcy zgtaszajgc oferty pracy do urzedu czesto nie sg w stanie
przyporzadkowaé zakresu obowigzkéw poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu
i wskazujg na kategorie ,pozostali”. Tym samym informacja o ofertach w zestawieniu
z informacjg o osobach bezrobotnych w postaci wskaznika deficytu wskazywata przede
wszystkim na kategorie ,pozostali”, w ktérych to zawodach pojawiaty sie oferty pracy, lecz

nie figurowaty pod tym zawodem osoby bezrobotne. W celu unikniecia niedoméwien

1

Powiatowy Urzqd Pracy w Siedlcach



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce w 2013 r.

w rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie zostaly zawarte zawody tzw.
»pozostate” (2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 90).

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametrow
opisujacych naptyw ofert pracy wg zawoddéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych
kategoriach zawodowych w | pétroczu | pétroczu 2013 r. Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

e Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie — oznacza
roznice  miedzy sSrednig  miesieczng  liczbg  zarejestrowanych  bezrobotnych
w danym zawodzie w danym roku, a $rednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy
w okreslonym zawodzie w danym roku;

e Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw — oznacza iloraz sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i $redniej
miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym roku. Przyjeto,
ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe,
o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym Ilub rownym 1,1 to zawody
zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy), natomiast o wskazniku wiekszym
niz 1,1 to zawody deficytowe.

e Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wg stanu
w koncu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu
w konicu danego roku, w ujeciu procentowym.

Nalezy ponadto zaznaczyé, iz w statystyce stosuje sie kryterium kwalifikowania
bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu, w jakim poszukujg pracy i do
wykonywania tego zawodu majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem, badZ posiadajg staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciggtos¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

Bezrobotni, ktdrzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
kwalifikowani sg wediug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje
uprawniajagce go do wykonywania kilku zawoddéw, kwalifikowany jest wedtug zawodu,
w ktérym chciatby podjaé prace.

Grupa bezrobotnych ,bez zawodu” obejmuje osoby, ktdre nie spetniajg jednoczesnie
dwoch warunkow:

a) nie posiadajg Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu,
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b) nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie.

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy diugotrwale
bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje w rejestrach powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Definicja ta rézni sie od przyjetej w
sprawozdawczosci urzedéw pracy, zgodnie z ktdrg czas pozostawania bez pracy liczony jest
w peftnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego
w powiatowym urzedzie pracy. Tym samym w niniejszym opracowaniu jesli mowa jest
o dtugotrwale bezrobotnych, to dotyczy to osdb, ktdre znajdujg sie w ewidencji urzedow
pracy ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.

Celem niniejszego raportu jest préba okreslenia zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujacych na rynku pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumieé
zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba osdéb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec
zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Uwzgledniajgc powyzisze zatozenia niniejszy raport stanowié bedzie sprawozdanie

z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Siedlce za 2013 r.
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2. Analiza bezrobocia w miescie Siedlce wedtug zawodow (grup zawodoéw)

Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
4282 bezrobotnych z miasta Siedlce, w tym 3587 osdb poprzednio pracujgcych.

Najliczniejszg  grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali
w zaktadach pracy nalezacych do sekcji ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiqczajgc motocykle”. Z tych zaktadéw pochodzito 841 oséb i stanowity
one 23,4% poprzednio pracujgcych. Nastepng sekcjg o wysokiej liczbie oséb bezrobotnych
jest ,przetwdrstwo przemystowe” — 709 oséb, tj. 19,8% bezrobotnych oraz ,budownictwo” —
529 oséb, tj. 14,7%.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 3618 oséb posiadato zawdd (specjalnosc),
tj. 84,5%.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug grup zawodéw wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci na poziomie kodu 2 cyfrowego nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejsza grupa
zawodowg s3 ,Sprzedawcy i pokrewni” — 11,6%. Kolejna liczna grupa to ,,Robotnicy obrdbki
metali, mechanicy maszyn i urzqdzeri i pokrewni”— 9,8% oraz ,Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych” — 7,3%. Pozostate grupy zostaty przedstawione
w Tabeli Nr 2 Aneksu Statystycznego.

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych wedtug grup zawoddéw na poziomie kodu
4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najliczniej reprezentowane grupy wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach to: ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — 10,5%, ,Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)”— 3,5%, ,, Slusarze i pokrewni” — 2,9%.

Na czele rankingu zawodow i specjalnosci bezrobotnych (na poziomie kodu
6 cyfrowego) na koniec 2013 r. znalezli sie sprzedawcy — 336 oséb. Ponadto do zawoddéw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach naleza: $lusarz, technik ekonomista, murarz, technik mechanik,
robotnik budowlany, technik budownictwa, pedagog, tokarz w metalu, kucharz.

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych z miasta Siedlce
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na 31.12.2013 r.

przedstawia Tabela Nr 1 Aneksu Statystycznego.
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Wedtug stanu na koniec 2013 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu

stanowita 15,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (664 bezrobotnych).

Naptyw do bezrobocia

Naptyw bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowato sie 4661 oséb
z miasta Siedlce, w tym 2180 kobiet.

Wsrdd nowo zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
poprzednio pracowali w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle”. Z tych zaktadéw pochodzity
844 osoby (22,3% poprzednio pracujacych). Nastepng sekcja o wysokiej liczbie nowo
rejestrujacych sie oséb bezrobotnych byto ,przetwdrstwo przemystowe” — 687 oséb (18,1%)
oraz ,budownictwo” — 522 osoby (13,8%).

Wsérédd grup zawodowych na poziomie kodu 2 cyfrowego najwiekszy procentowy
naptyw odnotowano w grupie ,Sprzedawcy i pokrewni” — 10,8% ogodlnej liczby nowo
zarejestrowanych. Kolejne duze grupy to: ,Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzqdzen i pokrewni” — 9,1% oraz ,Specjalisci nauczania i wychowania” —7,5%. (Tabela Nr 4
Aneksu Statystycznego).

Na poziomie kodu 4 cyfrowego najwiekszy naptyw odnotowano w nastepujacych
grupach zawodowych: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 9,4%, ,,Nauczyciele gimnazjow
i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)” — 4,3%,
»Specjalisci ds. administracji i rozwoju” — 3,4%.

Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie (kod 6 cyfrowy)
sprzedawca — 312 oséb, Slusarz — 110 osdb, technik mechanik — 103 osoby, technik
ekonomista — 98 0sob, pedagog — 74 osoby. Duzg liczbe osdb rejestrujgcych odnotowano
takze w zawodach: murarz, technik budownictwa, kierowca samochodu ciezarowego,

robotnik budowlany, kucharz matej gastronomii. (Tabela Nr 3 Aneksu Statystycznego).
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3. Analiza ofert pracy pozyskanych w miescie Siedice wedtug zawodéw (grup
zawodow)

Naptyw ofert pracy

Pracodawcy poszukujac pracownikéw korzystajg nie tylko z ustug urzedu pracy,
traktujac je jako alternatywne Zrédto pozyskiwania personelu w stosunku do innych
dostepnych metod rekrutacyjnych. Ponizsze dane zawierajg wytacznie informacje o ofertach
zgtaszanych wytacznie do PUP w Siedlcach, co nie oddaje w petni rzeczywistego obrazu
popytu na rynku pracy.

W 2013 r. pracodawcy zgtosili 2664 oferty pracy z terenu miasta Siedlce. Wiekszo$é
ofert — 2291, tj. 86,0% byta z sektora prywatnego. 221 ofert pracy przeznaczonych byto dla
0s6b niepetnosprawnych (8,3%).

Wséréd zgtoszonych w 2013 r. ofert pracy dominujg zaktady pracy zajmujgce sie
dziatalnosciq w zakresie ustug administrowania i dziatalnosciq wspierajgcqg — 581 ofert
(21,8%), handlem hurtowym i detalicznym — 474 oferty (17,8%) oraz opiekq zdrowotng i
pomocq spoteczng — 241 ofert (9,0%).

Analizujac wptywajgce do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oferty pracy
z terenu miasta Siedlce na poziomie kodu 2 cyfrowego nalezy zauwazyé, ze najwiecej ofert
zatrudnienia wptyneto w grupie zawodowej ,Sprzedawcy i pokrewni” — 14,8%, ,,Pomoce
domowe i sprzqtaczki” — 9,8%, ,,Pracownicy ustug osobistych” — 9,0% (Tabela Nr 6 Aneksu
Statystycznego).

Podkreslenia wymaga fakt, iz w grupach zawodowych: ,Sprzedawcy uliczni
i pracownicy swiadczqgcy ustugi na ulicach”, ,,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
i rybofowstwie”, ,Lesnicy i rybacy” i ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni” nie wptyneta zadna oferta pracy.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego najwiekszy naptyw ofert pracy odnotowano
w nastepujgcych grupach zawodowych: ,Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i
pokrewne” — 7,5% ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 6,6%, oraz ,Pracownicy obstugi
biurowej” — 6,5%.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2013 r. wskazuje, Zze najwiecej ofert pracy
zgtoszono dla telemarketera — 168 ofert, robotnika gospodarczego — 141 ofert,

przedstawiciela handlowego — 132 oferty, a w nastepnej kolejnosci dla oséb w zawodach:
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sprzataczka biurowa (125 ofert), sprzedawca (107 ofert), operator urzadzen przetwdrstwa
drobiu (61 ofert), technik prac biurowych (59 ofert), pomoc domowa (55 ofert), pracownik
przygotowujgcy positki typu fast food (53 oferty), kierowca ciggnika siodtowego (41 ofert).
Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2013 r. przedstawia Tabela Nr 5 Aneksu

Statystycznego.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy poréwnujac srednig miesieczng liczbe ofert
pracy w danym zawodzie oraz $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia
w zawodzie okresla jak duze szanse ma osoba bezrobotna na uzyskanie zatrudnienia.

Analizujac ranking grup zawoddéw (wedtug kodu 2 cyfrowego) zgtoszonych w ofertach
pracy w miescie Siedlce w 2013 r. ze wzgledu na ww. wskaznik mozna stwierdzi¢, iz
najwieksze szanse na znalezienie pracy majg bezrobotni, ktdérzy szukajg pracy
w nastepujgcych grupach zawodowych , Pracownicy pomocniczy przygotowujqcy positki”,
»Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branZzach ustugowych”, ,,Pomoce domowe
i sprzqtaczki”.

Okreslajgc  szanse bezrobotnych na znalezienie pracy na poziomie kodu
4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najszybciej prace mozna znalez¢ w nastepujgcych grupach:
,Programisci aplikacji”, , Operatorzy aparatury medycznej” oraz ,Technicy archiwisci
i pokrewni”. W ww. grupach znalezienie pracy jest najwieksze, poniewaz w 2013 r. do tut.
Urzedu zgtoszono oferty pracy w ramach tych grup, natomiast nie zarejestrowano
bezrobotnych reprezentujgcych zawody zakwalifikowane do tych grup.

Ponadto do grup zawodowych, w ktérych stosunkowo najtatwiej znalez¢ zatrudnienia
naleza: ,Pracownicy przygotowujqcy positki typu fast food”, ,Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi”, ,Sortowacze odpadow”, ,Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji” , Fizjoterapeuci”, ,,Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej” oraz ,,Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)”.

Najtrudniej natomiast znalezé prace w nastepujgcych grupach zawodowych (kod
2 cyfrowy): ,Lesnicy i rybacy”, ,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
rybotéwstwie”, ,Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczqcy ustugi na ulicach”,

»Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni”. Trudnosci ze

znalezieniem pracy mozna odnotowac takze w grupach zawodowych takich jak: ,Rolnicy
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4 4

produkcji towarowej”, ,Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni”, ,Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych”.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego mozna stwierdzi¢, iz najtrudniej znalez¢ prace

4

w m.in. w takich grupach jak: ,Technicy mechanicy”, , Technicy chemicy i pokrewni”,

4 4

»Technicy rolnictwa i pokrewni”, , Technicy technologii zywnosci”, ,Biolodzy i pokrewni”,
,Filolodzy i ttumacze”, ,Konduktorzy i pokrewni”, ,Pomocniczy personel medyczny”,
»Robotnicy lesni i pokrewni”. W wymienionych grupach zawodowych nie zgtoszono zadnych
ofert pracy.

Ponadto problemy ze znalezieniem pracy mogg miec¢ osoby zainteresowane pracg

4

w nastepujgcych grupach zawodowych: ,Technicy budownictwa”, ,Specjalisci w zakresie

4 4

rolnictwa, lesnictwa i pokrewni”, ,Stolarze meblowi i pokrewni”, ,,Ekonomisci”, ,,Ogrodnicy”,

»Robotnicy pracujqcy przy przetadunku towaréw” oraz ,,Robotnicy obrobki kamienia”.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Siedlce

Zawody deficytowe

Za najbardziej deficytowe grupy zawodowe na poziomie kodu 2 cyfrowego mozemy
uznaé: ,Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych?”,
,Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki”, ,,Monterzy”, ,Pomoce domowe
i sprzqtaczki”.

Analizujac deficytowe grupy zawodowe na poziomie kodu 4 cyfrowego najwieksze
niedobory kadrowe odnotowano m.in. w takich grupach jak: ,Pracownicy przygotowujgcy

4 4

positki typu fast food”, ,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych”, ,,Urbanisci i
inzynierowie ruchu drogowego”, ,Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow”, ,Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych”, , Programisci aplikacji”,
,Operatorzy urzgdzern do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni”, , Operatorzy
urzgdzen telekomunikacyjnych”.

W ww. grupach wptynety oferty pracy, jednak nie zarejestrowano bezrobotnych,

ktérzy posiadaliby odpowiednie wyksztatcenie kwalifikujgce ich do tych grup, badz tez

wskazaliby zawody zawarte w ramach tych grup jako swoje ewentualne miejsce pracy.
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24

Ponadto za grupy deficytowe mozemy uznac: ,Sortowacze odpaddw”, ,Sprzedawcy

24

(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej”, ,,Nauczyciele ksztatcenia

24 4

zawodowego”, ,,Pomoce domowe i sprzgtaczki”, , Pracownicy centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)”, ,Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani”,
»Kierownicy w gastronomii”, ,Monterzy maszyn i urzqgdzert mechanicznych”.

Wedtug stanu na koniec 2013 r. w miescie Siedlce mozna wyrdzni¢ m.in. nastepujgce
zawody deficytowe: pomoc domowa, sortowacz surowcéw wtornych, elektromonter
maszyn elektrycznych, telemarketer, kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym, nauczyciel
przedmiotow zawodowych technicznych, operator urzadzed przetwérstwa drobiu,
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), robotnik torowy, spawacz
metoda MIG, spedytor, tapicer meblowy, listonosz, agent ubezpieczeniowy, grafik
komputerowy DTP, sekretarz sgdowy, przedstawiciel handlowy, sprzedawca w branzy
spozywczej, robotnik gospodarczy, zbrojarz, recepcjonista, ciesla szalunkowy, kasjer
handlowy, sprzataczka biurowa, pomoc kuchenna, kierowca samochodu dostawczego,
rzeznik-wedliniarz, specjalista do spraw sprzedazy, laborant chemiczny, technik
dentystyczny.

Szczegdtowe dane przedstawiajgce pozostate zawody deficytowe przedstawia Tabela
Nr 7 Aneksu Statystycznego.

Ponadto do Urzedu wptynety oferty pracy na stanowiska w zawodach, w ktérych nie
odnotowano w 2013 r. rejestracji osdb bezrobotnych. Sg to m.in.: pracownik przygotowujgcy
positki typu fast food, kierowca ciggnika siodtowego, kopacz, instruktor dyscypliny sportu,
ratownik wodny zawodowy, operator koparki, zamiatacz, monter maszyn i urzadzen
przemystowych, pokojowa, robotnik oczyszczania miasta, nauczyciel / instruktor praktycznej
nauki zawodu, programista aplikacji, administrator nieruchomosci, pracownik biura podrézy,
organizator sprzedazy internetowej, monter rusztowan, operator koparko-tadowarki,
operator maszyn do produkcji drutéw i pretdow, operator wtryskarki, operator maszyn
krojgcych i wykrawajgcych do papieru, kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego,

lekarz dentysta, nauczyciel fizyki i astronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.
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Zawody nadwyzkowe

Za najbardziej nadwyzkowe grupy zawodowe na poziomie kodu 2 cyfrowego mozemy

4

uznaé: ,Rolnicy produkcji towarowej”, ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych”, , Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni”, ,Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych”, ,Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych”.

Analizujac nadwyzkowe grupy zawodowe na poziomie kodu 4 cyfrowego najwieksze

4

nadwyzki kadrowe mozna zauwazy¢ w grupach: ,Technicy budownictwa”, ,Specjalisci w
zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni”, ,Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji”,
»Stolarze meblowi i pokrewni” oraz ,,Ekonomisci”.

Na terenie miasta Siedlce, wedtug stanu na koniec 2013 r. do zawodéw
nadwyzkowych mozna zaliczy¢: technik budownictwa, tokarz w metalu, ekonomista,
nauczyciel historii, cukiernik, pedagog, $lusarz, robotnik magazynowy, kucharz matej
gastronomii, betoniarz, inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne, blacharz
samochodowy, frezer, specjalista administracji publicznej, malarz budowlany, pakowacz,
technik administracji, malarz konstrukcji i wyrobdw metalowych, stolarz meblowy, logistyk,
specjalista  zastosowan informatyki, technik elektronik, ratownik  medyczny,
zaopatrzeniowiec, technik informatyk, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
technik elektryk, pielegniarka, inzynier zootechniki, betoniarz-zbrojarz. Szczegdétowe
informacje przedstawiajgce pozostate zawody deficytowe przedstawia Tabela Nr 8 Aneksu
Statystycznego.

Ponadto w Urzedzie w 2013 r. zarejestrowali sie bezrobotni w zawodach, na ktére nie
ma zapotrzebowania na rynku pracy (brak ofert pracy). S3 to m.in.: technik mechanik,
technik ekonomista, politolog, technik Zzywienia i gospodarstwa domowego, inzynier
rolnictwa, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, specjalista do spraw
finanséw, matematyk, nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel przysposobienia obronnego,
nauczyciel plastyki, stolarz, specjalista zarzadzania kryzysowego, ogrodnik terendw zieleni,
technik rolnik, biolog, technik ustug kosmetycznych, chemik, nauczyciel biologii, filolog —
filologia polska, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel nauczania poczatkowego,

technik ogrodnik, elektryk.
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Zawody generujace bezrobocie diugotrwate

Jak wynika z analizy bezrobotnych wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w miescie
Siedlce duzg grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, czyli osoby
dtugotrwale bezrobotne (42,0% ogdétu bezrobotnych).

Porédwnujgc grupy zawodowe na poziomie 2 cyfrowym wedtug wskaZnika bezrobocia
w zawodzie, mozna stwierdzi¢, ze grupami zawodowymi najbardziej generujgcymi
bezrobocie dtugotrwate sg grupy: ,Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na
ulicach”, , Kierownicy do spraw produkcji i ustug”, ,,Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni”,
»Lesnicy i rybacy”.

Najmniej generujg bezrobocie dtugotrwate grupy: , Kierownicy do spraw zarzgdzania i
handlu”, ,,Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych”, ,,Specjalisci do
spraw zdrowia”, ,Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqgdzania”.

Na poziomie kodu 4 cyfrowego grupy zawodowe najbardziej generujgce bezrobocie
dtugotrwate to m.in.: ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni”, ,Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)”, ,Operatorzy urzqdzen
telekomunikacyjnych”, ,Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani”, ,Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni”, , Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych”, ,,Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni”.

Grupy zawodowe najmniej generujgce bezrobocie dtugotrwate to m.in.: ,Nauczyciele
szkét podstawowych”, ,InZynierowie inzynierii srodowiska”, ,,Monterzy i serwisanci sieci
instalacji i urzqdzen telekomunikacyjnych”, ,Monterzy | serwisanci urzqdzen
elektronicznych”, ,,Psycholodzy i pokrewni”, ,,Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni”, ,,Specjalisci
do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)”,

»Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych”, ,Inzynierowie do spraw

przemystu i produkcji”.
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5. Whioski

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje pozwalajg na sformutowanie

i okreslenie nastepujgcych wnioskow:

1)

2)
3)

4)

5)

Do zawodow najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach nalezg: sprzedawca, $lusarz, technik
ekonomista, murarz, technik mechanik, robotnik budowlany, technik budownictwa,
pedagog, tokarz w metalu, kucharz.

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie sprzedawca — 312 oséb.
Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla telemarketera — 168 ofert, robotnika gospodarczego
— 141 ofert, przedstawiciela handlowego — 132 oferty.

W 2013 r. do Urzedu wptynety oferty pracy na stanowiska w zawodach, w ktérych
jednoczes$nie nie odnotowano rejestracji oséb bezrobotnych. Sg to m.in.: pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, kierowca ciggnika siodtowego, kopacz, instruktor
dyscypliny sportu, ratownik wodny zawodowy, operator koparki, zamiatacz, monter
maszyn i urzadzen przemystowych, pokojowa, robotnik oczyszczania miasta, nauczyciel /
instruktor praktycznej nauki zawodu, programista aplikacji, administrator nieruchomosci,
pracownik biura podrdzy, organizator sprzedazy internetowej, monter rusztowan,
operator koparko-tadowarki, operator maszyn do produkcji drutéw i pretéow, operator
wtryskarki, operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru, kierownik dziatu
administracyjno-gospodarczego, lekarz dentysta, nauczyciel fizyki i astronomii, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowe;j.

Do zawoddéw deficytowych mozemy zaliczyé: pomoc domowa, sortowacz surowcow
wtornych, elektromonter maszyn elektrycznych, telemarketer, kierownik dziatu w lokalu
gastronomicznym, nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych, operator
urzadzen przetwdrstwa drobiu, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call
center), robotnik torowy, spawacz metodg MIG, spedytor, tapicer meblowy, listonosz,
agent ubezpieczeniowy, grafik komputerowy DTP, sekretarz sgdowy, przedstawiciel
handlowy, sprzedawca w branzy spozywczej, robotnik gospodarczy, zbrojarz,
recepcjonista, ciesla szalunkowy, kasjer handlowy, sprzataczka biurowa, pomoc
kuchenna, kierowca samochodu dostawczego, rzeznik-wedliniarz, specjalista do spraw

sprzedazy, laborant chemiczny, technik dentystyczny.
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6)

7)

Do zawodéw nadwyzkowych mozemy zaliczyé: technik budownictwa, tokarz w metalu,
ekonomista, nauczyciel historii, cukiernik, pedagog, $lusarz, robotnik magazynowy,
kucharz matej gastronomii, betoniarz, inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne,
blacharz samochodowy, frezer, specjalista administracji publicznej, malarz budowlany,
pakowacz, technik administracji, malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych, stolarz
meblowy, logistyk, specjalista zastosowan informatyki, technik elektronik, ratownik
medyczny, zaopatrzeniowiec, technik informatyk, mechanik — operator pojazddéw
i maszyn rolniczych, technik elektryk, pielegniarka, inzynier zootechniki, betoniarz-
zbrojarz.

W Urzedzie sg zarejestrowani bezrobotni w zawodach, na ktdére nie ma zapotrzebowania
na rynku pracy (brak ofert pracy). S to m.in.: technik mechanik, technik ekonomista,
politolog, technik zywienia i gospodarstwa domowego, inzynier rolnictwa, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym, specjalista do spraw finanséow, matematyk,
nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel przysposobienia obronnego, nauczyciel plastyki,
stolarz, specjalista zarzadzania kryzysowego, ogrodnik terenéw zieleni, technik rolnik,
biolog, technik ustug kosmetycznych, chemik, nauczyciel biologii, filolog — filologia polska,
nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel nauczania poczatkowego, technik

ogrodnik, elektryk.
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