
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat m. Siedlce 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Strażacy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Dekarze

Monterzy izolacji

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Audiofonolodzy i logopedzi

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pracownicy do spraw transportu

Czyściciele pojazdów

Cieśle i stolarze budowlani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy biura

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy farmaceutyczni

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Technicy fizjoterapii i masażyści

Wydawcy posiłków

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Technicy elektrycy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele akademiccy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Technicy leśnictwa

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


