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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Hodowcy drobiu

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Planiści produkcyjni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy medyczni i dentystyczni

zawód deficytowy Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Nauczyciele szkół podstawowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ślusarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kucharze

Murarze i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Malarze budowlani i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Formierze odlewniczy i pokrewni

Blacharze

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Biolodzy i pokrewni

Właściciele sklepów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


