Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach z 20 stycznia 2021 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SIEDLCACH W 2021 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Podstawa prawna przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny?.
§2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach;

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy - Kodeks
Pracy®;

Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réownowartosci
w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Organizatorze ksztatcenia/realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumiec
instytucje lub uczelnie, ktérej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiow podyplomowych;

Kursie — nalezy przez to rozumieé pozaszkolne zajecia, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania
pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug
ustalonego programu;

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6in. zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117)

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z pézn. zm.)

4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z poéin. zm.)

5 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)



9) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra facznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartoéci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowgq
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest
wartoscia brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sig potracen z tytutu podatkéw ani innych optat;

10) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiagca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych® - zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 28 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.’

ROZDZIAL Il
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§3.

1. Srodki z KFS?, zgodnie z priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii przeznaczane sq na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutdéw, pracownikéw doméw pomocy spotfecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

2. Srodki rezerwy KFS, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy przeznaczane s3 na:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych

6 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 53 z p6zn. zm.)
7 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

Strona2z7



prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowal wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

§4.

O przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac sig
Pracodawcy, zamierzajacy inwestowac w podnoszenie kompetencji wtasnych oraz pracownikow.

§5.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS, mozna
przeznaczyé, zgodnie z § 3 Zasad, na:

1)

2)
3)

4)

5)

okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§ 6.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na sfinansowanie:

1)

2)

do 80% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

do 100% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcow.

§7.

Nie jest mozliwe finansowanie ksztatcenia:

1) z zakresu szkoleri miekkich, ktére koncentruja sie na rozwoju kompetenciji ogdlnych, o ile nie
sg powigzane z wykonywanym zawodem;

2) obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,
3) w formie warsztatéw, seminariéw i konferencji;

4) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi, okreslonych w przepisach o zawodzie lekarza
i lekarza dentysty oraz szkoleri specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) ktdrego koszt zawiera specjalistyczne oprogramowanie.
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Powyizsza lista nie jest zamknieta, dopuszcza sig w uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegdinych wnioskéw, wytaczenie z objgcia finansowaniem form ksztafcenia, ktore
w bezposredni sposéb nie prowadza do podniesienia kompetencji zawodowych.

2. W ramach érodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpocznie sig nie
pbzniej niz 28.02.2022 roku.

3. Nie dopuszcza sie mozliwosci finansowania ksztatcenia rozpoczgtego przed podpisaniem umowy
z Urzedem, z wyfaczeniem studidw podyplomowych trwajacych kilka semestrow, w przypadku
dofinansowania kolejnych, nierozpoczetych przed podpisaniem umowy semestrow.

4. Urzad nie finansuje ze srodkdw KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

5. Koszty ksztalcenia ustawicznego nie mogg zawieral kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.

§8.

Urzad, niezwfocznie po otrzymaniu decyzji o przyznaniu $rodkow KFS na dany rok, ogtasza na tablicy
informacyjnej w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu, terminy rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz kryteria i elementy brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone w § 10 Zasad.

ROZDZIAL Il
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

§9.

1. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang przez Dyrektora odrgbnym zarzadzeniem
wewnetrznym, w oparciu o przepisy wyszczegoélnione w § 1 Zasad i niniejsze Zasady.

2. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkdw z KFS stanowi ztozenie przez Pracodawce whniosku wraz
z zatgcznikami.

3. O wsparcie moga sie ubiega¢ Pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
(zgodnie z dokumentami rejestrowymi) na terenie miasta Siedlce lub powiatu siedleckiego.

4. Pracodawca sktada wniosek w formie papierowej lub elektronicznej, na drukach pobranych ze strony
internetowej Urzedu. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na
wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez Pracodawce lub osobe umocowang do reprezentowania
Pracodawcy.

5. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogfoszonym przez Urzad.

6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — przygotowany oddzielnie dla kazdej
formy ksztatcenia ustawicznego;

2) petnomocnictwo w przypadku dziatania za posrednictwem petnomocnika;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

4) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;
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1.

5) oswiadczenie dotyczace podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze niegospodarczym
(jezeli dotyczy);

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - wzér formularza
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis® (jezeli dotyczy);

7) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy

zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie?® (jezeli dotyczy).

Pracodawca niebedacy beneficjentem pomocy de minimis sktada wniosek, wraz z zatgcznikami
wymienionymi w § 9 ust. 6 pkt 1-5 Zasad.

Urzad dopuszcza mozliwoé¢ rozszerzenia katalogu zatacznikdw do wniosku w  zaleznosci
od koniecznosci udokumentowania spetnienia kryteridw dostepnosci w ramach danego priorytetu.
Rozszerzony katalog zatgcznikéw do wniosku moze zostaé okreslony w ogtoszeniu o naborze
wnioskow.

§ 10.
Whioski rozpatrywane sg wedtug kryteriow:
1) posiadania wszystkich wymaganych zatacznikéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 6 Zasad;

2) zgodnosci dofinansowywanych dziatan, o ktére ubiega sie Pracodawca, z ustalonymi priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

3) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4) kosztéow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS,
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5) posiadania przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze $rodkéw KFS,
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

6) w przypadku kurséw — posiadania przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

7) plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

8) mozliwoé¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw;

9) wymiaru czasu pracy;

10) dtugosci trwania umowy o prace;

11) okre$lonego w ogtoszeniu naboru wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
preferowanego terminu rozpoczecia ksztatcenia.

Dopuszcza sie prowadzenie negocjacji z Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych.

W przypadku, gdy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest uzasadniana
w formie pisemne;.

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc

de minimis (Dz.U. z 2010 r. nr 53 poz. 311 z pdZn. zm.)

9 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121 poz. 810)
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4. W sytuacji, gdy ztozony wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Urzad wyznacza Pracodawcy termin,
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni, na jego poprawienie.

5. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatgcznikéw o ktdrych mowa w § 9 ust. 6 pkt 1, 3, 4, 6 lub 7 Zasad.

ROZDZIAL IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§11.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca umowe
o sfinansowanie dziatart obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcow.

2. Umowa, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 Zasad, okresla:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ érodkéw KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku;

4) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry beda przekazywane $rodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez Pracodawce $srodkéw w przypadku nieukornczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia okreslonych wart. 69b ust. 4
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;*°

8) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania warunkdw umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wifasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) inne zobowigzania Pracodawcy.

3. Whniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcéw wraz z zatgcznikami
stanowi integralng cze$¢ umowy.

§12.

1. Po podpisaniu umowy Dyrektor przekazuje przyznane $rodki KFS na rachunek bankowy Pracodawcy,
wskazany w umowie, w terminie w niej wskazanym, po przedtozeniu przez Pracodawce dokumentu
ksiegowego potwierdzajacego koniecznosé poniesienia wydatku.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu w czesci lub catosci przekazanych s$rodkéw z KFS, wydanych
na ksztatcenie ustawiczne w przypadku:

10 ystawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),
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1) nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy - Kodeks pracy;™

2) niezrealizowania ksztatcenia ustawicznego w wymiarze wskazanym w ztozonym wniosku;

3) nieusuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli dotyczacej realizacji postanowien
niniejszej umowy;

4) niewykorzystania przez Pracodawce przekazanych srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie
z przeznaczeniem wynikajacym z umowy;

5) nieudokumentowania poniesienia przez pracodawce wydatku;

6) nieudokumentowania ukoriczenia danej formy ksztatcenia przez pracownika i/lub Pracodawce;

7) rozwigzania umowy z Urzedem, z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy;

8) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen, informacji zawartych we wniosku lub
nieprawdziwego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, ktore postuzyty do udzielenia
pomocy okreslonej w niniejszej umowie;

9) innych uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych realizacje ksztatcenia ustawicznego;

10) naruszenia innych warunkéw umowy.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu kwoty finansowania kosztéow ksztatcenia ustawicznego wraz
z odsetkami liczonymi od dnia przekazania Pracodawcy $rodkédw z KFS, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zapfaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

4. Zadzienh dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu $rodkéw na rachunek Urzedu.

5. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w § 12
ust. 3 Zasad, Urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkow,
z wykorzystaniem dostepnych srodkdw prawnych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

1. Przyznane Pracodawcy $rodki stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 1))
i s3 udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wytaczeniem $rodkéw przyznawanych
w zakresie krajowego transportu oséb taksowkami.

2.  Wraz z podpisaniem umowy beneficjent otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach, jak rowniez w sprawach nieuregulowanych w niniejszych
zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
prawnych.
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11 stawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ZW.)
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