
.......................................................................


.............................................................
(imię i nazwisko)







(miejscowość, data)

………………………………………………………..………..

(PESEL)

......................................................................

(adres zamieszkania)

......................................................................

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIENIU WARUNKÓW UMOWY
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego (pouczenie na odwrocie formularza). Mając na względzie powyższe oświadczam, że:
1. Odległość od miejsca mojego dotychczasowego zamieszkania tj.:

…………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………..
(dokładny adres)

do miejscowości, w której zamieszkałem/łam tj.:

…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………
(dokładny adres)

w związku z  wykonywaniem działalności gospodarczej
 wynosi ………….……… km lub czas dotarcia  do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi łącznie …….…………………. godzin/y dziennie. 
 wykonywaniem innej pracy zarobkowej  podjęciem zatrudnienia, 
2. Ponadto oświadczam, że: (proszę wypełnić odpowiednio do formy zatrudnienia)
1) W przypadku podjęcia zatrudnienia (dotyczy umowy o pracę) - Od …………….……….do…………..……..…….. pracowałem/am w ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
 (pełna nazwa pracodawcy)

REGON ………………………………….…….……………………. NIP ………………………………………………………………………………………………
na stanowisku: …………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………
miejsce wykonywania pracy (dokładny adres): ……………………………………………………………………………………………………….…
Wynagrodzenie  nie było
 dofinansowane lub refundowane ze środków Funduszu Pracy
 było 
W każdym miesiącu osiągałem/am z tytułu zatrudnienia wynagrodzenie w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.

	
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………

	Kwota wynagrodzenia (brutto)
	
	
	
	
	
	
	
	


Na potwierdzenie powyższych informacji załączam*
:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) W przypadku podjęcia innej pracy zarobkowej (dotyczy wykonywania pracy lub świadczenia usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 
o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych)- Od………………….……….do……………………..…….. wykonywałem/am inną pracę zarobkową  w …………………….…...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (pełna nazwa pracodawcy/zleceniodawcy)

REGON ………………………………….…….……………………. NIP ………………………………………………………………………………………………

na stanowisku: …………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..

miejsce wykonywania pracy (dokładny adres): …………………………………………………………………………………………………………


Wynagrodzenie  nie było
 dofinansowane lub refundowane ze środków Funduszu Pracy
 było 
W każdym miesiącu osiągałem/am z tytułu wykonywania innej pracy zarobkowej wynagrodzenie 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.

	
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………

	Kwota wynagrodzenia (brutto)
	
	
	
	
	
	
	
	


Na potwierdzenie powyższych informacji załączam**:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) W przypadku podjęcia działalności gospodarczej - Od……….………….do…………..…….…..  prowadziłem/am działalność gospodarczą: ……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….……………………………………............................................................................................................................

 (nazwa działalności gospodarczej)

REGON ………………………………….…….……………………. NIP ………………………………………………………………………………………………

miejsce wykonywania działalności gospodarczej (dokładny adres): .….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Działalność gospodarcza  nie powstała
 w związku z dofinansowane z Funduszu Pracy do podjęcia działalności gospodarczej.
 powstała 
W każdym miesiącu osiągałem(am) z tego tytułu przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie:

	
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………
	Za miesiąc (okres) 

……………………

	Kwota 
przychodu 
	
	
	
	
	
	
	
	


Na potwierdzenie powyższych informacji załączam**:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
W wyżej wymienionych terminach:
 FORMCHECKBOX 
* nie przebywałem(am) na urlopie bezpłatnym,

 FORMCHECKBOX 
* przebywałem(am) na urlopie bezpłatnym w terminie od …………………………. do …..……………...…..

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”
.............................................................
 (podpis osoby składającej oświadczenie)

 (właściwe zaznaczyć X)
** Możliwymi dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej mogą być m. in: deklaracja ZUS RCA, zaświadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy o zatrudnieniu/wykonywaniu innej pracy zarobkowej z podaniem wysokości uzyskanego wynagrodzenia w rozbiciu miesięcznym;, podsumowanie KPIR lub inny dokument potwierdzający wysokość uzyskanych przychodów z działalności gospodarczej.
Art. 233 Kodeksu Karnego

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn określony z § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.

§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.

§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli:

1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuję się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.

.................................................................................................................................................

   (podpis składającego(ej) oświadczenie z podaniem imienia i nazwiska)

** Możliwymi dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej mogą być m. in: deklaracja ZUS RCA, zaświadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy o zatrudnieniu/wykonywaniu innej pracy zarobkowej z podaniem wysokości uzyskanego wynagrodzenia w rozbiciu miesięcznym;, podsumowanie KPIR lub inny dokument potwierdzający wysokość uzyskanych przychodów z działalności gospodarczej.
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