.....................................................................


Siedlce, …....................................

(imię i nazwisko) 






(data)

......................................................................

       (PESEL)

......................................................................

                  (adres do doręczeń)

.......................................................................

WNIOSEK 
Proszę o wydanie zaświadczenia w celu ubiegania się o świadczenie przedemerytalne potwierdzającego, że nadal jestem zarejestrowany/a jako bezrobotny/a oraz, że w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych nie odmówiłem/am bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepisów ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
 albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych
Sposób odbioru zaświadczenia*:

 FORMCHECKBOX 
 odbiór osobisty

 FORMCHECKBOX 
 proszę przesłać pocztą na adres wskazany w niniejszym wniosku

 FORMCHECKBOX 
 upoważniam do odbioru zaświadczeniaPana/ią…………………………………………………………………….. PESEL…………………………………………………..

Upoważnienie ważne jest do dnia ....................................... do odbioru w moim imieniu zaświadczenia w celu ubiegania się o świadczenie przedemerytalne.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzędu Pracy w Siedlcach. Dane przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
 w celu realizacji obowiązków wynikających z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia1. Przysługuje Panu/i/ prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji upoważnienia. 


Prezydent Miasta Siedlce


za pośrednictwem


Powiatowego Urzędu Pracy 


w Siedlcach











………………………………………………….�(czytelny podpis składającego wniosek)








� Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia


�Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku �z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)


* właściwe zaznaczyć znakiem „X”








