Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 3/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z 15 stycznia 2025,

ZASADY ORGANIZACII | FINANSOWANIA SZKOLEN W 2025 ROKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawa prawna organizacji szkolef:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?;
2) Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych?;

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepetnosprawnych?;

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobédw prowadzenia ustug rynku pracy?;

5) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paZdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych?;

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego®.

§2.
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobg niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy, zarejestrowang jako osoba bezrobotna w Urzedzie;

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, wystepujgcego
w imieniu Prezydenta Miasta Siedlce na podstawie udzielonego petnomocnictwa;

3) FP-—oznacza to Fundusz Pracy;

4) pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réwnowartosci 300000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢
w zakresie produkcji produktéow rolnych 50 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co
oznacza, ze nie uwzglednia sie potracen z tytutu podatkdw ani innych optat;

5) poszukujacym pracy —oznacza to osobe poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowang jako osoba poszukujgca pracy w Urzedzie;

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6in. zm.)

Z Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320)

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44
z pozn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

® Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paidziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 781)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz.U. z 2014 r, poz. 1189)
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6)
7)

8)

10)

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Siedlce;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

zasadach — oznacza to niniejsze zasady organizacji i finansowania szkolern w 2025 roku, okreslone
w niniejszym zatgczniku.

§3.

Bezrobotni oraz poszukujacy pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy moga uzyska¢ skierowanie
na szkolenie (z wyjatkiem szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy), w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podijgcie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
jesli spetnig tacznie ponizsze warunki:

a) uzasadnig celowo$¢ skierowania na szkolenie tj. wykazg, ze istnieje koniecznos¢ uzyskania,
zmiany, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych lub ktére wskutek utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym  zawodzie wykazujy  chec
przekwalifikowania zawodowego,

b) wskaza szanse na podjecie zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia,

¢) z opracowanego przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego, indywidualnego planu
dziatania wynika, ze istnieje konieczno$¢ skierowania na szkolenie,

Osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy, niepozostajaca
w zatrudnieniu, ma prawo korzystaé ze szkoleri organizowanych i finansowanych przez Urzad
na zasadach okreélonych w przepisach ustawy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych’.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania. Szkolenie moze trwac
do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesiecy; w przypadkach o0séb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Koszt szkolenia, w czesci finansowanej z FP, nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie” rozumie sie przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu, ogloszone przez Prezesa

7 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 44
z pdzn. zm.)
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Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych?.

Szkolenia organizowane przez Urzad odbywajag sie w formie indywidualnej, grupowej
lub na podstawie tréjstronnych umdw szkoleniowych.

W przypadkach zawoddéw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie
powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoba uzyska w wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem
na badania lekarskie lub psychologiczne.

ROZDZIAL I
Prawa i obowiagzki uczestnikéw szkolenia

§4.

Osobie uczestniczgcej w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Stypendium wyptacane jest w petnej kwocie pod warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Osoba uczestniczgca w szkoleniu, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia, bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osobie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé¢
gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 za niepetny miesigc, ustala sie dzielgc kwote przystugujacego
stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z FP.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skroceniu o okres odbywania szkolenia
przypadajacy na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek.

Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow osobe
skierowana na szkolenie, ktdérej nie przystuguje stypendium oraz ktérej przystuguje stypendium

8 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz. 1631 z p6zn. zm.)
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10.

z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia.

Osaba skierowana na szkolenie jest zobowigzana do:

1) przestrzegania praw i obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
2) regularnego uczestnictwa w zajeciach oraz realizowania jego programu;

3) ukoriczenia szkolenia w wyznaczonym terminie;

4) niezwlocznego dostarczenia protokotu potwierdzajgcego przystapienie do egzaminu
zewnetrznego nadajacego osobie uprawnienia do wykonywania zawodu, jezeli wynika on
z programu szkolenia;

5) poinformowania o niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu, w terminie 2 dni od daty
wystawienia zwolnienia lekarskiego ZUS e-ZLA, z danymi ptatnika skfadek tj. Urzedu
(NIP 8211046931);

6) zawiadomienia w ciggu 7 dni Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych
okolicznoséci powodujacych utrate statusu bezrobotnego;

7) zwrotu kosztdw szkolenia, w przypadku nieukoriczenia szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy
przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL 11
Zasady kierowania na szkolenia

§ 5.

W zaleznosci od posiadanych srodkdw lub realizowanych programéw, wnioski o skierowanie
na szkolenie moga by¢ przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

Zasady oraz terminy naboru wnioskéw bedg ogfaszane na stronie internetowej Urzedu
www.siedlce.praca.gov.pl.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie
elektronicznej  poprzez  portal  praca.gov.pl  (https:/praca.gov.pl),  platforme  ePUAP
(/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), adres e-Doreczert (ADE) Urzgdu: AE:PL-73472-93807-RBJBU-28
(https://www.gov.pl/web/e-doreczenia) lub w formie papierowej, na drukach pobranych ze strony
internetowej Urzedu.

Urzad preferuje sktadanie wnioskéw w formie elektronicznej.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Dopuszcza sig sytuacje, W ktérej ztozony wniosek bedzie
zawierat niepodpisane zatgczniki. W takim przypadku przyjmuje sig, ze podpis elektroniczny zfozony
na wniosku obejmuje jego cato$¢, w tym zatgczniki.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukoriczeniu szkolenia (zatacznik nr 1
do wniosku) w przypadku:
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10.

a) szkolenia w kierunku zawodu nadwyzkowego lub znajdujacego sie w réwnowadze w badaniu
»Barometr zawodow na rok 2025” na terenie miasta Siedlce i powiatu siedleckiego
(opcjonalnie w przypadku zawodu deficytowego),

b) szkolenia z zakresu IT,
c) szkolenia o wnioskowanej wartosci przewyzszajacej 10 000,00 zt.

2) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, po zakonczeniu szkolenia (zatgcznik
nr 2 do wniosku), w przypadku zamiaru rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Whnioski powinny by¢ wypetnione doktadnie i czytelnie, a jakiekolwiek skreélenia winny by¢
parafowane.

Podstawag pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest przediozenie wszystkich wymaganych
dokumentow.

Rozpatrujgc wnioski Urzad bierze pod uwage:
1) wielkos¢ srodkow finansowych na ten cel bedacych w dyspozycji Urzedu;

2) dosdwiadczenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy, a takze jego sytuacje
zawodowg na rynku pracy, w tym ostatnie miejsce zatrudnienia oraz aktualng mozliwos¢
podjecia pracy;

3) celowosd sfinansowania kosztow szkolenia;

4) mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia, przedstawiony biznesplan i realnosé
zatozen w przypadku zamiaru prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

5) opinie doradcy klienta;
6) opinie doradcy zawodowego, jesli jest wymagana;

7) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska w wyniku
ukoriczenia szkolenia w odniesieniu do zawodow deficytowych badania ,,Barometr zawodoéw
na rok 2025"” na terenie miasta Siedlce i powiatu siedleckiego.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku osoba ubiegajaca sie o szkolenie zostanie
powiadomiona w terminie 30. dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw.

§6.
Organizacja szkolei w trybie grupowym odbywa sie na podstawie planu szkolen.
Urzad sporzadza plan szkoler na okres roku kalendarzowego.

Plan szkolen, zasady oraz terminy naboru kart kandydata bedg upowszechniane w siedzibie Urzedu
oraz na stronie internetowej www.siedlce.praca.gov.pl.

Osoby uprawnione, zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu, sktadajg w Urzedzie karte
kandydata na szkolenie grupowe. Karte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej poprzez portal
praca.gov.pl (https:/praca.gov.pl), platforme ePUAP (/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), adres e-Doreczen
(ADE) Urzedu: AE:PL-73472-93807-RBJBU-28 (https://www.gov.pl/web/e-doreczenia) lub w formie
papierowej, na drukach pobranych ze strony internetowej Urzedu.
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5. W przypadku ztozenia karty w formie elektronicznej, karta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

6. Rozpatrujgc karty kandydata Urzad bierze pod uwage kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
kierunek i poziom wyksztatcenia, koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, brak
dostatecznych kwalifikacji i uprawnieri do wykonywania zawodu, dotychczasowe uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych przez Urzad, okres pozostawania w ewidencji, szanse uzyskania
zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia oraz opinie doradcy klienta lub doradcy zawodowego, jesli jest
wymagana.

7. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu karty kandydata osoba ubiegajaca sie¢ o szkolenie
zostanie powiadomiona w terminie 30. dni od dnia jej ztozenia.

§7.
1. Urzad moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych.

2. Zasady oraz terminy naboru wnioskéw pracodawcow o organizacje szkolern na podstawie
tréjstronnej umowy  szkoleniowej beda ogtaszane na stronie  internetowej Urzedu
www.siedlce.praca.gov.pl.

3. Pracodawca sktada wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami w formie elektronicznej poprzez
portal praca.gov.pl (https:/praca.gov.pl), platformg ePUAP (/PUP_Siedlce/SkrytkaESP), adres
e-Doreczen (ADE) Urzedu: AE:PL-73472-93807-RBJBU-28 (https://www.gov.pl/web/e-doreczenia lub
w formie papierowej, na drukach pobranych ze strony internetowej Urzedu.

4. Urzad preferuje sktadanie wnioskéw w formie elektronicznej.

5. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej ztozony wniosek bedzie
zawierat niepodpisane zataczniki. W takim przypadku przyjmuje sig, ze podpis elektroniczny ztozony
na wniosku obejmuije jego catoé¢, w tym zatgczniki.

6. Pracodawca sktada wniosek z kompletem wymaganych zatacznikéw. Podstawg rozpatrzenia wniosku
jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

7. Do wniosku nalezy dotfgczy¢:

1) zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie na okres co najmniej 6.
miesiecy w trakcie lub po zakoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu koricowego, jezeli
wynika on z programu szkolenia;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (jesli dotyczy);

3) oryginat petnomocnictwa lub jego urzedowo poswiadczony odpis w przypadku dziatania za
posérednictwem petnomocnika w rozumieniu art. 33 KPAS.

8. Urzad preferuje sktadanie wnioskow w formie elektroniczne;j.

9. Urzad w terminie 7. dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd uzasadnia odmowe.

9 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 572)
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10. Podstawa organizacji szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej jest umowa zawarta na
pismie.

11. Stronami umowy cywilnoprawnej s3: Prezydent, w imieniu ktdrego, na podstawie udzielonego
petnomocnictwa wystepuje Dyrektor, pracodawca oraz instytucja szkoleniowa.

12. Trojstronna umowa szkoleniowa zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem
szkolenia oraz szczegdtowym harmonogramem zaje¢ zatwierdzonym przez Urzad oraz
pracodawce;

2) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia oséb bezrobotnych w terminie 14. dni od daty
zakoniczenia szkolenia/zdania egzaminu koricowego, na okres minimum 6. miesiecy,
na warunkach okreslonych w dofaczonym do wniosku pracodawcy o organizacje szkolenia
na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej, zgtoszeniu krajowej oferty pracy;

3) zobowiazanie do zwrotu na rzecz Urzedu kosztéw szkolenia, w wysokosci jaka Urzad zapfacit
instytucji szkoleniowej, w przypadku niewykonania przez pracodawce obowigzkow, o ktérych
mowa w § 7 ust. 12 pkt 2 zasad. Obowigzek zwrotu nie obejmuje przypadkéw podjecia
zatrudnienia przez osobe bezrobotng u innego pracodawcy lub ustania jej zatrudnienia
z powodu:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy —
Kodeks pracy'’.

ROZDZIAL IV
Zasady wyhoru instytucji szkoleniowych

§ 8.

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadajg aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej spetniajace;j
wymagania Urzedu do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié
najwyiszg jakos¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujacych procedur
oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

3. Wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie w oparciu o zapisy Regulaminu Udzielania Zamdwien
Publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach'.

4. Podczas procedury wytaniania instytucji szkoleniowej Urzad uwzglednia co najmniej pie¢ spoérdad
ponizszych kryteriow oceny, okreélonych w & 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy*? tj.:

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r, poz. 1465 z pdzn. zm.)
' Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji
udzielania zamoéwien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667)
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1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowane na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkoleri zawodowych, dostepnych w bazach danych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucjg szkoleniows;
5) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczert do  potrzeb  szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
8) koszty szkolenia;
9) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;
10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.
§9.

Wytonienia instytucji szkoleniowych, do ktérych kierowane beda zaproszenia do ztozenia ofert
w sprawie przeprowadzenia szkolenia grupowego, dokonuje sie w oparciu o:

a) dotychczasowa wspétprace z Urzgdem,
b) dostepnos¢ miejsca szkolenia dla jego uczestnikow.

Wytonienia instytucji szkoleniowych, do ktérych kierowane beda zaproszenia do ztozenia ofert
w sprawie przeprowadzenia szkolenia wskazanego przez osobg uprawniong lub szkolen
organizowanych na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych, dokonuje sie w oparciu o:

a) wskazanie instytucji szkoleniowej we whiosku ztozonym przez wnioskodawce,
b) dostepnoé¢ miejsca szkolenia dla uczestnika,

c) termin i czas realizacji szkolenia,

d) dotychczasowq wspotprace z Urzedem.

W przypadku, kiedy co najmniej dwie oferty wykonawcéw spetnig wszystkie kryteria oceny i zostang
ocenione na taka sama iloé¢ punktéow, w celu wytonienia ostatecznego wykonawcy Urzad
przeprowadza z wybranymi wykonawcami negocjacje dotyczace oferowanej ceny.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje pracownik merytoryczny. Wybdr instytucji szkoleniowej
wymaga zatwierdzenia przez Kierownika Wydziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenn lub
w przypadku jego nieobecnosci przez osobe zastepujacg oraz akceptacji Dyrektora.

Wybér instytucji szkoleniowej dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej.
§10.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe
uprawniong lub szkolenia organizowanego na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej
o tozsamej tematyce, w okresie do 3. miesiecy od dnia analizy rynku ustug szkoleniowych i wartosci
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zaméwienia nizszej od kwoty 5000,00 zt, Urzad dopuszcza mozliwo$¢ wykorzystania uzyskanych
wczesniej ofert.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, do innej
niz wskazana we wniosku instytucji szkoleniowej, jezeli w wyniku analizy rynku ustug szkoleniowych
oferta innej instytucji okaze sig korzystniejsza.

Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor.
ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§11.
W trakcie trwania umowy tréjstronnej dokonuje sie oceny prawidfowosci wykonania umowy.
Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ dokonywane wytgcznie pisemnie w formie aneksu.

Niniejsze zasady stosuje sie do bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
korzystajgcych ze wsparcia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw FP oraz
wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zastrzega sie mozliwoé¢ stosowania dodatkowych kryteridw doboru kandydatow do programow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach prawnych.

ZASTLPCA DYREKTORA
Powiatowdo Uzedu Pracy w Siedlcach
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